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1.- Analisis del contextosociocultural

La cabecera del CRA esta situada en Fuensaldafa, el municipio con mas habitantes de los
dosque lo componen (FuensaldafiMyciente$. Losdospueblos estan unidos entre si por
carreteras locales

En Fuensaldafa se ha visto incrementado el miderlumnos, pero no demasiads. E
un municipio muy cercano a Valladolid, muchos padres trabajan en la capital, y esto supone
gue muchos nifios de los que residen enwlicipiono acudan al colegio de la localidad,
sino a centros de dicha capit&un asi, estd aumentando el nimero de alurteraendo ya
el centrode Fuensaldafifinea uno en todos los cursdssto supone un aumento del
profesorado y una mejor atencion a esos alumnos

En Mucientes, Ipoblacion nas mucha, por lo que los nifios son poctasbién se tiene
que recurrir aagrupaciones mas flexibleBn este momento hay solamente dos grupas
tendencia de esta localidad es a disminuir el nimero de alumnos matriculados

Los habitantes de la zona se dedican a muy diversos trabajos, ya quempto, aega el
caso deFuensaldafna, hayucha poblacién que se desplaza a trabajar a la capital en los
diferentes sectores. También influye que este municipio fuera sede de Las Cortes
Regionales, debido a esto proliferé en la zona la oferta hostelera.

En Mucientes también ocuresto yaque parte de la base econémica de las familias
depende de la industria del automavil, pero hay un nimero mayor de personas dedicadas a
la agriculturayiticultura y ganaderia.

Los pueblos que componen el CRA estan bien comunicados por un datehirbano
gue vay viene de Valladolid.

2 -Nuestras senas de identidad

El Proyecto Educativo de Centro del CRA "Entrevifias" ha sido elaborado desde el
conocimiento de la realidad y del contexto en el que se halla ubicado. Este proyecto es una
propuesta educativa y organizativa que intenta dar respuesta a todos los aspectos
relacionados con la vida de nuestros escolares.

Con esta propuesta pretendemos dotar a nuestros alumnos de una educacion integral, eficaz
y coherente, quies prepare para afrontar su futuro con ciertas garantias de éxito.
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Este documento también pretende potenciar la identidad del CRA desde planteamientos
flexibles, abiertos, que favorezcan la unidad, continuidad y estabilidad del proceso
educativo.

El alumnado mas frecuente de nuestras localidsale$osque viven y han nacido en ellas,

por lo que la relacion y conocimiento que tenemos de sus familias y posibles problematicas
es bastante cercana. Siempre hay algin alumno inmigrante que se escolariza en la zona, pero
no es lo habitual. Suelen venir de psisle América del Sur. Son muy pocos, por lo que no
suele percibirse ningun agrupamiento especial entre ellos ni tampoco tenemos problematicas
especiales por ese motivo, ni de idioma ni de acogimiginde integracion en el grupo. El
ndamero es minimo.

Las dificultades que en mayor medida presentan nuestros alumnos suelen ser en materias
instrumentaleslectura, escritura y calcuoy reciben la atencién del profesorado del centro
y de la profesora de PT. En su caso los alumnos que han tenido demastalio por parte
del EOEP y se ha llevado a cabo, tienen la atencion individualizada o en pequefio grupo que
en cada caso sean necesarios.
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3.- -Proyecto de Direccion

PROYECTO DE DIRECCION
20222023
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1 Loy
“El objetivo principal de la educacién
es crear personas capaces de hacer
cosas nuevas y no simplemente
repetir lo que otras generaciones

k hicieron™

| —— ’J“jAPiezeﬂ':
1.EL PROYECTO

Cuando empecé mi andadura como directora de este centro no conocia lo que este puesto
me iba a deparar. Mi experiencia hasta ese momento habia sido amplia y variada por
diferentes lugares de nuestra geografia, pero no conocia los retos que supone trabajar en
los dos lados de un centro, como profesora y a la vez como persona que trata de impulsar
un colegio, de llevarlo a la excelencia educativa. Mi formacion en la ensefianza siempre fue
bastante tradicional, mi forma de ensefiar se adaptada a lo que habia vivido y
experimentado.

bo Todo, tsca

En estos ultimos afios y a través de mdltiples formaciones y compafieras muy implicadas
en diferentes formas de llegar a nuestros alumnos, creo haber aprendido nuevas
estrategias para el desarrollo de mi labor como docente, algo que también me estimula en
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mi labor diaria como directora. Ello me ha animado a desarrollar un proyecto en el que
plasmar todo esto que hemos ido aprendiendo e instaurando poco a poco en nuestro
colegio, una educacién menos estatica y mucho mas participativas.

Llegados a este punto, tomo la decisién de volver a presentar mi candidatura para dirigir
nuestro centro en los préximos 4 afos e intentar asi continuar con esta empresa ilusionante
que ya comenzd hace varios cursos. Hasta ahora, hemos llegado a un cambio
metodoldgico mas profundo tanto en infantil como en los primeros cursos de primaria. Aln
falta la etapa de los nifios mayores, en estas edades nos planteamos que debemos llevar
a nuestros alumnos a poder enfrentarse a un cambio importante para ellos. El paso a una
etapa superior fuera de su &mbito més conocido. Al ser un centro rural y pequefio, deben
cambiar de localidad y en muchos casos, dejan atrds a muchos de sus comparieros.

Debemos tener en cuenta muchas variables para seguir con nuestro proyecto en estos
cursos superiores. Nos planteamos pequefios cambios, y siempre teniendo a nuestros
alumnos como eje principal.
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2.SOBRE EL C.R.A

Nuestro centro lo conforman dos localidades, Fuensaldafia y Mucientes, cercanas entre si.
Este hecho tiene ventajas en muchos aspectos, los alumnos de ambas localidades tienen
convivencias y actividades conjuntas que animan a conocerse y compartir experiencias.
Sin embargo, respecto a la gestion del centro, complica ciertos aspectos logisticos como
la organizacion de actividades extraescolares o excursiones, aunque, en la mayoria de los
casos se solventan satisfactoriamente.

El ndmero de alumnos que tenemos en el centro este curso es de 130. La localidad de
Fuensaldafa tiene linea 1 con aulas que en ningun caso suelen superar los 18 alumnos.
La localidad de Mucientes tiene dos aulas con agrupaciones de infantil por un lado y
primaria por otro. El centro de Fuensaldafia ha ido creciendo hasta llegar a lo que tenemos
en este momento, sin embargo, la localidad de Mucientes va descendiendo en nimero de
nifios afo a afo. Esto puede venir motivado porque hay familias que no desean que los
alumnos compartan espacio con nifios de varias edades y se plantean la matriculacion en
centros mas grandes.

Aun asi, en general, es un centro con posibilidades de futuro ya que vamos viendo que
poco a poco nuestra matricula va subiendo.
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MUCIENTES

3.JUSTIFICACION

Este proyecto esta basado en el conocimiento que me ha dado la experiencia que hemos
conocido en nuestro centro en los Ultimos afos.

Comenzamos con un cambio metodolégico en el que confio plenamente. Debido a que aun
estamos inmersos en su desarrollo, me gustaria continuar este ciclo ya iniciado en infantil
en el curso 19-20.

Esta nueva metodologia que hemos comenzado a conocer y utilizar en nuestro centro esta
basada en fAambientes de aprendizajeod, que no
0 estético de un lugar. Se basa en las relaciones que se dan en ese ambiente entre alumnos

y alumnas y con el profesorado, ademas de los materiales utilizados para desarrollar un
aprendizaje significativo y autonomo. Se aprende a través del juego, la accion y la
manipulacién. Es una metodologia inclusiva porque cada alumno es el artifice del
desarrollo de su propio conocimiento, esto ayuda a los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales a ser participes y agentes activos dentro del grupo. Les ayuda a

una integracion efectiva al respetar de forma més fehaciente los ritmos de aprendizaje.

En nuestro centro estos ambientes estan en su mayoria dentro del aula, pudiendo también
ser wutilizados otros 8mbitos como el pat i
pequefio grupo (sin menoscabo del trabajo por parejas e individual) sin la presencia
continua del adulto. Podemos encontrar en el aula distintos grupos realizando tareas
diferentes y cada uno a su ritmo, esto permite al profesor atender de forma mas concreta
al grupo o alumnos que lo necesiten.

o

Los ambientes responden a los contenidos programados y deben de tener significacion
para los alumnos, de esta forma conectan con esos contenidos y los pueden relacionar con
lo que ya conocen.

Ademas, esta metodologia nos permite aplicar los principios de Disefio Universal de
Aprendizaje, principios DUA. La perspectiva de estos principios lo que persigue es
flexibilizar el curriculo para que todos los alumnos accedan a todos los contenidos y
alcancen los objetivos.

Se proporcionan diferentes opciones para la percepcion y comprensiéon de las actividades
(actividades visuales, manuales, auditivas...)

El hecho de trabajar en pequefio grupo permite mejorar la expresion, la comunicaciéon y el
desarrollo de las funciones ejecutivas.

Por supuesto, las actividades programadas deben ser capaces de captar el interés de
nuestros alumnos y lograr mantener la atencion y el esfuerzo.

La LOMLOE tiene como propuesta una asignatura de valores, algo que ya se viene
trabajando en relacion con el desarrollo integral de nuestros alumnos. Como punto
importante para ello y dada la situacion actual de nuestro planeta, también debemos
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transmitir esos valores a través de los ODS (Objetivos de desarrollo sostenible). Debemos
inculcar en nuestros alumnos la tolerancia y respeto por el medio ambiente.

Para la presentacion de este Proyecto de Direccion, me baso en el convencimiento de que
con esta metodologia conseguiremos una mejora de resultados en todos los aspectos
relacionados con nuestra labor educativa, los alumnos experimentan y construyen sus
propios conocimientos a la vez que crecen como persona.

IMAGENREPRESENTATIVA DEL CAMBIO METODOLOGICO

NEW WAY

OLD WAY

4.ANALISIS DIAGNOSTICO DEL
CENTRO DOCENTE

Para la realizacion de un profundo andlisis del centro, empezaré por el uso de algunas
técnicas ya existentes, con lo que poder acometer mi proyecto como documento base para
la mejora y superacion de las posibles dificultades encontradas y para afianzar las
fortalezas que también podemos encontrar después de este analisis

Para este andlisis utilizaré la herramienta DAFO, (DEBILIDADES, AMANAZAS,
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES) que me permite estudiar la situacion del centro,
analizando tanto las caracteristicas internas como su situacion externa, como muestra la
siguiente imagen.
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MAS NTERMAS EXTERMAS

IMAGEN EXPLICATIVA DEEO

En este caso, las debilidades y amenazas no las considero negativas sino un reto a la hora
de elaborar este proyecto de direccion.

DEBILIDADES AMENAZAS
- Uso de la metodologia tradicional - Vision estereotipada de la educacion
- Diferentes formas de ejecutar un - Influencia del pasado

mismo proyecto

FORTALEZAS ORORTUNIDADES
- Entusiasmo del claustro - Trabajo individualizado por alumno
- Inquietud por evolucionar y aprender - Familiaridad entre los alumnos

del claustro
- Nuevas tecnologias

Tras este pequefio resumen del DAFO realizaré un andlisis en mayor profundidad.
DEBILIDADES

- Eluso de la metodologia tradicional, ya que pienso que tanto los tiempos como
la sociedad y los alumnos han cambiado, por lo que el colegio debe adaptarse al
tiempo que nos ha tocado vivir, un mundo en el que prima lo visual, lo manipulativo
y no el aprendizaje memoristico

- Dificultad en ponerse de acuerdo en la forma de ejecutar el proyecto en el que
estamos inmersos.

Con este proyecto, pretendo convertir esta debilidad en una fortaleza.

FORTALEZAS

- El entusiasmo, la profesionalidad y el empuje que el claustro demuestra dia a
dia por hacer de nuestro centro un lugar al que nuestros alumnos y familias desean
acudir, tanto a disfrutar de las ensefianzas que se intentan inculcar en nuestros
alumnos como a la hora de formar parte de nuestra comunidad educativa.
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- La inquietud del claustro por seguir aprendiendo y evolucionando constituye
una de nuestras mayores fortalezas.

- El trabajo que como Equipo Directivo llevamos a cabo supone también una de las
mejores y mas importantes fortalezas con las que contamos en el centro. Formamos
un Equipo compacto que se entiende muy bien y siempre trabaja en Equipo, por
ello llegamos a conclusiones compartidas y consensuadas. Las discrepancias,
gue son minimas, se diluyen con el buen entendimiento y el trabajo y esfuerzo que
cada una de nosotras imprime al trabajo diario.

Todo este conjunto de fortalezas ayuda en mi trabajo como directora que, a pesar de las
dificultades que pueden surgir en el desempefio de mi labor, imprimen en mi el animo y las
ganas de continuar y seguir adelante para culminar el trabajo comenzado en cursos
anteriores.

AMENAZAS

- Lavision estereotipada que en algunas ocasiones se tiene, cada vez menos, de lo
que debe ser la educacion. Si siempre se mira hacia atras como ejemplo de buen
hacer, no es facil llevar a cabo un proyecto en el que los libros pierden su
protagonismo y se convierten en una herramienta mas y que, en algun caso,
pueden llegar a desaparecer.

OPORTUNIDADES

- Nuestro centro es dinea 1, con un nimero de alumnos que nos perntitdbajar de forma
mas individualizada, en cualquier momento podemos darnos cuenta de lo que
cada alumno, ya sea en trabajo en grupo, en parejas o de forma individual estan
consiguiendo, cuales son sus avances y sus dificultades. Podemos abordarlas de
forma inmediata consiguiendo que ningin alumno quede atras.

- Todos nuestros alumnos se conocen ya que la mayoria son y residen en la localidad
en la que esta el centro, lo que aporta un clima de confianza en el aula.

- Las nuevas tecnologias nos aportan nuevas formas de trabajar, de mostrar a
nuestros alumnos distintas imagenes, videos, aspectos de cada uno de los temas
que estamos tratando. Es una forma visual de llegar a nuestros nifios
acostumbrados como estan a manejar cualquier aparato tecnoldgico que llega en
sus manos. También favorece que las familias sepan qué estan trabajando sus hijos
en el colegio, en muchos casos, el no utilizar un libro como herramienta principal de
aprendizaje, necesitamos otros medios de comunicacién con el resto de la
Comunidad Educativa.

5AREAS DE MEJORA

El primer paso es intentar que todo el claustro siga y esté convencido de la linea
metodoldgica planteada desde el centro. Somos sabedores de que cada profesor tiene su
propia metodologia y forma de hacer, producto de sus afios de experiencia. Pienso que el
trabajo en equipo, la comunicacion, la formacion adecuada y nuestro empefio, puede lograr
que se llegue a acuerdos generales.
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Este proyecto educativo empez6 ya hace algunos afios en infantil y hemos comprobado
que la C.E. lo ha visto como algo positivo, lo que ha supuesto un gran empuje para
continuar con esta forma de trabajar. Pensamos que los mejores embajadores de este
cambio son nuestros alumnos que todos los dias vuelven al centro con interés y ganas de
aprender y las familias que apuestan por nuestro centro y le dan proyeccion de futuro.

6.OBJETIVOS DEL PROYECTO

Tras haber analizado en profundidad todos los aspectos del DAFO, he planteado unos
objetivos en linea con las amenazas y debilidades encontradas para lograr transformarlas
en fortalezas y oportunidades para el centro.

He dividido los objetivos en varios ambitos para facilitar la organizacién de estos y su
posterior evaluacion.

MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

1. Continuar con la linea metodolégica iniciada

2. Generar interés y curiosidad en los alumnos con un aprendizaje significativo.

3. Lograr que nuestros alumnos lleguen a adquirir los conocimientos a partir de las
competencias.

Como ejemplo de la consecucion de estos objetivos, no nos basta con que sepan hacer
muchos ejercicios de equivalencias de medidas, queremos que manipulen y sean ellos
los que lleguen a la conclusion de cudles son esas medidas, que obtengan los resultados
gue gqueremos conseguir y que nos planteamos en nuestros objetivos de aula, en

nuestras programaciones. i No sol o hay que saber @ mo

hacer

DIRECCION, COORDINACION, ORGANIZACION Y GESTION DEL CENTRO

4. Lograr que | os proyectos que se plantean en

5. Plantearnos objetivos asequibles para la Comunidad Educativa, que se adecuen a
los intereses de la mayoria para que lo que se plantea y se ha constatado como
positivo, llegue a una consecucion 6ptima.

6. Hacer coincidir en las horas complementarias a las profesoras del mismo Inter nivel
(a partir de este punto hablaré de CICLOS en vez de Inter nivel para adaptar el
proyecto a la nueva realidad LOMLOE en la que se vuelve a esa nomenclatura) de
ambas localidades para poder realizar reuniones de coordinacion.

Dentro del horario complementario tenemos asignado un dia en el que todo el claustro se
retne en la cabecera. No siempre hay tiempo de realizar reuniones por ciclos en ese
horario, por lo que consideramos importante que en el resto de las horas complementarias
coincidan esas profesoras para realizar una mayor y mejor coordinacion.

DINAMIZACION E IMPULSO DE LA PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORHSADE LA COM

EDUCATIVA
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7. Continuar con las reuniones de CCP abiertas a todo el claustro. En nuestro centro,
y hace varios afios, nos dimos cuenta de la importancia de la transmision de
informacién, y concluimos que la mejor forma de que esa informacién llegase
completa a todo el profesorado era participando activamente en la CCP. Por ello, y
visto que esto funciona adecuadamente debido a que somos un claustro pequerio,
en las reuniones de CCP esté presente todo el claustro.

8. Mantener una comunicacion fluida y constante con los representantes del AMPA,
haciéndoles participes del dia a dia del centro.

FOMENTO Y MEJORA DEL CLIMA DE CONVIVENCIA, LA IGUALDAD DE GENERO, LA PROMOCION
PLANES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL CENTRO

9. Seguir los principios de la LOMLOE establecidos en el Titulo Preliminar, Capitulo 1,
Articulo 1b, sobre principios y fines de la educacién en el que se establece el principio
de equidad que garantice la igualdad de oportunidades para el desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades, también entre hombres y mujeres, que ayuden a
superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion.

10. Apoyar las iniciativas relacionadas con la participaciéon en planes y proyectos que
supongan una mejora para el centro.
Puesta en marcha de programas e iniciativas de innovacion y formacién que mejoren

el funcionamiento del centro. En especial, sobre la educacioén, evaluacién basada en
competencias, la dinamizacion y fomento de la coordinacion en la aplicacion de
medidas de atencion a la diversidad y, ademas, la extension de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién a las actividades que se desarrollen en el centro
educativo.

11.Seguir promoviendo la participacion en formacion en TIC a través de cursos, de planes
de formacion € para la mejora y desarrollo de nuestra capacidad tecnoldgica tanto en
el manejo como en la transmision de parte de esos conocimientos a nuestros
alumnos. Consideramos la alfabetizacién digital tan importante como la tradicional.

En el PLAN TIC se desarrollan los objetivos que en este sentido queremos conseguir
desglosados por niveles.

Dado la digitalizacién global en la que estamos inmersos, considero importante el
manejo correcto de toda la tecnologia que tenemos a nuestro alcance y que podemos
utilizar en la mejora de resultados y la ampliacion de conocimientos digitales de
nuestros alumnos.

Esto nos permite también una comunicacién mas fluida y méas rapida con las familias
y entre las dos localidades.

12.Inculcar en nuestros alumnos todo lo necesario para que sean participes, con
adaptacion a las distintas edades, del cumplimiento de normas bésicas para el cuidado
del planeta, para el mantenimiento de igualdad entre hombres y mujeres e intentar
tener una vida sana. Poner a su alcance la suficiente informacién adaptada a su edad,
sobre la importancia del ahorro de energia y las consecuencias de un uso inadecuado
para nuestro bienestar y el de nuestro planeta. (ODS)
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7.PLANES DE ACTUACION Y TEMPORALIZACION

Con la siguiente imagen intento mostrar de forma esquemaética cuales son los puntos que
se tratan en este apartado y que se detallan en la siguiente tabla.

¢QUE QUEREMOS
CONSEGUIR?
OBJETIVOS

¢COMO LO VAMOS
A CONSEGUIR?
ACCIONES

IMAGENEXPLICATNGOBREAS ESTRATEGIAS SEGUIDAS EN EL PROYECT

OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLE{TEMPORALIZACI(

1.Continuar con la linea [Completar las programaciones [Equipo Directivo  [Todo el ciclo que
metodoldgica de 1°, 2°y 3° . Respecto al curso [Equipos de ciclo  |implica este

que ahora nos corresponde, 4° proyecto

de primaria, estamos a la espera
de la publicacién por parte de la
Junta de C. y L. del curriculo.

2.Generar interés en los|Disefiar actividades que Equipo Directivo  [Todo el ciclo que
alumnos respondan a las inquietudes de [Equipos ciclo implica este
nuestros alumnos proyecto
3.Lograr que adquieran |Siempre tomando como Equipo Directivo  [Todo el ciclo que
conocimientos a partir [referencia las 8 competencias  |[Equipos de ciclo  |implica este
de las competencias  |que figuran en la LOMLOE proyecto
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CR.A.
ENTREO&N%
PEC 2023



4. Hacer de estos
proyectos i
centroo

Hacer una lluvia de ideas en los
equipos internivel para
consensuar en la CCP los
aspectos mas importantes de
este proyecto.

Equipo Directivo
Equipos de ciclo

Coordinadores de
ciclo

ITodo el ciclo que
implica este
proyecto

5. Plantearnos objetivos
asequibles parala C.
Educativa

Estos objetivos se se plantean a
partir de las necesidades de
mejora que refleje la memoria de
final de curso

Equipo Directivo

La duracion del
Proyecto
Educativo

6.Hacer coincidir las
hora de las profesoras
del mismo ciclo

Tras el primer claustro de curso,
se decidiran los dias y horas en
gue se haran las horas
complementarias, de forma que
cada ciclo coincida en el mismo
dia y horario.

Equipo Directivo y
Claustro

Inicio de curso

7.Continuar con las
reuniones de CCP
abiertas a todo el
claustro

Todo el claustro participara en la
CCP, salvo en casos puntuales,
en los que se haré con los
coordinadores de equipos.

Equipo Directivo y
Claustro

Miembros de la
CCP

8.Comunicacion fluida
con AMPA

Ademas del correo de las dos
Ampas, la jefe de estudio se
comunicara con los presidentes
por whastapp en los casos que
requieran inmediatez.

Principalmente la
Jefe de Estudios

Todo el curso

9.Segquir los principios
de la LOMCE

En todo momento nos cefiiremos
a la norma

Todo el claustro

Todo el curso

10.Apoyar iniciativas
para paticipacion en
planes y proyectos

Se animara al profesorado a
participar en aquellos planes o
proyectos que se consideren
importantes para el centro,
intentando facilitar el desarrollo
de los mismos

Equipo Directivo

Coordinador de
formacion

Todo el curso

11. Seguir promoviendo
participacién en cursos
en nuevas tecnologias

Dar a conocer el Plan de
Digitalizacion del centro a todo el
profesrado, incidiendo en el de
nueva incorporacion

Realizar cursos de formacion
para mejorar nuestro
conocimiento y aprendizaje
sobre las nuevas tecnologias

Equipo Directivo

Coordinador de
formacion

Septiembre 12

PEC 2023
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12. Inculcar la Dar a conocer a nuestros Toda la Comunidad(Todo el ciclo que
importancia de los ODS jalumnos los principales ODS en |Educativa implica este

en nuestros alumnos  |los que ellos pueden proecto.
participar(Vida sana y promocion
del bienestar, igualdad entre
géneros, conocer modalidades
de consumo sostenible)

8.RECURSOS Y ORGANIZACION DEL CENTRC

RECURSOS

Una vez que en el centro comenzamos con esta metodologia, nos planteamos que ademas
del mobiliario que tienen nuestras aulas necesitabamos otros materiales que se adaptaran
a esta nueva forma de trabajar, tanto de mobiliario como material manipulativo.

El mobiliario tendria que ser del tamafio adecuado a la edad de los alumnos para que ellos
de forma auténoma pudieran utilizar los materiales puestos y expuestos en €sos nuevos
muebles parallevar a cabo la tarea encomendada. Respecto al material manipulativo, puesto
gue en algunos casos hemos sustituido el libro por otros materiales también habra que dotar
a las aulas de lo necesario.

Teniendo todo esto en cuenta, se destina una partida presupuestaria para su adquisicion.
Hasta ahora todo lo que se ha comprado ha sido suficiente para que el profesorado
desempefie su labor y no ha supuesto un desembolso muy grande al centro.

ORGANIZACION

Se promueven reuniones de coordinacion. Se trata de que en el horario del profesorado
haya alguna hora libre (siempre que la disposicién de los horarios del centro lo permite) para
gue las profesoras que se van incorporando a esta forma de trabajar, tengan el tiempo y el
apoyo necesario.

La coordinacion siempre es importante, pero con este método es fundamental. Todos los
principios son duros y requieren de un esfuerzo adicional, estamos convencidas de que, con
ayuda, formacion y el tiempo necesario conseguiremos hacer que todo lo que nos
proponemos se vaya consiguiendo

Le damos mucha importancia a las nuevas tecnologias, y en este caso respecto a la
informacion a las familias, supone un plus que ellas saben agradecer. El no tener un libro de
referencia en la mayoria de los casos, hace necesaria una comunicacion mas fluida sobre
lo que se trabaja en el aula y el uso de las TIC, facilita esta comunicacion con todas ellas.

INDICADORES DE LOGRO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS (Basados en los
apartados en los que estan divididos los objetivos)
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INDICADORES DE LOGRO

1

2

INDICADORES REFERIDOS A LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

La metodologia utilizada favorece la motivacién del alumnado y el
aprendizaje

Se desarrollan las competencias a través de los contenidos
didacticos y metodoldgico

La organizacién de los espacios educativos ha favorecido el
aprendizaje y el ambiente del aula

GESTION DEL CENTRO

INDICADORES REFERIDOS A DIRECCION, COORDINACION, ORGANIZACION Y

Se establecen acuerdos de forma consensuada

Los objetivos se plantean en términos comprensibles y son
asequibles.

Los objetivos planteados estan acordes al tiempo de consecucién
de los mismos

Hay tiempo suficiente para organizar sesiones de coordinaciéon
entre el profesorado

EDUCATIVA

INDICADORES REFERIDOS A LA DINAMIZACION E IMPULSO DE LA
PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD

Se realizan las reuniones generales programadas (tutores)

Se mantiene (cémo minimo) una entrevista individualizada con
cada familia

Se utilizan los cauces establecidos para informar a las familias de
la situacion escolar del alumno

Todo el claustro participa en las reuniones de CCP

DE LA CALIDAD DEL CENTRO

INDICADORES REFERIDOS AL FOMENTO Y MEJORA DEL CLIMA DE
CONVIVENCIA, IGUALDAD DE GENERO, PROMOCION DE PLANES DE MEJORA

El clima de convivencia entre el profesorado es adecuado para el
trabajo en equipo

Nos atenemos al titulo preliminar de la LOMLOE, dando igualdad
de oportunidades a todos nuestros alumnos con inclusion e
igualdad de derechos para todos los nifios

PEC 2023
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El profesorado propone la realizacion de formacion y diferentes
actividades para la consecucion de lo que nos proponemaos como
centro

Se realiza formacion en nuevas tecnologias

Los alumnos conocen los principales ODS

9.LINEAS DE ACTUACION

~ 7 —

Para conseguir todo lo expuesto anteriormente en este proyecto, todo lo que me propongo,
reflejo a continuacién las principales lineas prioritarias en las que baso este documento.

1.- Fomentar e impulsar el cambio metodoldgico comenzado y llegar con estas actuaciones
hasta el Ultimo curso de primaria.

2.- Propiciar el liderazgo distributivo y estimular el trabajo colaborativo del profesorado
creando un clima de trabajo favorable.

3.- Fomentar la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa para lograr
su implicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

4.- Potenciar la formacion del profesorado y las iniciativas docentes en competencia digital.

5.- Llevar a cabo actuaciones que promuevan el desarrollo sostenible.

10.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECT

A la hora de evaluar este proyecto y tener un seguimiento sobre el mismo, nos basamos
en la EVALUACION DEL PROCESO, y EVALUACION FINAL DE RESULTADOS, donde
se tiene en cuenta quiénes evallan, que se evalla, como y cuando se evalla.

(E. Proceso) INTERNA: Como directora y siempre con el apoyo y colaboracion de
los deméas miembros del Equipo Directivo, me corresponde recabar informacion
para comprobar el cumplimiento de los objetivos y adoptar, en su caso, las medidas
necesarias para su consecucion. Esta informacion sera recabada a través de
reuniones de coordinacion docente, en el contacto directo con las familias, con las
tutorasyaul as é
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(E. Proceso) PARTICIPATIVA: alo largo del curso esta evaluacion se llevara a cabo
por los 6rganos de coordinaciéon docente. Se deberan de tener en cuenta los
indicadores que aparecen en el proyecto. Es una evaluacion en la que participa la
CCP, que recoge toda la informacién de los equipos de ciclo y ademas en la
memoria de final de curso se evallan también todos los objetivos propuestos.

(E. Proceso) EXTERNA: Si fuera necesaria esta evaluacion debera realizarla un
asesor externo.

(E. Final del Resultados) ADMINISTRATIVA: Es a la administracion a la que
corresponde esta evaluacion

(E. Final del Resultados) INSTITUCIONAL: Le corresponde al Consejo Escolar,
valorar el logro de los objetivos propuestos en el Proyecto. Esta evaluacion se lleva
a cabo al principio de curso cuando se presenta la PGA vy al final de curso en la
memoria de centro.

El hecho de ser un centro pequefio y que el Equipo Directivo al completo sea
itinerante, nos permite tener una informacion mas directa, completa y puntual del
desarrollo del proyecto y ademas de todo lo que acontece en las dos localidades
en tiempo real.

Esto hace que los cambios y mejoras que se pueden implementar sobre el
desarrollo tanto de este proyecto como de todo lo relacionado con nuestra labor,
pueda llevarse a cabo con prontitud, sin necesidad de esperar a la memoria de final
de curso.

Sé que la escuela es un espacio vivo, en constante evolucién, por lo que este
proyecto no puedes ser una programacion rigida, podra variar siempre que lo
creamos necesario, por supuesto, con la intencion de mejorar.

Dime y lo olvido,
ensenamey lo
recuerdo,
involicramey lo
aprendo.
Benjamin Franklin

21

CR.A.
Emkeﬁ
PEC 2023



4.-L eqislacion

El PEC realizado por nuestro centro esta basado en la legislacion vigente y se
atiene a las leyes que atafien a tal proyecto:

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE) que se ha publicado en el BOE de 30 de diciembre
de 202

Real Decreto 984/2021 que regula la evaluacion y la promocién en la Educacion Primaria,
asi como la evaluacion.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
enseflanzas minimas de la Educacion Primaria.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil.

Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Leon.

Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

5.-Organizacion General del Centro

5.1.-RECURSOS
1 Espacios

Puesto que se trata de un CRA, las aulas estan distribuidas en dos localidades
diferentes. En cada una de ellas el edifico destinado a colegio tiene unas caracteristicas y
espacios diferentes.

El Centro de Fuensaldafia estd formado por dos edificios. En uno de ellos se
encuentra Direccidn, las aulas de Infantil y las del primer ciclo y 3° de primaria, la sala de
fotocopiadora y una sala de usos mdltiples que también se utiliza para comedor y como
sala para los alumnos que acuden a madrugadores.

En el otro estan las aulas del 4° de primaria y 3er ciclo, la biblioteca, la sala de
profesores, el aula de la PT y una pequefia sala de material. Para acceder a todos estos
espacios hay que subir unas escaleras.

El Centro de Mucientes consta de dos plantas. En la planta inferior hay dos aulas y
en la parte superior hay un aula, un espacio de usos multiples, la biblioteca, una pequefia
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sala de ordenadores y un aula pequefia para apoyos. Para acceder a la planta superior hay
gue subir un largo tramo de escaleras con el consiguiente problema que ello conlleva.

Respecto aspacios deportivos, la Unica localidad que cuenta conpatideportivo es
la de Fuensaldafia. Pertenece al Ayuntamiento y los profesores de Educacion Fisica
acuden regularmente a ella para dar sus clases.

Respecto a las bibliotecas, todos los grupos tienen una biblioteca de aula. Las dos
localidades tienen su propia biblioteca, pero la de Fuensaldafia al ser el centro mas grande,
es la que surte de ejemplares a los dos centros.

En Fuensaldafia, cabecera y centro receptor de un considerable nimero de
alumnos, no hay aula de musica, lo que supone un inconveniente a la hora de utilizar los
diferentes instrumentos y realizar actividades que requieren mas espacio.

Consideramos fundamental que los centros tengan una biblioteca, debido a que
estamos comprometidos con su funcionamiento. En nuestro Plan de lectura y el Proyecto
de bibliotecas aparecen diferentes actividades para realizar con los alumnos.

Respecto a los espacios necesarios en el centro, al estar creciendo cada vez mas en
el numero de alumnos, no tenemos ningUn espacio para poder realizar desdobles, por lo
gue nos gustaria que el espacio que aun esta sin construir de la parte baja del edificio de
los mayores se terminara para poder contar con los espacios necesarios que un centro
necesita para el correcto desarrollo de su actividad.

9 Niveles educativos

En el CRA se imparte el segundo ciclo de Ed. Infantil y toda la Ed. Primaria

1 Personal docente y no docente:

Practicamente todo el profesorado es definitivo, lo que nos permite tener unas lineas
de actuacion a largo plazo y una continuidad en el tiempo.

Contamos con profesorado especialista de Infantil, Ed. Primaria, de Pedagogia
Terapéutica, y de las tres especialidades necesarias (Ed. Fisica, Inglés y Musica) Como
nuestro centro es un CRA y las aulas estan en dos localidades diferentes, creemos que
todos los especialistas deberian ser itinerantes para facilitar |las sustituciones, el uso
de restos horarios, v la organizacién general del centro, algo que no se cumple,
agravado por el hecho de el Equipo Directivo lo forman tres de los especialistas itinerantes.

Ademads, de acuerdo con la normativa vigente, el centro cuenta con un profesor
de Religiébn, nombrado por la Direccion Provincial de Educacién a propuesta del
Arzobispado de Valladolid.

Para atender al programa de madrugadores hay dos persona contratadas por la
empresa que presta ese servicio a la Junta de Catilla y Ledn y para el servicio de comedor
haytres personas que se encargan de este setrvicio.

En cuanto a personal no docente, el Ayuntamiento de cada localidad contrata el
servicio de limpieza para el mantenimiento de cada centro.

| Caracteristicas peculiares que definen al centro:

La principal peculiaridad de nuestro centro es que en realidad somos dos centros,
cada uno de ellos en una localidad diferente, sin mucha relacion entre ellas y sin ser muy
semejantes en cuanto a su sociedad, servicios y alumnos.
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Resulta dificil dotar a los dos centros con todos los materiales necesarios. Al tener
dos localidades hay que duplicar algunos de esos materiales que en otros casos podrian
tener un uso compartido (ordenadores, PDI, aparatos de musica, libros especiales...)

En cuanto a las posibles horas que se puedan aprovechar del profesorado para
desdobles y apoyos, al no estar todos juntos no se pueden plantear muchas de esas
actividades.

También nos plantea problemas el hecho de organizar actividades con otras
instituciones, ya que no todas ellas estan dispuestas a realizar la misma actividad por
duplicado, acudiendo a las dos localidades.

Con las actividades que necesiten autobuses y que se organizan desde el colegio,
también nos supone ciertos problemas, (de tipo econémico) ya que el hecho de tener que
recoger alumnos en dos localidades, supone un incremento en el precio.

Somos conscientes de que esto es un CRA, y esto es parte de nuestro quehacer
diario e intentamos sacar todo lo bueno de nuestras diferencias, pero vemos que hay
ciertas dificultades.

5.2.- PROCESO ORGANIZATIVO Y DE FUNCIONAMIENTO

A Principios

Como centro educativo en una sociedad en la que, en muchos casos, se necesita
alentar a todos para que nuestro mundo sea un lugar mejor que compartir con los demas,
tratar a todos con igualdad, y buscar la paz en todas las etapas y actividades de nuestra
vida, intentaremos que, através de la educacion en nuestro colegio, los alumnos consigan
alcanzar unos valores que les sirvan en todo momento a lo largo de su vida adulta.

Consideramos esencial trabajar principios fundamentales para vivir en sociedad, como
son: la igualdad, la solidaridad, la convivencia, responsabilidad, el respeto, la salud y la
preocupacion por el medio ambiente.

Para ello, hemos elaborado los planes necesarios en los que intentamos reflejar nuestra
estrategia en este punto, dichos planes son:

-Plan de acogida: pensado para recibir en nuestro centro a alumnos de nueva
incorporacion, también tenemos un pequefio apartado en el PLAN TIC, sobre la
informacion que todos los cursos se dan a los profesores de nueva incorporacion al
centro.

- Plan de transito: concebido para hacer mas facil el paso los alumnos de Ed. Infantil
a Ed. Primaria.

- Plan de fomento de igualdad entre hombres y mujeres: en el que se aportan ideas
para respetar y valorar las diferencias que pudieran existir por razones de sexo, raza,
creencia, clase social o cualquier otra diferencia que se pueda apreciar.

- Plan de atencion aladiversidad: centrado en mitigar las posibles diferencias de nivel

educativo que existen entre los alumnos de un mismo curso.
- Plan de convivencia: documento importante en cuanto que intenta que las relaciones
dentro del centro escolar siempre estén exentas de conflictos. Cuando estos aparezcan
intentaremos que se resuelvan de forma rapida y eficaz dando paso a un clima de
responsabilidad en el que cada uno acepte su parte de culpa y sea agente participante
en la resolucion y posible sancion que se derive de su falta.
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-Programa dirigido a fomentar el conoci mi ento
de |Ia Comunidad Educativao de YVleefedtigpinadsidnad de ¢
de las personas con discapacidad.

- RRI: Reglamento de Régimen Interior, en el que se incluyen las normas de
convivencia y conducta necesarias para que la vida en el centro se desarrolle en
concordancia con los planes de convivencia y atendiendo a los objetivos propuestos de
responsabilidad, solidaridad etc.
-Plan alumno-tutor: | os al umnos mayores del centro fAac
se incorporan al patio de los mayores por primera vez y realizan actividades conjuntas
para conocerse mejor. A los alumnos pequefios le sirven como referencia y pueden acudir
a esos alumnos mayores si se encuentran con dificultades de cualquier tipo.
- Plan de Patio: pensamos que el recreo es un periodo mas de aprendizaje en el que
los alumnos pueden desarrollar otras capacidades y actitudes socializacion, trabajo en

equi po, i nter accpooeale bemgs elab®rado auh Blanéde Patio, para

dinamizar ese tiempo.

-Plan ASi me ¢ u:iGro él intentancos logtas @l objetivo basico de la

educaci-n, fnel desarroll o idosbleqgges:al de | a persor
- Bl oqgue 1 ASi me c ui d oladalimeataciorcsaladabte,da salyda r t a d o ¢

corporal, los beneficios de la actividad fisica y la salud emocional, a partir del
conocimiento de las emociones.
- Bloque 2 fATe cuidoo referido a |l a salud med

1 Valores en los gue se basan los Objetivos y Actividades del centro

En nuestro centro buscamos una escuela libre, abierta, participativa, en la que todos los
miembros de la comunidad escolar y las instituciones colaboren y aporten toda su
experiencia y actividades para ayudar en la educacién de los alumnos que seran nuestro
futuro.

Nos planteamos objetivos y actividades concretas con los que intentamos trabajar
los valores en los que basamos la educacién en el centro.

CONVIVENCIA
OBJETIVOS

- Crear un ambiente de convivencia tanto entre el alumnado como entre el profesorado.
- Dar al alumnado herramientas para poder vivir en convivencia con sus iguales.

- Utilizar la reflexion como medio para evitar otro posible conflicto.

- Intentar convencer de lo inatil de la violencia, por medio del dialogo.

ACTIVIDADES

- Actividades que aparecen en el Plan de convivencia.

- Dia de convivencia de carnaval de todos los alumnos del centro en la cabecera.

-Excursiones, sal i das, paatividades que agmpen alumeado d€ant ani
varios cursos y de ambas localidades.

- Festival de Navidad y Fiesta de Graduacion en la que los padres también participan.
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RESPONSABILIDAD
OBJETIVOS
- Valorar el esfuerzo personal como medio para alcanzar las metas que se proponen.
- Tener una actitud positiva y responsable antes las normas del centro.
- Animar a realizar de forma correcta todo trabajo que se proponga, por pequefio que este
pueda parecer.
ACTIVIDADES

- Eleccién de responsables de diferentes tareas en cada aula, ajustadas al nivel de la edad

de los alumnos.

- Actividades de trabajo en los diferentes ambientes en las aulas de infantil y primer

internivel.

- Actividades dirigidas a fomentar la cultura emprendedora: busqueda de informacién para
la realizacion de determinados trabajos, realizacién de las actividades propuestas desde
labi bl i ot ec a, é
Actividades organizativas del Plan de patio.

SOLIDARIDAD

OBJETIVOS
- Sensibilizar a los alumnos de las necesidades de los otros, haciendo hincapié en las
necesidades de otros nifios.
- Conocer situaciones reales y si es posible cercanas, de personas necesitadas.
- Ensenarles a compartir como forma de educar para un mundo en el que el reparto de
bienes es muy desigual.
- Realizar juegos de cooperacion
ACTIVIDADES
- Campanias de recogidas solidarias: en fechas puntuales, recogida de tapones, campafas
especiales...
- Juegos cooperativos en educacion fisica.
- Realizacién de una carrera en favor de alguna causa solidaria.

Si es posible intentamos que todas estas campafas repercutan en la poblacion cercana
a nuestro entorno o respondan a algun hecho determinado que precise de ayuda. En el
caso de colaborar con una ONG, intentaremos que, de algin modo, sea cercana al
colegio.

SALUD

OBJETIVOS

- Promover habitos saludables
- Dar a conocer la importancia de ciertos habitos higiénicos:
Salud bucodental
Higiene postural
Lavado de manos
Consumo de alimentos sanos.

ACTIVIDADES
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-Actividades propuestas en eéelBléguesln 0 Si me

- Colaboracién con diferentes instituciones: asociacion contra el cancer (charlas y
talleres), donantes de sangreé

- Jornadas de atletismo y distintos deportes promovidos por la Diputacion Provincial.

- Talleres de consumo ofertados por la Diputacién Provincial.

MEDIO AMBIENTE

OBJETIVOS

- Concienciar a los nifios de que forman parte del entorno en el que viven por lo que deben
cuidarlo y mantenerlo.

- Ayudarles a descubrir la importancia del reciclaje.

- Ser conscientes de que nuestro Planeta no es un recurso inagotable y entre todos
debemos cuidar lo que tenemos y ser parte de la solucién a la destruccion de nuestro
entorno.

- Conocer la destruccidn que esta ocurriendo en nuestros mares debido al uso y abuso de
plasticos e intentar reducir su uso y reciclar todo lo que esté en nuestras manos

ACTIVIDADES

-Actividades propuestas en el Pl an ASi me
- Huerto escolar
- Celebracién de fechas especiales:
El dia del Planeta
El dia del arbol
El dia del agua
- Reciclado de papel, pilas, aparatos electrénicos y envases.
- Recomendacion a las familias del uso de diferentes envases reutilizables para el
almuerzo, de forma que evitemos el uso masivo de plasticos.
- Compostaje para el huerto escolar con los residuos de los almuerzos.
- Utilizacion de material reciclado para distintas actividades, papel en sucio, creacion de
materiales did8cticos, cartelesé (papel,
- Aprendizaje de un uso adecuado de los diferentes recursos naturales: apagar las luces,
cerrar los grifos, cerrar las ventanas y puertas siempre que no sea necesaria la
ventilacioné
- Visionado de videos y recepcion de charlas y talleres sobre la importancia del reciclaje.

IGUALDAD
OBJETIVOS
- Respetar y valorar cualquier diferencia entre los alumnos (sexo, religion, nacionalidad,
raza, discgapacidad?é

- Ensefiar a los alumnos a ver al otro como un compafiero de clase, trabajo y juego,
independientemente de todas las diferencias que puedan existir entre ellos.

- Favorecer la atencion a la diversidad en el aula ordinaria y favorecer la inclusiéon y no
discriminacion.

ACTIVIDADES

- Apoyos dentro del aula.
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- Las actividades que dependan del centro, se realizardn en ambas localidades. Si la

actividad la realiza alguna institucién externa, intentaremos que también se realice en las

dos localidades, aunque esto no siempre es posible.
-Evitar etiquetas y clasificaciones en | ibros,
- Intentar evitar cualquier discriminacion de tipo econémico. Si se constata que alguna

familia no puede costear el precio de una actividad, sera el centro el asuma ese coste.

q Estructura

A.- ORGANIGRAMA DEL CENTRO

PROFESORA

JEFE DE
ESTUDIOS
q
EQUIPOS DE COORDINA
DOCENTE

CONSEJO ESCOLAR
EOEP CLAUSTRO
EQUIPOS INTERNIVE
COMISION PEDAGOG

PERSONAL DE OTRAS
ADMINISTARACIONE PERSONAL D
AYUNTAMIENTO LIMPIEZA
EMPRESA
COMEDOR g - O NCESIONAR HENIEOR
PERSONAL DE :

EMPRESAS
CONCESIONARIA| MADRUGADOR Egageg MONITOR

DIRECTOR
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B-ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

UNIPERSONALE

ORGANOS DE CLAUSTRO

GOBIERNO
COLEGIADOS
CONSEJO

ESCOLAR

CRA ENTREVINA TUTORIAS

EQUIPO DOCEN

’ INTERNIVEL
ORGANOS DE

COORDINACION
DOCENTE

C- AMBITO DE GESTION: ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

Cl.- COLEGIADOS

I. CLAUSTRO- Estara integrado por todos los maestros del Centro. Es el maximo Organo
de Coordinacion Docente. Habra una reunién al menos cada trimestre y siempre que se
considere necesario. Se realizaran dentro del horario de obligada permanencia en el centro y,
la asistencia al mismo serd obligatoria para todos sus miembros. Las competencias del
Claustro alcanzan a todas las cuestiones de caracter pedagégico. Es el responsable de
planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes. Sera el encargado
de aportar ideas para la elaboracion de los planes que el centro lleve a cabo y de su posterior
aprobacion.

Competencias del Claustro

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:
a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.
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b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los

proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los

alumnos.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacién pedagogica

y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién

del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los

candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el

centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por

que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

IIl. CONSEJO ESCOLAR: EI C.E. es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros
de la C Educativa. Se reunira al principio y al final de curso y cuantas otras veces sea
necesario. Las reuniones se llevaran a cabo dentro del horario de obligada permanencia del
profesorado en el centro.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias: Las que aparecen en la
LOMLOE

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo
V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro, en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los deméas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocacioén del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas con sujecién a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion,
la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de
conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.
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h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicaciéon de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente.
Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiguen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

-Componentes de este 6rgano de gobierno.

Segun esta establecido en el articulado del Real Decreto de las Escuelas de Educacion
Infantil y Colegios'de Educacién Primaria, y segun el nimero de unidades con gue cuenta
nuestro Centro, la representacion se fija asi: padres de alumnos: cinco representantes (uno
de los cuales es nombrado de manera directa por la Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos, mas representativa del centro); cinco maestros, elegidos por el Claustro de
Profesores; un representante nombrado por los Ayuntamientos, rotatorio cada afio y, por
altimo, los miembros integrantes del Equipo Directivo: Director, Jefe de Estudios y
Secretario (éste ultimo, con voz pero sin voto), que llevan inherente al cargo unipersonal
su pertenencia a este 6rgano colegiado.

El funcionamiento del CE esta recogido en el RRI del centro y basado a su vez en
Reglamento Organico de Centro, en el Titulo I, Seccién .

C2.- UNIPERSONALES:

DIRECTOR, JEFE DE ESTUDIOS Y SECRETARIO.

Segun el Reglamento Organico de Centros, dado el numero de unidades de nuestro
Centro, el Equipo Directivo estara integrado por director, jefe de estudios y secretario.
Trabajardn de forma coordinada en el desempefio de sus funciones. Este Equipo es
responsable de la orientacién del trabajo del Centro, de la optimizacion de sus recursos y
de la realizacion efectiva de las actividades propuestas cada curso en la Programacion
General Anual.

Tanto la forma de elecciéon como las funciones que competen de manera individual a
cada uno de sus componentes, estan claramente expresadas en la legislacion vigente, en
el Titulo V, capitulo IV del Reglamento Organico de Centros.
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D.- AMBITO ACADEMICO: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
D1.-TUTOR

Consideramos que la figura del tutor es importante ya que tiene un mayor conocimiento
de la evolucién del alumno y es el que coordina la relacion entre alumnos y otros profesores
especialistas. Impulsa las acciones del plan de convivencia con su grupo y mantiene una
relacidbn mas estrecha con los padres, ya que es la persona que durante mas tiempo trabaja
con el alumno y el que mas informacion puede darles, tanto sobre su trabajo académico
como sobre todos los aspectos relacionados con su educacion.

La adscripcion de tutorias y competencias del tutor, aparecen reflejadas en el RRI, en el
Plan de Accion tutorial y estan basadas en la orden EDU / 519 /2014, 17 de junio, cap. I,
seccion 12

Cada grupo de alumnos tendré un tutor que ser& designado por el director a propuesta del
jefe de estudios.

Se reunira con el resto de los profesores que dan clase a su grupo, al menos una vez al
trimestre. Asi mismo mantendra tres reuniones generales con los padres de los alumnos
de su grupo y todas las reuniones individuales que sean necesarias

Si en alguna ocasion un padre desea reunirse con un maestro especialista, esto se hara
siempre a través del tutor de ese grupo.

FUNCIONES DEL TUTOR

1 a) Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con
la colaboracion del orientador del centro.

1 b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

1 c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

1 d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participaciéon en
las actividades del centro.

1 e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

1 f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

1 9) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

1 h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y
a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las
actividades docentes y el rendimiento académico.

1 i) Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

1 j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

D2.-EQUIPO DOCENTE

Con el fin de coordinar la practica docente entre los distintos cursos se trabajara con los
Equipos de Ciclo.
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Cada uno de ellos se elegira a principio de curso segun los tutores asignados a cada aula,
a los que se sumaran los profesores especialistas en uno u otro equipo, segun el nimero
de horas que imparta en cada nivel.

Los coordinadores de ciclo se reuniran el dia fijado en la PGA, al menos una vez al mes
y siempre que se considere necesario.

FUNCIONES:

9 Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada
uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de
coordinacién pedagdgica.

i Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual
correspondientes al curso.

1 Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revision del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

1 Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacién pedagdgica.

9 Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revision
periddica.

i Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la
cultura.

1 Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

9 Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

9 Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la
clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores.

1 Realizar la evaluaciéon de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacién y calificacion.

1 Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con
su edad.

1 Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accién Tutorial.

1 Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagdégica para el centro.

71 Definir las lineas de actuacién pedagodgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

1 Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la
comision de coordinaciéon pedagogica.

9 Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados por
el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

1 Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CICLO:

9 Participara en la CCP

PEC
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Trasladar las propuestas y el plan de trabajo de la comision al resto del
profesorado

Responsabilizarse de que en esas reuniones se lleve a cabo el trabajo propuesto
en la CCP

Llevar a la CCP los resultados del trabajo.

D3.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La CCP estara formada por todo el claustro al ser un centro con menos de 12 unidades.
Esto facilita la transmision de informacién, ya que se hace de forma directa a todo el
profesorado.

FUNCIONES DE LA CCP

)l

1

Establecer las directrices generales para la elaboracién, revisién y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion y asegurar
su coherencia con el PEC.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientaciéon educativa y del PAD.

Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del
curso, por el cumplimento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de
centro.

Establecer los criterios pedagd6gicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al claustro el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa, los
aspectos docentes del PEC y la PGA, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno
del centro docente o de la Administracién Educativa e impulsar planes de mejora
en caso de que se estime necesario como resultado de dichas evaluaciones.
Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con NNE.

Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

La CCP se reunira al menos una vez al mes y celebrara una sesion extraordinaria al
comienzo del curso, otra al finalizar este y cuantas otras se consideren necesarias. Actuara
como secretario, la persona de menor edad.

D4. - EOEP

El Equipo de Orientacién que atiende a nuestro centro esta formado psicopadagoga
que acude una vez a la semana al colegio y una Trabajadora Social que también tiene
asignado un dia concreto quincenalmente.

PEC
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Este equipo interviene en las dos etapas que hay en el colegio (primaria e infantil)
llevando a cabo su plan de actuacion anual, consensuado con los maestros de cada nivel,
la especialista de PT y el Equipo Directivo.

Dentro de los objetivos y actividades que llevan a cabo destacamos:

1.- Colaborar con el centro en los procesos de elaboracion, evaluacion y revision de los
distintos planes y proyectos

2.- Asesorar y colaborar con el centro en la aplicacion de medidas de atencién a la
diversidad: Funcion tutorial, atencién a alumnos que presentan necesidades especificas de
apoyo educativo u otras necesidades de caracter transitorio, etc.

3.- Promover la cooperacion entre escuela y familia a fin de conseguir mayor eficacia en el
desarrollo del proceso educativo.

E.- AMBITO FAMILIAR Y DE SERVICIOS

- Comedor Escolar: en la localidad de Fuensaldafia funciona este servicio atendido por la
empresa ARAMARK. Las relaciones entre los encargados de este servicio y el centro son
cordiales y reciprocas, colaborando en todos los aspectos necesarios para el buen
funcionamiento del servicio.

- Madrugadores: este servicio también se da so6lo en Fuensaldafia en el que se realizan
actividades de caracter extraescolar y estan relacionadas con areas socioculturales y
ladicas.

- AMPA: Existe dos asociaciones de padres/madres con la que colaboramos activamente
en la realizacion y programacion de actividades que redundan en beneficio de los alumnos
y en algunos casos se realizan actividades dirigidas a padres y madres del colegio.

Todas las competencias de esta asociacion aparecen descritas en el Titulo VI del
Reglamento Orgéanico de Centros.

F.- RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON EL ENTORNO

El centro tiene relacién con diferentes instituciones como son: Ayuntamientos de las dos
localidades, el CFIE, el IESO de Cigales, la Diputaciéné

Respecto al IESO de Cigales, a pesar de que el CRA esta adscrito a ese instituto, no
todos los alumnos acuden a él, ya que van a otros centros de Valladolid que se encuentran
mas cerca, sobre todo de la localidad de Fuensaldafia. Todos los afios existe una
coordinacion entre los tutores de 6°, la orientadora, la PT del centro y la jefe de Estudios y
Directora y representantes del IESO para conocer a los alumnos que el préximo afio
acudiran alli. Se organiza una visita de esos alumnos, por parte de la orientadora del IESO
para que conozcan el centro. Antes de esa visita, el instituto les pasa una encuesta a los
nifios, encaminada a conocer todas las dudas, inquietudes y temores que les supone el
paso de un centro de primaria a uno de secundaria. A partir de esa encuesta, la orientadora
del IESO, prepara la charla que posteriormente tendra con esos alumnos. También
organizan una visita para los padres en la que les cuentan el funcionamiento y organizacion
del centro.
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En cuanto a los Ayuntamientos hay una buena relacién con ambos y en ocasiones el centro
participa en actividades organizadas por los mismos.

Tenemos relacion con la Diputacion Provincial, en varios aspectos:

- El bibliobus que asiste quincenalmente a todas las localidades.
- También organizan diferentes talleres de interés para el alumnado.

5.3.- JORNADA CONTINUA

Legislacion en la que nos basamos:

1 ORDEN de 7 de febrero de 2001, por la que se regula el procedimiento de autorizacion
de modificacion de la jornada escolar en los centros sostenidos con fondos publicos de
Educacion Infantil y/o Primaria de la Comunidad de Castilla y Ledn. (BOCyL, 09/02/01).

1 ORDEN EDU/1766/2003, de 26 de diciembre. (BOCyL, 05/01/04).

1 INSTRUCCION de 25 de octubre de 2004 por la que se desarrolla la Orden de 7 de
febrero de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, relativa al procedimiento de
autorizacién de modificacién de la jornada escolar en los centros sostenidos con fondos
publicos de Educacion Infantil y/o Primaria de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Horario de Jornada Continuada:

7 07,30h 71 09,00h: Programa Madrugadores
09,00h T 14,00h: Actividades Lectivas
7 16,00h 1 18,00h: Actividades Extraescolares (siempre que se realicen en las
dependencias del centro)
El Consejo Escolar del centro, ha de realizar una evaluacién interna de la jornada escolar
autorizada antes de la solicitud de prérroga de autorizacion que se realiza cada curso.
Aspectos, entre otros, a valorar:

=

§ Rendimiento académico.

§ Atencion y fatiga del alumnado.

8§ Participacion en las actividades complementarias y extraescolares.
8 Aceptacién de la jornada escolar en alumnos, profesores y familias.
8 Aprovechamiento de espacios e instalaciones.

Corresponde a la Inspeccién de Educacién velar por el correcto desarrollo de la jornada
escolar, realizando el seguimiento y evaluacion de las actividades lectivas y extraescolares.
La Inspeccion de Educacién emite un Informe de seguimiento y evaluacion durante el
primer trimestre en cada curso.

5.4.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Al inicio de cada curso se propondran distintas actividades complementarias y
extraescolares que aparecerdn plasmadas en la PGA. Para la realizacion de estas
actividades se contara con el AMPA, Ayuntamientos, Diputacion, otras instituciones, y se
tendra en cuenta tanto su caracter educativo como que no discriminen a ningn miembro
de la Comunidad Educativa.

El centro potenciara la mayor participacion posible de los alumnos en las actividades
propuestas.
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Se realizaran también todas las actividades que vayan surgiendo a lo largo del curso y
sean de interés para los alumnos.

Respecto a las actividades escolares en horario lectivo, el alumno que después de
abonar el importe de una salida, no pueda asistir a ella, por cualquier razén, tendra derecho
a la devolucion de las cantidades satisfechas, siempre que dicha actividad no haya tenido
que ser ya abonada. Respecto al precio del transporte, en la mayoria de los casos sera
imposible la devolucién ya que se paga con anterioridad a la realizacion de la actividad.

6.- Colaboracion entre los distintos sectores dé&a Comunidad
Educativa

Dentro del proceso educativo es fundamental la colaboracion entre profesores, padres y
alumnos.

El centro elaborard un documento de compromisos educativos entre la familia y el centro
en el gue hacen expreso su acuerdo de mutua colaboracién en un entorno de convivencia,
respeto y responsabilidad. Este documento serd elaborado por el Equipo Directivo,
aprobado por el Claustro de profesores y evaluado por el C.E.

Se revisara al comienzo de cada curso y se incluird en la PGA. Si no se realiza ningan
cambio en dicho documento, servira para toda la escolaridad del alumno.

El centro considera que es importante que los padres intervengan en el proceso
educativo para que conozcan la evolucién de sus hijos y, ayuden a su formacién e
integracion en el centro.

Los padres conoceran la evolucion de sus hijos a través de las reuniones con los tutores
correspondientes y también a través del boletin trimestral de informacion a las familias.

Los distintos planes y actividades que desarrolla el centro (plan de lectura, carnaval,
festival de navidad, etc.) también permiten a los padres participar en la educaciéon de sus
hijos. Muchas de estas actividades estan organizadas en colaboracién con el AMPA.

Los tutores realizan varias reuniones anuales con los padres para informarles de la
evolucion de los alumnos. Ademas de las tres reuniones trimestrales preceptivas se
realizan entrevistas individuales que pueden ser pedidas por los padres o por el tutor. Existe
un horario de tutoria, flexible, para que los padres pueden asistir a dicha tutoria.

El EOEP, también esta a disposicion de los padres, siempre que el tutor considere
oportuno que algun padre se relina con €l para tratar posibles problemas de sus hijos.

En el despacho de direccion intentaremos que siempre haya una persona del Equipo para
resolver dudas y problemas que surjan, aunque esto no siempre es facil, ya que somos un
CRAy los tres miembros del Equipo Directivo somos itinerantes, con lo que ello supone de
dificultad para cuadrar horarios. Respecto a la secretaria del centro, el horario estara
publicado en ambos centros y en la pagina web del centro.

Las TICs también son un medio de colaboraciéon y comunicacion entre los distintos
sectores. A través de las redes sociales y de la pagina web del centro, se informa de todo
lo relativo a actividades y acciones importantes de las que los padres deban estar
informados: periodos de matriculacion, noticias del comedor y madrugadores, calendario
escolar, actividadesyf ot o s, trabajos de | os alumnosé

El Aula Moodle es también un importante canal de comunicacién entre maestros y
alumnos, maestros y familias y para el propio Claustro. Desde que se implanté, hacemos
cursos de formacién para aprovecharlo al maximo.
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Nos comunicamos con los padres a través del AMPA, la pagina WEB, nota informativa
habitual, tanto en el tabon de anuncios como las que hacemos llegar a las familias a través
del alumno, redes sociales, la revista de final de curso y el Consejo Escolar.

7.- Adecuacionde los objetivos educativos al contextp
concrecion del curricula

En cuanto a los objetivos generales, se asumen los que aparecen en la normativa, en el
Decreto de Curriculo de Catilla y Ledn. No existe una adaptacion especifica, sino que se
adoptan los de ese documento.

Respecto a la concrecion del curriculo, se desarrollara en las programaciones de
aula, que estan basadas en las programaciones did4cticas de cada nivel. Esta se
atiene a conteni dos, objetivos, acti
desarrollo de la norma que establece el Curriculo de Castilla y Ledn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y en el art. 7 del Real decreto 157/2022, de 1 de marzo
en la Comunidad de Castilla y Leo6n la etapa de educacion primaria contribuird a
desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

1 a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo y critico de la ciudadania y
respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democrética.

1 b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y
espiritu emprendedor.

1 ¢) Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucién pacifica de conflictos,
que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi
como en los grupos sociales con los que se relacionan.

1 d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.

1 e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos
de lectura.

1 f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica
que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en
situaciones cotidianas.

1 g) Desarrollar las competencias mateméaticas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de célculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

1 h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.
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i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y
elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccién de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion
de los accidentes de tréafico.

A estos objetivos se afiaden los establecidosen el Articulo 6 del Decreto 38/2022, de 29
de septiembre por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién
primaria en Castilla y Leon:

1

1) Conocer y valorar los aspectos basicos de la cultura, tradiciones y valores de
la sociedad de Castilla y Leon.

2) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castillay Leén como
fuente de riqueza, contribuyendo a su conservacion y mejora, y apreciando su
valor y diversidad.

3) Reconocer el desarrollo/de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla'y
Ledn descubriendo los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y
tecnologia y su valor enla transformacion de su sociedad, de manera que
fomente la indagacion, curiosidad, cuidado y respeto por el entorno.

Impulsamos este objetivo a través de diversas actividades
programadas como son: el consenso en las Normas de
Convivencia del Centro, Celebracién del Dia de los Derechos
Humanos, La Constituci - -néeé

Este objetivo se desarrolla fomentando la autonomia de los

b) alumnos, asi como el trabajo en equipo mediante actividades y
proyectos llevados a cabo a nivel de aula, de centro y de CRA.
Concretado empatiodPl an de

Se concreta en actuaciones encaminadas a la mejora de la
c) convivencia como charlas o talleres con la asociacion REA,

actividades enmarcadas en el Plan Director, Dza de | a
En este caso, se concretara con la celebracion de determinadas

d) fechas especiales.é : 3 de diciembre d2a
de | a igualdad el 22 de febrerd

Este objetivo se desarrolla con las actividades propuestas en el
Plan de Lectura y en el Proyecto de Biblioteca escolar de centro
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Intentamos que la ensefianza del inglés como lengua extranjera
sea dinamica y practica. A través del Proyecto Erasmus
esperamos mejorar significativamente en este objetivo

9)

La metodologia que se desarrolla en educacion infantil y en
primaria, permite la adquisicion de las mateméticas desde un punto
de vista méas manipulativo y personal.

h)

Como en el objetivo anterior, la metodologia utilizada permite la
adquisicion de este objetivo. Ademas, tiene su consecucién en el
desarrollo de proyectos como el Huerto Escolar

En cada nuevo curso informamos y formamos en el uso de las
nuevas tecnologias, tanto con los alumnos como con las familias.
Nuestro Proyecto TIC incide en estos puntos y desarrolla como lo
llevamos a cabo. También aparecen reflejados en nuestro Plan de
Digitalizacion, diversos objetivos y actividades encaminadas al
cumplimiento de este objetivo. Desde el curso 23-24 hemos
integrado el Pensamiento Computacional en nuestras
programaciones y se llevan a cabo actividades para la consecucion
de este objetivo

)

Nuestros alumnos participan en el proyecto CANTANIA, (en el

caso de que se lleve a cabo) que es una forma innovadora de
representacion y expresion artistica con la que se sienten muy
motivados.

En la celebracién de fechas especiales también realizamos
representaciones artisticas con nuestros alumnos (decoracion del
centr o, reali zaci-n un escenar.i

Junto con la salud emocional, nos parece un objetivo fundamental.
En ell o se basa nuestro p.orEnélect
abarcamos ademas la importancia del cuidado del medio ambiente

Objetivo que como elemento transversal que es, resulta inherente
a la practica docente, en ocasiones desarrollamos actividades con
la DGT.

1)

Este objetivo se desarrolla con actividades relacionadas con
nuestra Comunidad, celebramos el Dia de la Comunidad,
aprendemos juegos, canciones y poesias populares...

2)

Impulsamos este objetivo con salidas al entorno y localidades que
forman el centro para conocer sus tradiciones y monumentos, y
poco a poco se va haciendo extensivo a la Comunidad.

3)

A partir de este objetico celebramos el dia de la mujer cientifica en
la Comunidad.

PEC
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7.1-. LINEA METODOLOGICA

nE]l mundo est § cambi ando: | a educac

(Replantear la Educacién. Unesco)

Nuestra linea metodoldgica parte de las inquietudes mostradas por el Claustro
sobre las nuevas metodologias que se estan imponiendo de forma activa y por supuesto
de la LOMLOE, que se basa en las competencias. De modo, que tanto las medidas
organizativas, curriculares, como metodolégicas que adoptamos se rigen por los principios
del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Estas metodologias tienen como principal objetivo la mejora de resultados, no solo
acad®mi cos sino t ambi ®n de convivenci a,
realizado en el centro diversas formaciones, por parte del profesorado, encaminadas a
conseguir este objetivo a través de diferentes cursos y de la evolucion natural de la
educacion, cada vez mas dirigida a la adquisicion de competencias.

Nos centramos en el aprendizaje activo, en el que el alumno adquiere un papel
fundamental. Buscamos estrategias pedagogicas innovadoras, flexibles y motivadoras, que
favorezcan un aprendizaje significativo, respetando la individualidad de cada alumno.
Dificilmente el alumno podra construir aprendizajes significativos reales si el contenido y la
exposici-n de estos est 8n desarroll ados
homogénea y uniforme para todo el alumnado.

Por lo tanto, a través de rincones (Educacién Infantil) y ambientes (Educacion
Primaria) logramos generar situaciones reales de aprendizaje, basandonos en los
conocimientos previos, la motivacion, la autonomia y la autorregulacion. Las fases para su
desarrollo son las siguientes:

12 Fase: Concreta-manipulativa: Uso de materiales reales que se puedan manipular y que
respondan a los contenidos que estamos desarrollando.

22 Fase: Iconografica-manipulativa: Uso de materiales que representen y simbolicen la
realidad y que igualmente se puedan manipular. Ej: tarjetas, dibujos, objetos, etc.

32 Fase: Representativa: abstraccion y extrapolacion. Materiales que representan la
realidad y desarrollan la percepcion y reflexion. Ej: fichas.

De forma que para puedan desarrollarse estas fases se hace imprescindible el
papel de dos elementos: los espacios y los materiales.

El aula estard dividida en Rincones de Actividad para Educacion Infantil y en
Ambientes de Aprendizaje para Educcién Primaria.

El gran grupo de alumnos se divide en subgrupos, de forma que cada subgrupo
pase por cada uno de los espacios en los que esta dividida el aula.

Estos espacios deben generar interés, motivacion y curiosidad. En ellos estaran
distribuidos los materiales necesarios para que puedan desarrollarse las fases
anteriormente citadas.

Estos rincones o ambientes, ademas, favorecen las relaciones entre los alumnos;
adquieren habilidades comunicativas, desarrollan su autonomia, se adectan a los distintos
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ritmos de aprendizaje de los alumnos de forma inclusiva, ya que los materiales ofrecer
versatilidad y diferentes grados de dificultad. EI maestro puede atender de forma mas
eficiente el proceso de Ensefianza/Aprendizaje por ser un nimero reducido de alumnos los
que estan en cada rincén o ambiente.

Ademas, favorece la actividad fisica porque van cambiando de rincén o de
ambiente; no estan la totalidad de la jornada escolar sentados en un mismo lugar. Y esta
actividad fisica ayuda a la concentracién porque mantienen mas la atencion.

Se potenciara la creacion y el uso de materiales manipulativos y de actividades
significativas que permitan al alumno construir su propio aprendizaje a través de la
observacion, la investigacion, la creacion.

El material editorial (libro de texto I proyectos) tiene un papel instrumental, seré una
herramienta mas, que incluso puede ser prescindible.

Estos espacios en Educacion Infantil favorecen el desarrollo de capacidades que
les permiten adquirir progresivamente su autonomia, relacionarse con los demas, observar
y explorar, aprendiendo a respetar las diferencias, conocer sus posibilidades de accion,
progresar en sus capacidades emocionales y afectivas. De forma que aprender a leer y
escribir, no sera un objetivo prioritario.

En Educacion Primaria, los Ambientes de Aprendizaje tendran las mismas medidas
organizativas y metodoldgicas, atendiendo al curriculo de las diferentes &reas o
asignaturas. Cada subgrupo puede estar realizando actividades de diferentes areas o todos
los grupos desarrollando la misma asignatura, pero contenidos distintos.

En consecuencia, en Educacion Infantil, hablaremos de Rincones de Actividad. En
los dos primeros cursos de Educacion Primaria, desarrollaremos el curriculo a través de
proyectos globalizados, mediante Ambientes de Aprendizaje. A partir de 3° de primaria,
igualmente hablaremos de Ambientes de aprendizaje, siguiendo la misma linea
metodoldgica. Para las ciencias nos apoyaremos del libro de texto, y los contenidos del
curriculo de las otras areas intentaremos unificarlos, adaptandonos a las caracteristicas de
estos cursos, siempre teniendo en cuenta la importancia de la observacion, la
investigacion, los aprendizajes significativos, la individualizacion y sociabilizacion.

Sabemos que cada profesor tiene su propia metodologia y principios didacticos,
formados a lo largo de sus afios de experiencia y formacion. Pero esta libertad de catedra
tiene su limite en el cumplimiento de la linea metodoldgica planeada desde el Centro.

Podemos decir que nuestra metodologia tiene un espiritu:

a.- Activo: Creemos que es necesario fomentar en el alumno una actitud curiosa, critica e
investigadora que, mediante la comunicacion y el trabajo, se convertira en la base de su
formacion y de la adquisicion de los aprendizajes.

En el aspecto instructivo, perseguira la adopcién de sistemas activos, no autoritarios, que
implique la participacion de los alumnos en el propio proceso de aprendizaje.
b.- Orden y disciplina: Entendemos que son necesarios para la vida y el trabajo de los
escolares, este punto se intentara conseguir a través de la labor educativa del profesorado
que se basara en el respeto mutuo, el dialogo, la reflexion, la colaboracion y la solidaridad.
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c.- Critico: Desarrollar el espiritu critico, la capacidad de discusion y de decision.

d.- Emprendedor: Fomento de la actividad y la iniciativa frente a la basqueda de los
conocimientos.

e.- Investigador: Cultivar la investigacion, la adquisicion de conocimientos, de cara a una
utilizacion préactica, de forma que no haya desconexién entre la teoria y la practica, entre el
trabajo y el estudio.

f).-La metodologia didactica, es decir, el conjunto de estrategias, procedimientos y
acciones para posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos sera
organizada y planificada por todo el claustro de profesores.

g).-Nos basamos en la comunicacion y en la participacion activa de los alumnos.
Promoviendo el esfuerzo personal y en equipo para llegar al logro de los objetivos.

h).- Se planificaran actividades que fomenten en los alumnos habilidades emprendedoras,
como la creatividad, imaginacion, autonomia y el trabajo individual y en equipo.

l).- Prestaremos atencidén especial a crear una conciencia favorable en la defensa del
medio ambiente,

j).- Fomentaremos la adquisicion de habitos de estudio y el dominio de técnicas de trabajo,
a través de la accion tutorial.
k).- Se trabajara de forma especial en aspectos directamente relacionados con las competencias.

8.- Medidas organizativas para alumnos que no cursenaligion

Intentamos que sea el tutor el que atiende a los alumnos que no asisten a las clases de
religion.

9.- Criterios de participacion del alumnado de Ed. Primaria en el Consejo
Escolar

Nuestros alumnos de Ed. Primaria no participan en el C. Escolar debido a que al ser un CRA, los
alumnos de la localidad que no es la cabecera no tienen las mismas oportunidades para poder
ejercer sus derechos de asistencia, por lo que consideramos que se menoscaban los derechos de
unos alumnos frente a otros.

10.- Procedimiento para hacer publico el contenido del P.E.

Una vez presentado el PEC al Claustro y al Consejo Escolar, enviado a inspeccion y
aprobado por este 6rgano, procedemos a colgar el proyecto en la pagina web del centro
para su difusién. Se habilitard un ordenador en ambas localidades para que los padres que
lo deseen puedan acceder a él durante el horario lectivo.

11.- Anexos

- ANEXO I: RRI

- ANEXO II: PLAN DE CONVIVENCIA

- ANEXOIIl PROPUESTA CURRICULAR

- ANEXO IV PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

- ANEXO V: PROGRAMA PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

- ANEXO VI: PLAN DE ACCION TUTORIAL
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- ANEXO VII : PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE
LA PRACTICA DOCENTE

- ANEXO VIII: PLAN FOMENTO DE LA IGUALDAD

- ANEXO IX: COMPROMISO FAMILIAS-CENTRO

- ANEXO X: MEDIDAS DE COORDINACION ENTRE ETAPAS

- ANEXO XI: PLAN DE PATIO

- ANEXO XlI: INFORME DE APLICACION DEL PROTOCOLO ANTE
SOSPECHA/EVIDENCIA DE UN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO

- ANEXO XlIl: INFORME DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE
INTERVENCION EDUCATIVA ANTE EL RIESGO/SOSPECHA DE
MALTRATO INFANTIL EN EL ENTORNO FAMILIAR

- ANEXO XIV PLAN DE YOGA

- ANEXO XV PLAN DE ACOGIDA

- ANEXO XVI PLAN DE SOSTENIBILIDAD

- ANEXO XVII PLAN CODICE TIC

- ANEXO XVIIIl PROYECTO BIBLIOTECAS ESCOLARES DE FUTURO

- ANEXO X PLAN DE CONTINGENCIA Y DIGITALIZACION
- ANEXO X)PROYECTO HUERTO ESCOLAR
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ANEXO |

RRI

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

CRA ENTREVINAS
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2.4 Organos de coordinacion didactica
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- 1.- INTRODUCCION

-  LOMLOE Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre

- Estatuto de la comunidad de Castilla y Ledn. Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

- Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E.). (BOE 4 de mayo de
2006).

- Normas de convivencia establecidas en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo,

- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, que aprueba el reglamento Organico de las
Escuelas de educacion Infantil y de los Colegios de educacion Primaria.

- Orden de 29 de febrero de 1996 y Orden de 29 de junio de 1994 por las que se
regulan la organizaciéon y funcionamiento de las escuelas de educacion infantil y
colegios de educacion primaria y de los institutos de educacién secundaria.

- Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn

- Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Leon.

- Resolucion 22 de octubre de 2009, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccién Educativa por la que se establecen las pautas de
actuacion en los centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que
imparten ensefianzas no universitarias en CYL, en relacion al derecho de las
familias a recibir informacién sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos y la toma de decisiones relativas a sus actividades
académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores

- Resolucién de 7 de mayo de 2007, de la Direccién General de Coordinacion,
Inspeccién y Programas educativos, por la que se implanta la figura de coordinador
de convivencia en centros docentes de Castilla'y Leén a partir del curso 2007/2008.

- Orden de 7 de Julio de 2005 por la que se maodifican parcialmente las instrucciones
que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Colegios Publicos,
aprobadas mediante Orden de 22 de agosto de 2002, del Departamento de
Educacion y Ciencia.

- Resolucién de 28 de junio de 2006 de la Direccion General de Politica educativa
por la que se autoriza el programa de Acogida y de integracion de alumnos

inmigrantes y se dictan instrucciones para su desarrollo.

1.1 - REFERENCIAS LEGALES

- De acuerdo con el Real Decreto 82/1.996, por el que se establece el Reglamento
Organico de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria, el articulo 48 del titulo
IV, determina las partes integrantes del Proyecto Educativo de Centro, siendo una
de ellas el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

- Constitucion espafiola 1978

1.2. - AMBITO DE APLICACION
La aplicacién del presente R.R.I. afecta a:
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U Todos los profesores del C.R.A., cualquiera que sea su situacién administrativa.

U Todos los alumnos y sus padres o tutores legales, desde el momento en que se
matriculan en el Centro hasta su baja.

i Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.

i Todas aquellas personas o entidades, que por cualquier motivo o
temporalmente, formen parte de la Comunidad Escolar.

Esta obligacion se refiere a las siguientes situaciones:
U Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia obligatoria
en el Centro.
U En las salidas y en todas aquellas actividades complementarias y extraescolares,
gue estén bajo la responsabilidad de profesores, padres o personal contratado

(biblioteca, actividades de | as tardesé¢)

i En el Comedor Escolar.
Durante el servicio de madrugadores.
U Entodas las actividades que se lleven a cabo de forma telemética.

O

Este documento sera informado por el Consejo Escolar y entrara en vigor a partir
de esa misma fecha.

Del presente Reglamento de Régimen Interior tendran acceso los representantes
en el Consejo Escolar del Centro, habiendo un ejemplar para consulta en Direccion.

Al inicio de cada curso se recordaran las normas de obligado cumplimiento mas
importantes, mediante circular, asi como cuando se produzcan modificaciones, teniendo
caracter normativo y vinculante para todos los miembros de dicha Comunidad Educativa.

2.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La legislacion vigente sefiala cuales son las competencias de cada uno de los
sectores que componen la Comunidad Educativa: madres y padres, alumnado, profesorado
y personal no docente, asi como aquellos organismos directamente implicados.

2.1 ORGANIGRAMA DEL CENTRO

Para elaborar este apartado nos atenemos a la normativa vigente, asi como
a todas aquellas caracteristicas que son propias y especificas de este Centro, que
tendra los siguientes Organos de Gobierno:

Organos Colegiados Consejo Escolar

Claustro de profesores

Organos unipersonales Director

Jefe de estudios

Secretario

Organos de coordinacion didactica Equipo docente de Educacion Infantil y

Equipos de Internivel de Primaria
CCP

Servicio de apoyo Equipo de orientacidon educativa y

psicopedagogica

2.2 ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

Los 6rganos colegiados, sus funciones y su composicion se basan en la normativa
vigente.
2.2.1 El Consejo Escolar
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U Componentes de este érgano de gobierno.

Segun esta establecido en el articulado del Real Decreto de las Escuelas de
Educacion Infantil y Colegios de Educacion Primaria, y segun el numero de unidades con
que cuenta nuestro Centro, la representacion se fija asi: cinco representantes de padres
de alumnos, cinco maestros, elegidos por el Claustro de Profesores; un representante
nombrado por los Excmo. Ayuntamientos, rotatorio cada afio y, por ultimo, los miembros
integrantes del Equipo Directivo: Director, Jefe de Estudios y Secretario (éste ultimo, con
vOz pero sin voto), que llevan inherente al cargo unipersonal su pertenencia a este érgano
colegiado.

Aquellos miembros que son electivos tienen el caracter de voluntarios, por lo cual es
preciso presentar la candidatura correspondiente.

La eleccién de estos representantes, asi como su renovacion, esta regulada en el Real
Decreto citado.

U Funcionamiento interno de las reuniones.

Las reuniones del Consejo Escolar estan reguladas por el art. 19 del Reglamento de
Escuelas y Colegios sefalado (en lo sucesivo denominado Reglamento Organico).
El dia y hora de las reuniones del Consejo Escolar seran sefialados dentro del horario de

permanencia del profesorado en el centro.
En caso de confinamiento, el horario de los Consejos Escolares puede variar para posibilitar
la mayor asistencia tanto de los representantes de los padres como de los profesores.
Las reuniones se celebraran en Fuensaldafia, como cabecera del C.R.A.
U Competencias y tareas del Consejo Escolar.

«Articulo 127. LOMLOE. Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Apraobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo Vde la presente Ley (se refiere dicho capitulo a la Autonomia de los centros
educativos).

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competenciasdel Claustro del profesorado en relacién con la planificacién y organizaciéon
docente.

c¢) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados
por loscandidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o
directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en
esta Ley ydisposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimientoy proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
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discriminacién, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas

del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar,

a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar

la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales y con otros centros,
entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

l) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion,asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de esta.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracioén educativa.»
U Comisiones de trabajo en el Consejo Escolar.

Se constituirdn aquellas comisiones que sean necesarias y formaran parte de
estas los miembros elegidos del Consejo Escolar

2.2.2. Claustro de profesores

Estara integrado por todos los maestros del Centro. Las reuniones, como norma
general, tendran lugar el mismo dia de la semana, que se fijara en la Programacion General
Anual al comienzo de cada curso académico, dentro del horario de obligada permanencia
en el Centro. Las competencias del Claustro alcanzan a todas las cuestiones de caracter
pedagdgico y docente del Centro.

En caso de confinamiento, el horario de los claustros puede variar para posibilitar la
asistencia del profesorado.

2.3 EQUIPO DIRECTIVO

Segun el Reglamento Organico de Centros, dado el numero de unidades de nuestro
Centro, el Equipo Directivo estara integrado por director, Jefe de Estudios y Secretario.
Trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones. Este Equipo es
responsable de la orientacion del trabajo del Centro, de la optimizacién de sus recursos y
de la realizacion efectiva de las actividades propuestas cada curso en la Programacion
General Anual.
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Tanto la forma de eleccion como las funciones que competen de manera individual a
cada uno de sus componentes, estan claramente expresadas en la legislacién vigente,
especialmente en el Reglamento Orgénico de Centros.

En caso de confinamiento, el Equipo Directivo tendrd tantas reuniones como sean
necesarias para garantizar la continuidad del proceso educativo.

2.4 ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA

2.4.1. Comision de Coordinacion Pedagdgica

Estard integrada por los coordinadores de ciclo, el Coordinador de Convivencia, la
Orientadora, la jefe de Estudios y la directora.

En el primer claustro de cada curso se elegiran los coordinadores que formaran parte de
la CCP.
Las reuniones se realizaran una vez al mes, aunque se contempla la posibilidad de llevar
a cabo una reunion extraordinaria cada mes.
Desde hace unos afios se tomé la decision de participar todo el claustro en la CCP, ya que
debido al nimero de profesores del centro nos parece luna mejor forma de trabajar, ya que
mejora la transmisién de la informacion.
En caso de confinamiento, las reuniones de la CCP se limitaran a los miembros que la
componen.
2.4.2 Coordinadores de Ciclo

A principio de cada curso escolar se elegird un coordinador de cada uno de estos
equipos. Las reuniones tendran lugar un dia a la semana.

Estas reuniones son de obligada asistencia y las decisiones acordadas en ellas, seran
respetadas y cumplidas por todos sus miembros.
En caso de confinamiento, estas reuniones adquieren mayor importancia para mantener

la misma linea metodolégica, y se llevaran a cabo tantas veces como sean necesarias.

U Funciones del coordinador de Ciclo
1- Coordinar el trabajo del equipo para la elaboracion de todos los documentos y

trabajos que se tengan que realizar a lo largo del curso.

2.-Tener en cuenta todas las decisiones que se toman en la CCP el resultado del trabajo
de esta CCP.

3.- Supervisar la elaboracion y revision de todos los documentos, asi como
responsabilizarse de la relacion de estos

4.- En caso de confinamiento serd el encargado de organizar las reuniones virtuales
necesarias.

2.5 PROFESORADO DEL CENTRO

0 Definicion de tutorias y de plazas de especialistas
El Equipo Directivo sera el que defina los criterios para las distintas tutorias en funcion
de un mejor aprovechamiento de los recursos humanos del Centro. Asi mismo decidira el
itinerario de los especialistas, procurando que éste sea lo mas racional posible y evitando
desplazamientos innecesarios.

U Adscripcion a las tutorias
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. - Como norma general, se intentara que las tutorias recaigan sobre maestros
adscritos a Primaria que no sean especialistas.

. - Siempre que sea posible se intentara que los profesores especialistas itinerantes no
tengan tutoria. En caso de ser necesario, se nombrara tutor al especialista que imparta
mas horas en el grupo, y, preferentemente en los cursos superiores.

. - Se procurara que no haya un nimero de maestros excesivos para un mismo grupo
de alumnos.

. - Para acceder a una tutoria, se elegira, de entre las posibilidades ofertadas por el
Equipo Directivo, por orden de antigliedad en el Centro o, en el caso de igualdad, en el
Cuerpo.

U Las funciones del tutor se ajustan a lo que marca la LOMLOE y aparecen

reflejadas en el Plan de Accion Tutorial.
En caso de confinamiento el papel aglutinador del tutor es aun mayor. Debe

controlar el trabajo de los especialistas y ademas transmitir la informacién que las
familias le hagan llegar, sera el medio de transmision entre familias, especialistas,
alumnos y Equipo Directivo.

U Los maestros sin tutoria  tendran las mismas competencias y
responsabilidades que los tutores cuando estén con cada grupo. Ello supone:

1. Asistir a las reuniones de equipo.
2. Participar en la elaboracion de las Programaciones Didacticas y P.G.A.

3. Coordinarse con los tutores y tutoras en la planificacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje general acordado.

4. Realizar entrevistas a las familias cuando lo estime necesario una de las partes.
5. Acompafar al grupo que les corresponda en las entradas, salidas y recreos.

6. Realizar con la mayor agilidad los cambios de clase de forma que queden garantizadas
la continuidad y coordinacion de las diferentes actividades y responsabilidades.

7. Participar en las reuniones generales de grupo que se mantienen con las familias.

8. Atender y cuidar al alumnado en los periodos de recreo y otras actividades programadas
por el centro.

2.6 ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

2.6.1. Horario del centro

U HORARIO LECTIVO:

La jornada lectiva es continua y se ajusta al calendario escolar promulgado por la

Direccion Provincial de Educacion.
Educacion Infantil tres afios: la incorporacion de estos alumnos lleva consigo un periodo
de adaptacion con entrevistas individuales con cada alumno y sus padres, o tutores. La
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asistencia a clase se realiza en pequefios grupos en el periodo que margue la normativa

vigente.

En

situaci

ones

excepcionales
alumnos podran ser escalonadas, para evitar aglomeraciones en los horarios en los que

todos los alumnos deben acudir al centro o salir de él.

Se sefalara al inicio de cada curso, quedando reflejado en los documentos administrativos

i

(estado

de

HORARIO DE OBLIGADA PERMANENCIA DEL PROFESORADOQO:

que sefala la normativa vigente: P.G.A. y D.O.C.

Puesto que somos un CRA, necesitamos que parte de esos horarios de obligada

per meanci a
complementarias, sera el profesorado el que elija el momento en el que las realiza.

sean de

reuni ones

JUSTIFICACION DE FALTAS DEL ALUMNADO

del

FALTAS

DURACION

JUSTIFICACION

PRESENTACION

POR
ENFERMEDAD

De un dia

De la familia, a
ser posible por
escrito (*)

Al tutor al
incorporarse el
alumno al aula

A partir de un
dia

Justificante
médico

Algun familiar
llevara el
justificante al
centro o lo
presentan al
volver al centro,
se llamara por
teléfono al
colegio

Mas de una
guincena

Justificante
médico

Algun familiar
llevara el
justificante al
centro, o se
avisara por
teléfono al
colegio

POR CAUSA

FAMILIAR:
boda, bautizo,
enf er med a4

Hasta un
maximo de 3
dias

De los padres

Al tutor/a al
incorporarse el
alumno al centro

PEC

OTRAS Citaciones de Documento
CAUSAS caracter juridico acreditativo
o similar
Tramitacion de Justificacion Al tutor/a, al
documentos escrita de la incorporarse el
L. . alumno al centro
oficiales oficina
expendedora
53
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Presentacion a Justificacion
pruebas escrita del
oficiales Secretario del

centro

TRASLADOS La familia deberd comunicar al centro el lugar al que va
a escolarizar a sus hijos, si es temporalmente o si fuera
definitivo, para poder tomar las medidas oportunas.

(*) En los casos de alumnado absentista, siempre se precisara justificante médico para
justificar las faltas

2.6.2 Utilizacién de instalaciones, recursos y servicios educativos
Todos los espacios del centro seran utilizados por la Comunidad Educativa cuando sea
preciso, cuidando que se cumplan las normas de este reglamento y en especial las que
atafien a los mismos

AULAS:

a) Respetar el espacio y el material

b) Respetar los horarios de utilizacion. Durante los recreos, los alumnos no podran
estar en las aulas si no es con algun profesor.

c) Situviera que cambiarse la disposicion de un aula compartida, se volvera a dejar
como estaba una vez terminada la clase.

PATIOS:

a) Los dias en los que la lluvia, las condiciones climaticas o cualquier otra causa
adversa, imposibiliten salir al patio en el recreo, los alumnos permaneceran en su aula
con su tutor. Como alternativa se pueden utilizar otros espacios del centro.
Comedor: Si hay muchos dias seguidos de lluvia alternaran 3 y 4 afios con 5 afios y
primero de primaria

Porche: Lo podran utilizar los alumnos de primaria desde 2°, alternando también los dias,
pudiendo estar en él dos cursos o tres, dependiendo del nimero de alumnos. El espacio
no es muy grande por lo que todos no cabrian.

b) En el caso de que haya una zona para infantil y otra para primaria, los alumnos
deberan respetar los espacios. Los profesores responsables del cuidado del recreo seran
los encargados de que se cumpla esta-norma.

c) Se podra jugar con balones y otro material proporcionado por el Centro, siendo los

alumnos los responsables de su recogida al terminar el recreo. No se permitird que los
alumnos traigan ningln juguete, balén o cualquier tipo de objeto sensible de ser
compartido.

d) Se respetaran los juegos de los demas y se evitara cualquier tipo de situacién o juego
que lleve a la violencia o que implique una situacion de riesgo.

e) Queda terminantemente prohibido saltar las vallas del patio o subirse a ellas. Igualmente
queda prohibido subirse a las canastas y porterias.

f) Los alumnos haran uso de las papeleras para depositar los desperdicios. El profesor
responsable debe tener cuidado de que el lugar de recreo quede en las debidas
condiciones, obligando a los alumnos a depositar recipientes, bolsas, etc., en las papeleras
correspondientes.

g) En el caso de que haya parque de juegos (toboganes, columpios...), tendran prioridad
en su uso los alumnos de educacion infantil y primer ciclo de primaria.
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h) Durante las horas de recreo no se permitird a los alumnos hablar a través de las vallas,
ni recibir ningan tipo de objeto.

i) Solamente se podra permanecer en las aulas durante el tiempo de recreo si

es en compafiia y bajo la responsabilidad de algun profesor

Aparatos TIC (ordenadores, PDIs, Panel es

a) Se respetaran los horarios establecidos

b) Tanto alumnos como profesores cuidaran los equipos y el espacio, comunicando
cualquier deterioro o anomalia que se observe.

c) Tanto alumnos como profesores haran un uso adecuado de todos los aparatos
electronicos.

dAl terminar, se dejar8n todos | os ord

BIBLIOTECA

a) Tanto si hay un aula como biblioteca, o un espacio en clase dedicado a ella, se
respetardn y cuidaran los libros y el mobiliario.

b) En el caso de que alguien deteriore un libro por un mal uso, o lo pierda, tendra que
reemplazarlo.

c) Los alumnos que hagan uso de ella, ya sea en horario de préstamo, en horario
lectivo 0 en cualquier otro momento, se ajustaran a las normas de este Reglamento.

OTROS ESPACIOS COMUNES
Se respetaran todos los espacios y mobiliarios que se utilicen, asi como los horarios.
2.6.3. Actividades extraescolares y complementarias
El Claustro propondra la realizacién de Actividades Complementarias y Extraescolares

dentro de la P.G.A.

Por tratarse de actividades educativas, suponen gue el alumnado esta sujeto al mismo
régimen de disciplina y comportamiento que si se encontrara en el aula.

El AMPA, entregara la propuesta de Actividades Extraescolares para su informacion
por parte del Consejo Escolar y la inclusién de éstas en la P.G.A. del curso.

U Profesores: Son los responsables de los alumnos, tanto de los que pertenecen a

su grupo de tutoria como del resto de alumnos que participen en la actividad.
U Alumnos: Deberan cumplir las siguientes normas:

- Obedecer al profesor y a los padres u otras personas que les acompafien en la
actividad.

- Respetar a sus comparfieros.

- Respetar los horarios establecidos para cada una de las actividades.

- Respetar las normas establecidas del espacio donde van a realizar las diferentes
actividades.

- Mantenerse unido al grupo y seguir a la persona responsable del mismo.

- En el transporte, cefiirse a las normas del transporte.

di git

enador

3.- NORMAS DE CONVIVENCIA

3.1 LEGISLACION

Las Normas basicas que regulan la convivencia cotidiana de nuestra comunidad
educativa estan basadas en el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece
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el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
gue impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Leon.

Segun el articulo 28

Los aspectos que debe recoger el RRI son:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulado en el
titulo 1 de este decreto

b) Establecer las normas de convivencia que incluyan tanto los mecanismos favorecedores
del ejercicio de los deberes y derechos del alumnado, como las medidas

preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las hormas de convivencia en el
centro, todo ello en el maco de lo dispuesto en el presente decreto.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en el
centro, entre ellas, las de la comision de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto y
el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo Il de este
decreto.

Segun el Articulo 28 bis:

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas de
convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la convivencia
como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la comunidad
educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con
sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de convivencia y conducta forman
parte del reglamento de régimen interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado cumplimiento, y
deberan concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracién su situacion y condiciones personales.

b) Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro, asi como los
procedimientos y medidas para la prevencién y resolucion de conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a clase
y de puntualidad.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente por el
profesorado y en los casos que corresponde la aplicacién a la direccion del centro, asi
como el procedimiento para informar a las familias, también las medidas y
procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion.

3. De acuerdo con la disposicién adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las familias o representantes
legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la
colaboracién necesaria para la obtencion de la informacion necesaria para el ejercicio de
la funcién educativa. Esto serd asi también para la aplicacion de las normas que garanticen
la convivencia en los centros docentes. En relacion con la informacién sobre las
circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedara
garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccion de datos
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personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresion fisica o moral al profesorado, se podré reparar el dafio moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion
de excusas a la persona ofendida, bien en puablico o en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para
imponer la correccion, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se
haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.

Respecto a las conductas y actuaciones y medidas adoptadas, nos cefiimos al
articulo 29:

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas
como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran
consideradas como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
que se informard al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta
su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia
en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el
objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado
anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas:

b 1.- Medidas de correccién, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.
Las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

b.2 Procedimientos de acuerdo abreviado.
Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.
Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y
se concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo
y la aceptacién inmediata de sanciones.
El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro.
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El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las caracteristicas del
centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

b.3 Apertura de procedimiento sancionador.
En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento
sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo 11l de este decreto.
En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias
que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado».

El apartado 4 del articulo 30 queda redactado de la siguiente manera:
Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicion de dicha conducta.

¢) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracibn de muy graves,
llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.
Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondré el cambio
de centro».

3.2. DEBERES Y DERECHOS

Con la clara finalidad de tener un ambiente de convivencia basado en el respeto mutuo
de todos aquellos que intervenimos en el proceso educativo se estableceran una serie de

derechos y deberes que regulen esta convivencia.
Profesorado:
U Derechos

- A ser respetado en su integridad por el alumnado, los familiares de éstos y los

propios compafieros.

- A tener libertad de ensefianza dentro del marco de la legislaciéon vigente y siempre
adaptandose al proyecto o proyectos en los que el centro esté inmerso, y a la linea
metodoldgica del centro, basada en el proyecto de direccién vigente en cada momento.

- A utilizar los recursos didacticos de los que el centro dispone.

- A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar segln se establece en la legislacion.
- A ser informado de las resoluciones de los 6rganos colegiados que afecten a la labor
educativa.

- A desarrollar, en la forma que fija la ley las resoluciones adoptadas por los 6rganos
colegiados del centro.

- A promover experiencias educativas renovadoras e innovadoras.

- A ser informados sobre aquellos actos organizados por el Centro o por la Administracion
educativa que promuevan la renovacion pedagogica.

- A solicitar, de los familiares del alumnado, la informacion necesaria que sirva para mejorar

el seguimiento del proceso educativo.
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- A ser informado sobre el parte mensual de faltas del profesorado.

- A ausentarse del Centro, segun establece la legislacion vigente, cuando exista un motivo
justificado.

- A proponer cambios normativos en el Reglamento de Régimen Interior, en la forma
establecida por la legislacion.

U Deberes:
- Respetar la integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.
- Cumplir el horario laboral que tiene fijjado el Centro y aprobado por la Administracion
educativa.
- Programar y realizar actividades escolares inherentes a su funcion.
- Participar en la gestion democratica del Centro.
- Coordinar la orientacion y la tutoria, evaluando de modo objetivo el progreso del alumnado
en su proceso educativo.
- Entregar a la Direccion del Centro los documentos establecidos en las fechas
programadas:

Las planificaciones anuales de actividades.
Programacion de aula.
Los criterios de evaluacién y de promocion.
Las pruebas de evaluacion: inicial, junio.
Las actas de cada evaluacion.
Los registros de asistencia del alumnado.
El inventario de los recursos con que cuenta el aula.
Informes individuales de evaluacion para ser incluidos en el expediente del
alumno.
9. Entregar al finalizar el afio escolar toda la documentacion relativa al
alumnado de la tutoria.
- Cuidar el recinto escolar, el mobiliario, la documentacién y los recursos escolares y

didacticos, evitando su deterioro.
- Mantener reuniones periodicas con el servicio de orientacién pedagdgica y con aquellos
organos del Centro que lo estimen necesario, dentro del horario previsto para ello.
- Coordinar las actividades escolares comunes y no comunes que afecten al alumnado
adscrito a un nivel.

Alumnado:

Este Reglamento se regira por lo establecido en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo por
el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos.

U Derechos

1 Art. - 5 Derecho a una formacion integral.
Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de la personalidad.

9 Art.- 6 Derecho a ser respetado.
Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales.
También tendran derecho a ser respetados en su identidad, integridad y dignidad digital,
tanto en redes como en el uso de aplicaciones educativas.

1 Art.- 7 Derecho a ser evaluado objetivamente.
Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad.
9 Art.- 8 Derecho a patrticipar en la vida del Centro.

©ONo G~ wWNE
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Todos los alumnos tienen derecho a patrticipar en la vida del Centro y en su funcionamiento
en los términos previstos por la Legislacion vigente.
9 Art.- 9 Derecho a proteccién social.
Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
Legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
0 Deberes

9 Art.- 10 Deber de estudiar.
Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo

rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
I Art.- 11 Deber de respetar a los demas.
1 Art.- 12 Deber de participar en las actividades del Centro.

1 Art.- 13 Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el Centro.
Todos los alumnos tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia y en la

consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

1 Art.- 14 Deber de la ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de

nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Los padres:
i Derechos.

- A serrespetado por todos los miembros de la actividad educativa.
- A estar informado sobre el desarrollo de la formacion de su hijo.

- A pertenecer a cualquiera de las asociaciones de padres que se puedan constituir
en el centro.

- Participar en el Consejo Escolar.

- Ser recibido y oido por el tutor/a y por el equipo directivo en horas designadas al
efecto.

- Velar por el cumplimento de los derechos de sus hijos.

- Colaborar en actividades del centro, de acuerdo con las directrices marcadas por el
consejo Escolar y/o los Equipos docentes.

i Deberes.

- Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Proporcionar a sus hijos el material necesario para las actividades académicas.
- Atender a las comunicaciones relacionadas con la educacion de sus hijos.

- Asistir a las reuniones a las que sean convocados.

- Informar al tutor y al equipo directivo sobre los problemas fisicos o psiquicos que
tengan sus hijos.

- Cuidar de que su hijo asista a clase con puntualidad y en las debidas condiciones
de aseo e higiene.

- Comunicar el motivo de las faltas a clase.

- Colaborar con el Centro en el cumplimiento de los deberes de sus hijos.

- Respetar las decisiones de los 6rganos del centro.

- Conocer y valorar el trabajo y las actividades que sus hijos realizan en el colegio.

Normas de higiene
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- Se avisara a las familias de aquellos nifios que presenten infeccion por pediculosis
(piojos) recomendandoles la recogida del nifio y la permanencia de este en su casa
hasta la desaparicion del problema, para evitar el contagio al resto de compafieros

- En los casos de enfermedades o infecciones que afecten a algin alumno y que
suponga un posible contagio para los demas, el alumno portador permanecera en
casa hasta su total recuperacion.

4.- NORMATIVA RELEO PLUS

La normativa que regula este proceso esta publicada en diferentes boletines: (ORDEN
EDU/3/2018, de 3 de enero y ORDEN EDU 150/2017 De 3 de marzo).

- Derechos y deberes

Los padres tienen derecho a participar en el Programa Releo Plus, organizado por la
Junta. Los padres becados deberan seguir las instrucciones establecidas por la
administracion.

Al recibir libros, tanto si son beneficiarios de becas como si son participantes voluntarios
de Releo, firmaran un documento en el que se especifica el nUmero de libros obtenidos y
el estado en el que se encuentran. Es obligacion de los padres devolver los libros en ese
estado, sin que aparezcan escritos o subrayados, mojados, rotos o deteriorados mas alla
de lo producido por su uso normal.

En caso de que los libros no se encuentren en el estado adecuado o no se devuelvan,
es obligacion de los padres reponerlos.

5.- NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Del alumnado

a) El alumnado mantendra una actitud de tolerancia, de consideracion y respeto a
todos los miembros de la Comunidad Educativa; evitando insultos y agresiones tanto
fisicas como gestuales y verbales.
b) El comportamiento del alumno/a deberé ser correcto en todo momento,  respetando
el material, el mobiliario y las dependencias del centro, asi como los trabajos escolares
ya sean colectivos o individuales.

c) Todos los alumnos deben estar en el Colegio a la hora de entrada.

d) Aquellos alumnos, que por cualquier circunstancia no suban a las clases con su
fila y profesor correspondiente, lo hardn acompafiados por personal del centro.

a) En ningun caso, las personas que los acompafian podran subir con ellos a las
aulas.

b) Cuando un alumno falte al Colegio, los padres o tutores legales comunicaran las
causas de dicha falta.

c) Cuando un alumno tenga que abandonar el centro durante el horario escolar, o
acudir al mismo una vez comenzadas las clases, deberd hacerlo por la puerta
principal del centro y acompafiado por los padres, tutores o personas responsables
del mismo.

d) Se entrard y se saldra con orden, evitando empujones y aglomeraciones y
guardando la fila cuando esté establecido.

e) A las horas de entradas y salidas, los alumnos lo haran por las puertas
establecidas. Fuera de ese horario, lo haran por la puerta principal del Centro.

f) Los alumnos deberan venir en buenas condiciones de aseo e higiene, y con la
indumentaria adecuada.
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g) Los alumnos deben ser responsables de traer el material necesario para la jornada
escolar, asi mismo deberan traer los libros del bibliobus y de la biblioteca escolar
en el tiempo preceptivo.

h) Una vez que suena la sirenay los alumnos han salido con su tutor o con el profesor
especialista, no podran volver a entrar al centro a recoger ningn material que se
les haya olvidado. Tienen que responsabilizarse de llevar y traer todo lo necesario
en el horario establecido.

i) En el recinto escolar, los alumnos no podran traer y/o hacer uso de aparatos
electrénicos (mdviles, videojuegos, camaras de fotosé )

i) El alumnado mantendrd una actitud de tolerancia, de consideracion y respeto a
todos los miembros de la comunidad Educativa; evitando insultos y agresiones,
tanto fisicas como gestuales y verbales.

k) EI comportamiento del alumno debera ser correcto en todo momento respetando
el material, el mobiliario y las dependencias del centro, asi como los trabajos
escolares, ya sean colectivos o individuales.

[) Entodo momento se evitaran los juegos violentos y peligrosos.

De padres
3. De los padres

a) Seran los responsables de la hora de llegada de los alumnos al colegio.

b) Asi mismo deberan estar puntuales a la hora de salida.

¢) Enlas horas de entrada y salida, los padres de infantil podran acompafiar a sus hijos
hasta la puerta establecida para ello, dejandolos en la fila y permaneciendo ellos detras
para no entorpecer el paso, una vez que hayan entrado los alumnos, deberan salir del
recinto escolar. En ningun caso entraran'en el Centro. Situvieran que hacerlo o si llegaran
una vez que los alumnos han entrado al Colegio, lo haran por la puerta principal y se
dirigirdn a direccion.

d) A las horas de salida, los nifios de Ed. Infantil se entregan a los padres, tutores legales
0 personas autorizadas. Respecto a los alumnos de primaria, los profesores tutores
tendran una autorizacién firmada por los padres, en caso de que el alumno pueda irse a
casa solo.

e) Si en alguna ocasion, ningun progenitor, tutor legal o responsable del alumno no esta
a la hora correspondiente para recoger al alumno, se esperard durante un tiempo
prudencial y pasado el mismo se avisara a la policia como marca la ley.

f) Deberan comprobar que sus hijos traen todo lo necesario (material escolar, los libros
del Dbibliob%sé) puesto que una vez el al
ningun material escolar.

g) No se traeran medicamentos al centro ni se administraran. En caso de que fuera

necesario que un alumno se medicara durante el horario lectivo, deberan ser los padres

los que lo hagan o entregar al centro una autorizacién para que sea el alumno el que
pueda hacerlo de forma auténoma.

h) También deberan preocuparse de que sus hijos devuelvan los libros del bibliobus y

de la biblioteca escolar en el tiempo preceptivo.

i) Esta prohibido por ley, fumar en todo el recinto escolar i incluido el patio-.

j) Ante cualquier epidemia de piojos u otra enfermedad de tipo contagiosa, el

nifio/a afectado, no asistira al colegio hasta que el peligro de contagio haya

desaparecido.

k) Los cauces reglamentarios a utilizar por los padres/madres en el tratamiento de
los problemas surgidos con respecto a sus hijos/as en el Centro, seran los siguientes y
por este orden: Tutor/a, Jefe/a de Estudios, Director/a, Inspeccién y Direccion Provincial.
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[) Los padres tendran la obligacion de comunicar los cambios de direccion o teléfono para
facilitar al centro cualquier tipo de gestion.

m) Queda terminantemente prohibido tomar fotos o videos de cualquier actividad que se
realice en horario lectivo, excepto cuando se trate de un acto publico (por ejemplo el
Festival de Navidad)

1. Del profesorado

a) Todo profesor debera estar con tiempo suficiente en entradas y recreos para hacerse

cargo de los alumnos del grupo correspondiente y los acompafiara desde la puerta
a su aula.

b) Si por cualquier causa, se retrasa o falta, los compafieros se haran cargo de su curso.

c) Ningun profesor abandonara el Centro, salvo en caso necesario, y siempre
comunicandoselo a la directora o Jefe de Estudios que arbitrara las medidas
pertinentes.

d) Cuando un profesor tenga que faltar a clase, y lo sepa con antelacion, debera dejar
tareas para el alumnado y lo comunicaréa a la Directora o a la Jefe de Estudios, que
ejecutara las medidas necesarias.

e) Cuando la falta a clase sea imprevista, contactard en cuanto le sea posible con la
Directora o la Jefe de Estudios.

f) Todo profesor deberd justificar las faltas con el documento apropiado. (Normas de la
Consejeria de Educacion)

g) Cada profesor es el encargado de recoger a sus alumnos, siendo el responsable del
orden y comportamiento de estos.

h) Se respetara la puntualidad a las horas de salida. El tutor o profesor especialista
sera el ultimo en salir de clase, comprobando que el aula queda ordenada y que
todos los alumnos han salido.

i) Los dias en que el tiempo u otra causa no permita la salida al patio durante el tiempo
de recreo, el tutor sera el responsable de la vigilancia de sus alumnos.

5.1 DISCIPLINA ESCOLAR
El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, con su articulado regulara la disciplina escolar
recogida en este documento.
Las conductas de los alumnos, perturbadoras de la convivencia en el Centro seran de dos
tipos:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro (leves)
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro (Faltas graves y muy graves)

Se informara a la Comision de Convivencia y al Consejo Escolar y a la Inspeccion
Educativa, de los casos graves y muy graves para llevar a cabo las sanciones disciplinarias
correspondientes. Se realizar4 una reunion mensual del Claustro para acordar medidas
correctivas, siempre que sea necesario.

Para la aplicacion de las actuaciones correctoras de ambas conductas habra que seguir
unos criterios (Art. 30), ademas de determinar cuél va a ser la gradacion de las medidas,
si tienen agravantes o atenuantes de responsabilidad (Art. 32) y en qué dmbito se han
desarrollado (Art. 31)
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A. Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro (Art. 37)

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democréticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicidn de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos del centro. (Ellos no pueden traerlos)
h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007.

i) Cualquiera que esté recogida en las normas de Convivencia del Centro.

_ Actuaciones inmediatas (Art. 35)

Con carécter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor, quedando garantizado, en todos los
casos, el control del alumno y la comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al jefe
de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro.

Competencia (Art. 36).

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado
su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora. El profesor comunicara,
verbalmente o mediante el parte de incidencias

(Anexo 1), las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera quién,
de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia
del alumno (Modelo de comunicacion Anexo Il). Asimismo, dara traslado al jefe de estudios,
en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2.c) como de
aguellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su
evolucién, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacién posterior,
lo hagan necesario.

_ Medidas de correccion  (Art. 38).

Las medidas de correccidon que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.
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b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

f) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado a), sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor
de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion. (Modelo de comunicacion
anexo II)

Competencia (Art. 39).

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 38 corresponde
al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el articulo
22.2.b) de este Decreto segun el caso. (Jefe de Estudios, tutor o comision de Convivencia).

_ Régimen de prescripcion  (Art. 40) .

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas correctoras
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

__ Lamediacion y los procesos reeducativos  (del Art. 41 al 47)

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar conflictos se podran llevar a cabo actuaciones
de mediacion y procesos reeducativos

B. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

(Articulo 48)

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro vy,
por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.
b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xen6foba,
0 se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

65

CR.A.
Emkeﬁ
PEC 2023



f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.
g) Y todas aquellas reflejadas en el Anexo I.

__ Sanciones. (Art. 49)

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el
articulo 48 son las siguientes:
a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
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GRADO

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

ACTUAC. INMEDIATAS O MEDIDAS DE CORRECCION

¢QUIEN?

1 Faltas injustificadas de asistencia a clase, si son menos de 4 sesi
1 Faltasinjustificadas de puntualidad que se cometan esporadicame
1 Faltas de respeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativ
1 La falta de estudio y atencién en clase, asi como la no realizacion

1. Amonestacion publica o privada.

2. Comunicacion telefonica o por escrito a la familia.

3. Reflexién escrita sobre el problema. Después comentar con el profesor
4. Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

1 Profesorado que est
presente cuando se
comete la falta.
1 Informar siempre al

@ tareas de casa. 5. Realizacion de tareas individuales que procuren hacerle compren tutor/a
o 1 La interrupcion nanalintencionada del trabajo de grupo. perjuicio de la falta. . o )
4 1 Ocultacién de comunicados escolares. 6. Privacion del recreo o0 alguna actividad ladica si comete mas de alguna
1 El deterioro no intencionado de las aulas y material del Centro 7. Alejamiento del grupo durante 10 o 15 min. Si perturba su funcionam
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.. pero de fO”T‘ia _controlada. " . .
8. Tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o mate
Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativ|
9 La acumulacién de faltas leves (mas de tres). 1. Comunicacion por escrito a la familia. 1 Parte de incidencia
1 La desobediencia de una orden depufesor o miembro adulto de | 2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas. { La acumulacion de
Comunidad Educativa. 3. Amonestacion 'public_:a con cgrécter ejemplarizante en el_grupo. faltas leves control
1 Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra cuall 4. Comparecencia e informacion por escrito (para archivar) ante el J¢ del tutor/a
miembro de la Comunidad Educativa. Estudios o Directora, con el maestro/a que se ha realizado la falta. q Tutor 1,2,3,4
a 1 La contestacion irrespetuosa a una persona adulta ante una indic{ >- Realizacion de trabajos (si es posible que mejoren su comportamier ¢ Equipo directivo 5y6
Z 1 Lafalsificacion, sustitucion u ocultacién de documentos académic| horario lectivo. _ _ 1 Comision de
04 {1 El deterioro intencionado de las dependencias, material y docun] 8: Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo ¢ "conyivencia /director
o del Centro o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causad la 7.
1 Los actos de comportamiento que perturben gravemente el normg gstalac_l:j)né—:-ség . rpatgr:ja,l ggl ge_ntro 0 a las pertenencias de otro miembr
funcionamiento de las clases o actividades del colegio. omunidad tduca Va5 dias max'_”_‘O) . |
7. Suspension del derecho a participar en alguna actividad complementari
8. Abono de la reparacién de lo deteriorado o del precio real, poniéndd
conocimiento de su familia.
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Conductas gravemente perjudiciales para la Conviver

9 La reiteracién de faltas graves (mas de tres)

9 Amenazas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

i Las faltas de respetijuria u ofensas muy graves contra cualqy
miembro de la Comunidad Educativa.

7 La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion ve
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro
comunidad educativa, y en general, a todas aquellas persong
desarrollan su prestacion de servicios en el cattucativo

1. Comunicacién por escrito a la familia con acuse de recibo.
2. Madificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entra
salida del Centro como al periodo de permanencia en él. (15 dias lecti
maximo)
3. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de ¢
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causadg
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otro miembr
Comunidad Educativdentre 6 y 15 dias lectivos)
4. Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores (15 dias

9 Parte de incidencia

9 La acumulacion de
faltas graves control
del equipo Directivo

o la Comisién de
Convivencia
1 EquipoDirectivo
9 Comision de

PEC

2023
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g o| fLa agresion fisica o la reiteracion en la agresion psiquica (0 Ve Convivencia
z | contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa. » maximo) o
% O| Y EI deterioro grave de las dependencias, material y documentg S. Sluspensm_n d?' derepho a pRrticipar Ier_1 las act|Y|dadgs extraes_(t:)(ljlare
> g Centro o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa. CQTp etmentanasd( as maT‘ cercangs ende tiergPo o a_sdmas ape_teC| 793,[
g 1 La realizacion de alguna falta grave si se le da el caracter de osten infractor), comedor es;?:rzoyr 220%?;5 loer;?\’/;sn PEriodo superior a 7 dig
publicacién o colectivizacion. . y . L
AN J S 6. Cambio de grupo del alumno.(15 dias lectivo méaximo)
1 La incitacion a otros alumnos a desarrobatuaciones perjudiciale y I . :
: ; 7. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a toda
para la salud y la integridad personal. z -
fLa burla 0 mofa de situaciones dificiles de algin miembro d segun marca el articulo 49 de la Orden que regula los derechos y los deb
Comunidad Educativa. cuando se hace pablica o ?:olectivamente los alumnos. Durante la suspensién de la asistencia deberé realizar los d
' P : que determine stutor/ y asi no interrumpir en el proceso educativo.
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Siempre se seguiran los pasos necesarios para llevar a cabo este tipo de sancion.

FICHA DE INCIDENCIAS

NOMBRE
ALUMNO

FECHA

TIPO DH
INCIDENCIA
LEVE O GRAV

OBSERVACIONES

SANCION
IMPUESTA

PEC 2023
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REFLEXION

Con el fin de fomentar la responsabilidad y educar a los alumnos en la capacidad de afrontar y asumir los deberes

que supone la convivencia, se ha realizado una ficha que lleve al alumno a pensar sobre la falta cometida:

Ficha de reflexion

1.- ¢Qué ha pasado? Cuenta los hechos objetivamente sin hacer valoraciones ni critica
¢, Qué, cdmo, cuando y con quién ha pasado?

2.

¢Por qué has actuado asi?

3.- ¢COmo te has sentido?

4.- ¢Como crees que se han sentido los deméas?

5.- ¢Qué consecuencias han tenido tus actos?

6.- ¢De qué otra manera podrias haber actuado?

7.- ¢Puedes hacer alguna cosa para compensar lo que has hecho y evitar que vuelva a pasar?
Ante esta situacion me comprometo a:

CR.A.
emaavﬁ
PEC 2023
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FICHA CON INFORMACION PARA PADRES O TUTORES LE(

D./Dia. como profesor/ti
alumno informa a le
padre o tutor de la siguientes faltas leves/graves cometidas por dicho alulemiendo er
cuenta la normativa del Reglamento de Régimen Interior del CRA Entrevifias (Fuensalc

ASUNTO:

Y “para que conste, se fienel presente parte de faltas.

Fuensalafia a de de 20

Profesor/tutor VeBe Padre/madre o tutor

La directora

Fdo.: Fdo.:M?2 Teresa Bravo Fdo.:

CR.A.
emaavﬁ
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ENTREVINAS
FUENSALDANA FALTAS LEVES PRIMARIA
Nombre y| No cuidar| Interrumpir | Llegar tarde a| No traer| Uso FECHA
apellidos del| material e el ritmo de la| colegio material | inadecuado
Alumno instalaciones| clase de| reiterada escolar y/| de aparatos
del centro| cualquier mente trabajos | electrénicos
y/lo de los| manera requerido | del  centro
alumnos 0| (molestando s por el| (los alumnosg
cualquier a los demas profesora | no pueden
miembro de| | £ LINER do en la| traer los
la C.E. fecha suyos
programa | personales)
da
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FUENSALDANAFALTAS GRAVES

PRIMARIA

C.R.A.
ENTREVINAS

Nombre y FECHA
apellidos del
Alumno
C.R.A.
ENTREVINAS
FUENSALDARNA
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FALTAS MUY GRAVES TUTORA: PRIMARIA

La acumulacién de 3 faltas graves se convertird en un muy grave

Nombre del alumno

MEDIDAS A ADOPTAR

1.- REALIZACION TRABAJOS ESPECR#@IRacion de tareas que
contribuyan a la limpieza y orden del centro

U Recogida de papeles del patio

CR.A.
emneu&?%
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O [ AYLIASTF RS flFa LATINNIYa RSt
2.- PERMANECER BNGUN MOMENTO EN OTRO AULA DE UN CURSO INFERIO
SUPERIOR
3.- REPARAR, INDIVIDUAL O COLECTIVAMENTE, EL DANO CAUSADO Y PEDIR DISC

4.- SUSPENSION DEL RECHEHEGDRMA PARCIAL O TOTAL

4-SUSPENSION TEMPORAL DEL DERECHO A PARTICIPAR EN ACTIV
EXTRAESCOLARES O COMPLEMENTARIAS.

5- SUSPENSION DE LA ASISTENCIA A GLASOMEDOR O AL SEVICIO DE
MADRUGADORES (dependiendo de donde se haya producido leggitadhera vez seran
3 dias, la segunda una semana y la tercera 15 dias. Siempre pasando por la Comision

Convivencia y el Consejo Escolar

SANCIONES

REGISTRO EN LA AGENDA DEL ALUMNO

: UN PARTE A CASA

(-PARTE A CASA

-CITA CON LOS PADRES

A

\-MEDIDAS A ADOPTA=> 1,2ylo3
1 FALTA GRAMEPARTE A CASA

-CITA CON LOS PADRES

-MEDIDAS A ADOP="R 1,2,3y/o4
2 FALTAS GRAY[EPARTE A CASA

-CITA CON LOS PADRES

CR.A.
emaavﬁ
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-MEDIDAS A ADOPT&AS> 4ylo5
3 FALTAS GRAVES O:NMMRBARTE A CASA

-CITA CON LOS PADRES

A

-MEDIDAS A ADOPT=S 5
\
1 FALTMUYGRAVE O MAY: -PARTE A CASA

| -CITA CON LOS PADRES

-MEDIDAS A ADOPTAL=, 5

CUANDO SE LLEGUE A EéTE RBNAJazi6nde medida n° 5 tanto en reiteracion de faltas
graves como en faltas muy grav&s] PONDRA EN CONOCIMIENTO DEL CONSEJOYESCOL
DE LA COMISION DE CONVIVBMGRA LLEVAR A CABO LAS MEDIDAS OPORTUNAS P.
EXPULSAR AL ALUMNO DEL CENTRO DURANTE 3 DIAS.

CUANDO ESE ALUMNO SEA REINCIDENTE, LA EXPULSION SERA DE 1 SEMANA.

SIEMPRE SE SEGUIRAN LOS PASOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO EST
SANCION
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6.- FUNCIONAMIENTO DE COMEDOR

Existe un Plan de Funcionamiento de Comedor, pero creemos que es importante que aparezcan aqui ciertas
normas y cuestiones que estan relacionadas con las normas.

El comedor escolar es un servicio que presta a la Comunidad Escolar la Consejeria de Educacién de la
Junta de Castilla y Ledn, mediante la contratacién de una empresa de servicios de comidas. La empresa se
encarga de contratar a su personal de cocina y cuidadores para la atencion de los comensales.

Antes de hacer uso del comedor, las familias interesadas deberan rellenar en la secretaria la
correspondiente solicitud de asistencia.

El centro es responsable de las instalaciones, equipamiento y utensilios necesarios para el buen
funcionamiento del comedor escolar.

Como normas especificas para este caso, se aplicaran las relacionadas en el apartado: Normas de
Comportamiento, debidamente informadas por el Consejo Escolar.

La colaboraci-n entre todos |l os afectados (padres,
imprescindible para que el uso del comedor resulte un tiempo y un espacio agradable y Gtil para todos.
Los usuarios de comedor escolar son:
- Alumnado becado con informe favorable, aprobado por el Consejo Escolar. La concesion de la beca
la realiza la Consejeria de Educacion.
- Alumno y profesorado del colegio, abonando la cuota aprobada por la Direccién Provincial de
Educacion.

- Comensales esporadicos i alumnos- previo aviso al teléfono de atencién de la Junta 012.
NORMAS
-Las normas de comportamiento que se aplican en el comedor, son las mismas que se tienen en cuenta para
todo el centro escolar.
-Las sanciones aplicadas en este caso, afectaran a la asistencia a dicho servicio, no pudiendo utilizar el
comedor durante los dias que dure la sancion. Sera efectiva desde el momento en el que se les comunique
a los padres para que estos se hagan cargo del alumno durante ese tiempo.
-Por los pasillos, cuando se va al comedor, sera en orden y sin gritar.
-Se esperara a que la monitora deje pasar al comedor y se hara de forma ordenada y sin empujar.
- En el momento en el que los monitores lo permitan, los usuarios se asearan y utilizaran el bafio para no
tener que levantarse de la mesa una vez que han empezado a comer.
- Se atenderd y obedecera en todo momento a las indicaciones que haga el personal que trabaja en el
comedor, encargada, monitoraé
- Esté& prohibido salir del comedor con alimentos.
- Los monitores llevaran a cabo una programacion de actividades para que todos los nifios puedan participar
en ellas.
- Cuando una familia decide hacer uso de ese servicio, deberan aceptar todas las normas que se refieren a
este servicio, tanto de comportamiento como del menu establecido. No se haran excepciones.
- La persona responsable del comedor, notificara por escrito a la directora del centro las faltas e incidencias
y propondra las sanciones recogidas en el RRI del centro.
- Las alergias y/o enfermedades serdn comunicadas a la responsable del comedor con anterioridad al uso del
servicio y con la documentacién médica correspondiente, para que lo ponga en conocimiento de la direccion
y se grabara esa informacion en la aplicacion de comedor
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Junta de

(53] I

#
B/ Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR (dentro del Plan de Convivencia) ha sido elaborado por los profesores del

C.R.A. Entrevifias (Fuensaldafia d Valladolid)

El Consejo Escolar del Centro, en sesién ordinaria, celebrada el dia 10 octubre de 202 3, es

informado de este documento.

Elaborada con las propuestas del Claustro de profesores.

Aprobada por la directora de centro

Y para que conste, se firma la presente Diligencia en Fuensaldafia 10 de octubre de 2023

dos mil veintidés , de lo que doy fe como Secretaria del Consejo escolar

La secretaria

Fdo. Alicia Arroyo

La directora

Fdo. M2 Teresa Bravo R.
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ANEXO I

VAT
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% Convivencia Escolar
"
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At "5 O AN CON APORTACIONES

PARA EL CURSO ACTUAL

PLAN DE CONVIVENCIA

CRA ENTREVINAS

PLAN DEONVIVENCIA
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1.-INTRODUCCION

Coneste plan pretendemos mantener la convivencia del centro, para ello, hay unos objetivos generales que son
imprescindibles. Como cada curso tiene unas caracteristicas particulares, en el Anexo | del Plan se concretaran lo

objetivos y actividades del cursmtual. Este anexo serd el que se cambiara, mientras este Plan de Convivencia siga
vigente.

En la Comunidad educativa existe una finalidad clara por educar a todos nuestros alumnoéarehitonde

convivenciaplena. Esta finalidad esta presente en toda nuestra actividad escolar, aunque syustificacion
conviene dimensionarla en sté&yminos reales.

El punto de partida de nuestro plan es el de una convivencia educativa que pretende inculoasgnalumnado
el principio ded & | €ofvNitparasaberd A @A NE @&

En el colegidrabajaremos para conseguir un ambiente de convivencia basado en el respeto mtgdasalas
personas y del cuidado del material e instalaciones escolares, con actitud de rechazo a todiagdnifigeeviolencia.

LYydSyidl NSYy2a 0O02Y2 RA
O2yBABSYyOAl Sy f2a O
disciplinarias.

f t NBt YodZ 2 RSt \adBodnaside H K bp
Paés o0dza Ol NI Sadid NIdéSeidasa |j dzS
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s §
y i N

Fomentaremos que el alumnado desarrolle la capacidad de resoluciéon de conflictos de fouiadenta. Las

medidas prioritarias para conseguir la convivencia seran de caracter preveetiugativo,dejandoparacasos mas
graveda via reglamentaria sancionadora.

2.- MARCONORMATIVO. COMISION DE CONVIVENCIA

Articulo 124 de LOE con LOMLOE

Lasnormas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los
deberes de los alumnos y las medidasrectoras.

Todo ello aparece en el articulo anteencionado dda nueva Ley de Educacion, a lo que nos atendremos en todo
momento.

Asimismose creara una comision de convivencia que estara formada por la directora del centiefglde estudios
un profesor y un padre que perteneceran al Consejo Escolar.

3.-ELCENTROOCENTE
3.1 Datosde identificacion.
b2YONBY / owd! @ a9 BammédelLe! { ¢ 5ANBOOAsYY

Prado s/n

Poblacion: 4719&uensaldafa (Valladolitglf./ Fax 983583164
E-Mail: 47007151 @educa.jcyl.es

PagWeb: http://craentrevinas.centros.educa.jcyl.es/sitio/

3.2 Titularidad.

El Colegioes publico y la titularidad, de la Juntade Castillay Ledn, a través de suConsejeriale Educacion.


mailto:47007151@educa.jcyl.es

3.3 Caracteristicas

Los alumnos mas frecuentes con los que nos encontramos en nuestras localidades son los que viven y han nacido e
ellas, por lo que la relacién y conocimiento que tenemos de sus familias y posibles problematicas es bastante cercana
Siempre hay algun alumnomigrante, quese escolariza en la zona, pero no es lo habitual. Suelen venir de paises de
Ameérica del Sur. Son muy pocos, por lo quesugle percibirseingln agrupamiento especial entre ellos ni tampoco
tenemos problematicas especiales por ese mothicje idioma ni de acogimiento ni de integracion en el grupo. El
namero no suele exceder de cinco o seis alumnos en todo el CRA.

Las dificultades que en mayor medida presentan nuestros alumnos suelen ser en materias instrunqéutales
escritura y calculg y reciben la atencién del profesorado del centro y de la profesora de PT. En su caso los alumnos
gue han tenido demandaedestudio por parte del EOEP y se ha llevado a cabo, tienen la atencion individualizada o en
pequefio grupo que en cada caso sean necesarios.

3.4 Justificacion del Plan

Segun los informefnales deConvivencia en el centro durante los curaogeriores, consideramogue, en lineas
generales, es positiva y no existen problemas graves.
Los comportamientos inadecuados mas frecuentes observados en el Centro son:

-En el aula

-Llamadas de atencion verbal o gestual.

-Disrupciones en la situacion de trabajo planteada, principalmente motivadas por falta de interés, atencion y
motivacion.

- En el patio

-Enfrentamientos personales, en ocasiones por motivos originados fuera del Centro.
-Agresiones verbales.
-Falta de tolerancia y respeto hacia el otro.

Por todo ello, el profesorado del centro considera que se deben reforzar lo que deberian ser normas basicas
de convivencia y educacion por parte del alumnado, implicando en ello también a las familias.

Por esta razon se considera necesario implementar un Plan de Convivencia con dos objetivos basicos
prevenciéon de conductas y actuacion sistematica ante los comportamientos inadecuados.

3.5 Normagde obligadocumplimiento

- Para mejorata convivenciageneralde centro seguiremosunas normasdeobligado  cumplimiento:
Saludar ydespedirse.

Pedirlascosagpor favor.

Darlasgracias.

Llamaralapuerta antesde entrar.

Ser cuidadoso en el uso de los aseos.
Apagaraslucescuando yano sonnecesarias.
Utilizarcorrectamentelaspapelerasiel patio.
No correr por lasaulasy pasillos.

= =4 =4 -4 4 A8 8 -9
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Puntualidad desde el inicio hasta el final del periodo escolar.

Respeto entre comparieros, hacia los profesores y todo miembro de la comunidad educativa.

wSaLISalrNI @ OdARIFIR St SaLl Oa2 RSt OSYdUNRY Y20Af Al NRA
Se prohibe al alumnado el uso de moviles, consolas de videojuegos, reproductores de musica etc. En el centro
escolar y en las actividades extraescolares organizadas por el centro, ya sea dentro o fuera de la localidad.

Los familiares no podran visitar a sus hijos tanto en el recreo como en el horario de clase sin una causa
justificada.

4.- OBJETIVOSENERALES

Mantener un clima escolar adecuado mediante el desarrollo de nhormasmavencia que propicien los valores

del respeto a los derechos humanos.

Utilizar las normas de convivencia adoptadas en el aula y en el centro.

Fomentar la educacion para la convivencia en todas las areas, niveles y A&mbitos de la vida del centro. Esto tendr:
su reflejo en la mejora dessultados.

Promover y desarrollar las actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro centro escolar.

Promover el desarrollo integral de nuestros alumnos y alumnas.

Desarrollar actitudes de respeto, cuidado y conservacion del entorno natural, social y cultural, planificando
proyectos que mejoren la calidad medioambiental y la sostenibilidad del centro y su entorno, implicando a todos
los niveles educativos.

Garantizar el respeto a la diversidad,feinento de la igualdad entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

Potenciar el conocimiento y respeto de diferentesdturas aravés de distintos proyectos anuales.

Hacer participes a las familias de los valores y actitudes que queremos potenciar, haciéndoles ver su imprescindible
colaboracién para su consecucion.

Ampliar la coordinaciéon entre equipos docentes y familias para evitar contradicciones a la hora de abordar
situaciones, y ofrecer un marco de actuacién claro y comun tanto al alumnado como a las familias y profesorado.
Ensefiar a los alumnos el uso responsable de todos los dispositivos digitales puestos a su alcance, y el conocimient
de las consecuencias que puedan derivarse de su mal uso.

Conocer gue el anonimato en redes sociales no exime de culpabilidad de un uso irresponsable de dichas redes.

Obijetivos referidos a la prevencion de conflictos
Propiciar un clima de relaciones que permita vivimteriorizar los valores que potencien una buena convivencia.
Adquirir habilidades sociales y estrategias para la resolucion pacifica de conflictos.
Uso del didlogo como forma de resolver los conflictos, favoreciendo la mediaciorepaheerlos.

5.- ACTIVIDADESENERALES

- Elaboracion de las normas de clase.

- Aprendizaje de las normas de patio.

- Diversas actividades como narracién de cuentos, dibujar, dramatizaciones, descripcion de imagenes sobre
actitudes positivas, ...

- Jornadas de convivencia en distintos niveles: aula, interi@vielA.
Fiesta de otofio (vendimiaastafiada, lo& | yi2a X0 s | Fftf26SSy x> [ 2/yITANDAII@EOAS

- Celebracion dias especiales, entre ellos: Dia Universal de los derechos del nifio, Dia de la Paz, Dia de la Muje
Dia de la Comunidad, Dia del Libro, DiadHaY A f A I & X

- Visita y actividades con la Residencia de ancianos de Fuensaldafia.

- Salidas culturales a museos, teatros, etc. y excursiones.

- Talleres de la Diputacién

- Actividades Solidarias: carrera solidaria y distintas iniciativas en colaboracion con otras entidades

- Yoga en etole ANEXO II)

- Plan depatio (ANEXO IlI)



- Plan de alumndutor. (ANEXO V)
- Jornada de convivencia de final de curso
- Graduaciones

6.¢ PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO

COMUNICACIGDE LASITUACION

Los alumnos la comunicaran al profesor que corresponda o al profeso tutor del alumno, ensicaso.
Las madres y padres la comunicaran al profesor i tutor del alumno.

El profesorado lo pondra en conocimiento del Equipo Directivo (Jefe de Estudios).

Otros miembros de la Comunidad educativa lo comunicaran, habitualmente, al profesor i tutordel
alumno.

= = -8 -9

INFORMACION PREVIA

El Equipo Directivo (Jefe de Estudios), el EOEP y la participacion del profesor i tutor y, en su caso,
de otras personas, llevaran a cabo la recopilacion de la informacion que permita aclarar:

1 Sila alteracién es generalizada; es decir, se produce en diferentes situaciones espacio 1
temporales y con personas distintas.

1 Sila alteracién es continua, ocurriendo después de intentos de resolver la situacion y ayudar al
alumno.

1 Si la alteracién se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy grave, por su intensidad y
caracteristicas.

PRONOSTICO INICIAL

El jefe de Estudios, con la colaboracion del EOEP y del tutor del alumno, en relacion con la informacion
previa recogida en el apartado anterior (caracteristicas de generalizacion, continuidad y gravedad),
elaborara un prondstico inicial del tipo de alteracién presentada por el alumno, determinando:

1 Si se trata de una alteracion producida, fundamentalmente, por disfunciones del procesocfiens e fan z a
ifaprendi zaj eo, por f acti ambemstal, d eo tdiep o nfaenhg btrdsad ri ,d asdooc, i ¢
1 Si por sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se trata de una alteracion que podria
encajar en alguna de las patologias psiquiatricas.

TOMA DE DECISIONES INMEDIATAS

A partir de lo anterior, ElI Equipo Directivo (jefe de Estudios), con asesoramiento del EOEP y la
participacion del profesor i tutor valoraran y tomaran decisiones sobre:

1 Laaplicacion de alguna de las medidas establecidas en R.R.I. de Centro, regulando la respuesta
en situaciones que requieren medidas correctivas o sancionadoras.

1 La comunicacién inmediata de la situacién (en caso de no haberlo hecho ya) a la familia del alumno,
o la conveniencia de esperar hasta el inicio de Actuaciones Posteriores (Procedimiento 2).

1 La comunicacion a otros organismos Yy servicios (sanitarios o sociales, ambos) dada las
caracteristicas de la alteracion.

1 Laadopcion de medidas inmediatas, en tiempos y/o espacios, que eviten la repeticién de situaciones
similares a la ocurrida.

La comunicacion a la Comision de Convivencia de la situacion.

La comunicacion a la Inspecciéon de Educacion.

El inicio del Procedimiento 2 (Actuaciones Posteriores) si procede.

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un informe elaborado
por el Jefe de Estudios que estara depositado en la Direccion del Centro.

=a =4 =4 =



Las actuaciones posteriores se configuran en funcion de las caracteristicas de la alteracion del
comportamiento del alumno y establecen un procedimiento de actuacion alternativo, o simultaneo segun
casos, a la aplicacion de, por una parte, las medidas contempladas en el R.R.l. y la toma de decisiones
inmediatas (actuacionl.4.).

EVALUACIODELCOMPORTAMIENPBOBLEMATICO.

El proceso sera coordinado por el Jefe de Estudios, con la participacién del EOEP y del profesor
tutor del alumno.

En este proceso se evaluaran aspectos en relacion con:

T El alumno (individualmente).
T El Centro docente: alumnos, profesores y otras personas relacionadas con la situacion.
9 La familia del alumno.

El principal objetivo es determinar, con la mayor precision posible, cual o cuales son los
comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en que aparecen, llevando a cabo un
andlisis funcional que determine cuales son los acontecimientos que le preceden (antecedentes) y los
que le siguen (consecuentes).

En relacion con el pronéstico inicial y la toma de decisiones inmediatas sera necesario:

fRecabar informacion de otros organismos y servicios (sanitarios y/o sociales), especialmente en casos
en los gque se trate de una alteracién que podria encajar en alguna de las patologias psiquiatricas o
se deba, fundamentalmente, a factores de caracter socio i ambiental.

fRevisar aspectos como la organizacion de la clase y el Centro, el desarrollo del curriculum, la
actuacion del profesor (nivel de estrés y modelado) y el agrupamiento y motivacion de los alumnos/as,
especialmente si se trata de una alteracién del comportamiento relacionada con disfunciones del

proceso fieinasperfeanndziaz aj e 0, mani fest8ndosmayoedameoos nduct
gravedad y continuidad.

El resultado de la evaluacion se recogera en un documento que quedara depositado en la Direccion
del Centro.

PLAN DE ACTUACION

La coordinacién de actuaciones la llevara el Jefe de Estudios, con el asesoramiento y apoyo del EOEP
y el tutor del alumno.

El documento sera redactado por la persona designada por el Jefe de Estudios, preferentemente el
Psicopedagogo del Centro, con el apoyo del tutor del alumno y presentado al resto de profesores que
intervengan con él.

Este documento recogera la actuacion a llevar a cabo con el alumno individualmente, con el Centro
(profesores y alumnado) y con la familia del alumno.

El plan de actuacién debera incluir los siguientes blogues de trabajo:

a) Enrelacién con la actuacion individual con el alumno:
A Objetivos, criterios de logro y técnicas para mejorar el comportamiento del alumno.
A Forma de facilitar la informacion al alumno del plan previsto.
b) En relacion con el Centro (profesores y alumnos):
A Medidas adoptadas en relacion con el comportamiento desajustado del alumnado referidas a:
- La organizacion y dinamica de la clase y/o del Centro
- La interaccion profesor i alumnos
- La ubicacion espacial en el aula
-La aceptacion o rechazo del alumno por parte de sus comparieros

A Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario (inclusion en Programas



existentes en el Centro).

A Concienciar al claustro de que las alteraciones de comportamiento de un alumno es un problema
de todo el centro y no de un solo profesor y disefiar estrategias y actividades de forma coordinada
para dar solucién a los posibles conflictos que surjan en el centro.

c) Enrelacion con el &mbito familiar:
Establecer una estreclwordinacion familigcentro, proporcionando orientaciones @éetuacion y fijandain
calendariode reunionesconlospadres.
d) Enrelacionconotros ambitos:

A Establecimiento de mecanismos de coordinacion con otros organismos y seBaciariossociales, @ambos).

El plan de actuacién incluird el seguimiento (temporalizacion e implicados) asi como la evaluacién de los
resultados obtenidos, analizando la necesidad de cambio de estrategia, de finalizar las actuaciones o, en
su caso, la oportunidad de derivar el caso a los servicios de apoyo especializados que pudiera ser necesario.

El desarrollo del Plan de actuaciéon sera coordinado por el Equipo Directivo, que proveera los mediosy
recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo del EOEP del Centro y del tutor del
alumno.

DERIVACION A SERVICIOS ESPECIALIZADOS

El director del Centro, una vez informado el tutor del alumno y habiendo autorizado la familia,
efectuara la demanda de intervencién especializada.

7. MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El presente plan de convivencia estara a disposicion de toda la Comunidad Educativa en la web del
centro.

Reunion trimestral por equipos para el seguimiento, programacién y coordinacion de las actividades del
plan.
-Evaluacion del plan a final de curso:
-Informe final de la convivencia en el centro

CRITERIOS DE EVALUACION
"0 . (o0 ° 0

Se han cumplido las normas de convivencia del centro

Se han realizado las actividades incluidas en el plan

Se han implicado los diferentes sectores de la Comunidad
Educativa

La Comisiéon de Convivencia ha funcionado correctamente
Las situaciones de conflicto se han resuelto satisfactoriamente
Ha mejorado el clima general de convivencia

8. ANEXOS

Anexo |
CURSO 2022-2023

OBJETIVOS

1 Favorecer la escucha activa, tanto en el alumnado como en el profesorado. Los profesores

atenderan especialmente las inquietudes o problemas que reflejen nuestros alumnos.
1 Continuar desarrollando los apartados del proyectgo: iSi me <cui do, t e
apartados dedicados a la salud emocional y al cuidado del medio ambiente.

c
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1) Bloque 1 Apartado 3.1.4 referido a la salud emocional AEnt endi ®iEdhdomeadi ®ndot
Destacamos en este apartado el Programa de Educacion Emocional Ruler, que ya comenzamos el
curso anterior. ANEXO .1

2) Bloque2Apartado3.21 fAMi pl anet@: m@bij enpioveos® y actividades
proteccion y mejora de nuestro medio ambiente

ACTIVIDADES

1 Elaboracién de las normas del aula y del centro

9 Saludos y despedidas : Invencién de diferentes formas para saludar o expresar emociones.

9 Lectura de cuentos para trabajar las emociones: empatia, enfado, miedo y alegria.

I ActividadesdelPr oyect o nASi me cuido te cuidoo: utilizaci
Rul er. Ensefanza de | a-moanernatoedgiya rfeBmrha cin nMatea c on
Blue Print.

1 NAVIDAD:

a) Dada la imposibilidad de llevar a cabo los tradicionales festivales de Navidad, se prepararan juegos y
actividades por aula.

b) Intercambio navidefio de postales y adornos con otros coles espafioles.

c) Tradicional decoracién del arbol de navidad en la Plaza Mayor de Mucientes.

1 DIA DE LA PAZ:

a) Cancién conjunta en el patio y lectura del cuento de la Paz por parte de los alumnos de 6°
b) Realizacion de hojas con palabras amables, relacionadas con la Paz, para colgar en los arboles del
centro.

1 CARNAVAL

Se decidira si los alumnos pueden venir disfrazados en su momento.
a) Realizacion de talleres por aula, o batucada.
b) Conexidn virtual entre los alumnos de las dos localidades.

 DIA DE LA MUJER + DIA DE LA MUJER CIENTIFICA:
Durante una semana se realizaran actividades de investigacién de mujeres relevantes en la historia y
en la propia familia. En la biblioteca se hara una seleccién de lecturas y actividades alusivas al tema.

Excursioén de fin de curso si es posible
Graduacion de 6° de Primaria y de 3° de infantil.

=a =4

Anexo .l
3.1.4 Entendiéndom@ Entendiéndote

El gran objetivo de la Educacion Emocional es aprender a gestionar las emociones de manera que
permitan conseguir mejores niveles de desarrollo personal y social, pero poder alcanzarlo es necesario,
primero, conocerlas. Para ello, nos hemos basado en el programa de aprendizaje social y emocional

Ruler, y en el diccionario de emociones: Emocionario, los cuales persiguen los siguientes objetivos.
OBJETIVOS:

- Reconocer las propias emociones y las de los demas.

- Comprender las causas y consecuencias de las emociones.



- Etiquetar las propias emociones con precision.
- Expresar las emociones adecuadamente.

- Regular las emociones de forma efectiva.

ACTIVIDADES:

Las actividades que vamos a desarrollar son las siguientes:

Modidoremocional  PROGRAMA RULER

1 Medidor emocional

ENERGIA

1 Listado de emociones

1 Metamomento

1 Blueprint

1 Emocionario: https://www.palabrasaladas.com/di _lo_que_sientes/fichas de_actividades.html
En nuestro aula virtual del colegio tenemos una carpeta con una gran cantidad de recursos.

3.2 BLOQUE 2: Te cuido:

3.2.1 Mi planeta me importa

Uno de valores mas importantes que les podemos ensefiar e inculcar a nuestros alumnos es

el respeto y amor a la Naturaleza.

El interés y la preocupacion por el medio ambiente es un contenido dificil de desarrollar en una sola


https://www.palabrasaladas.com/di_lo_que_sientes/fichas_de_actividades.html

unidad de didactica, es un proceso de aprendizaje que dura toda la vida. Nosotros pretendemos con este
proyecto anual sentar las primeras bases para concienciar a nuestros alumnos sobre la importancia de
las acciones que llevamos a cabo a diario y su repercusion en el planeta. Queremos despertar el interés
de nuestros alumnos por el cuidado y la proteccién del medio ambiente, despertando actitudes y valores
gue proyecten en un compromiso personal para lograr un desarrollo adecuado y sostenible de nuestro
medio ambiente.

OBJETIVOS:

- Concienciar a los pequefios de los problemas ambientales y mostrarse sensibles ante ellos.
- Fomentar su interés por el cuidado y mejora del entorno.

- Desarrollar en los nifios y nifias la capacidad para aprender acerca del medio que les rodea.
- Ampliar sus conocimientos ecoldgicos.

- Promover el reciclaje en cada una de las aulas.

- Realizar actividades con material reciclado.

ACTIVIDADES

Celebracién del dia mundial del medio ambiente (5 de junio)

Reciclaje y compostaje (diariamente).

Almuerzos sin envoltorios de aluminio y botellas de agua no plasticas. (Todo el curso).

En el aula, se realizaran actividades relacionadas con nuestro huerto: ciclo de la vida de las plantas, qué
tipo de cultivo es propio de cada época del afio, cuidados de cada uno, cuando plantar y recoger los

frutos.

TALLERES

1. Nuestro Huerto
- Plantacion de un cultivo por curso.
(Cada nivel, desde infantil hasta sexto de primaria, realizara la plantacion de diferentes tipos de cultivos;
zanahoria, patata, alcachofa, etcétera, y se encargara de su cuidado: riego, extraccion de malas hierbas

y recoleccién de los frutos.
2. Taller sobre el aceite de oliva

Anexo |l

ESTATUTOS EUROPEOS PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS DEMOCRATICOS SIN
VIOLENCIA.

1.7 Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un centro seguro y sin conflictos.
Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la creacion de un ambiente positivo que favorezca
el aprendizaje y el desarrollo personal.

2.7 Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de sus caracteristicas
personales (sexo, raza, religion, etc.) Todos gozan de libertad de expresion sin riesgo de discriminacion
o represion.



3. i La comunidad educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus derechos y
responsabilidades.

4. 7 Cada centro educativo democratico posee un 6érgano de toma de decisiones elegido
democraticamente y compuesto por representantes de los estudiantes, profesores, padres y otros
miembros de la comunidad educativa, segun proceda. Todos los miembros de este érgano tienen el
derecho de voto.

5.7 En un centro educativo democratico, los conflictos son resueltos en estrecha colaboraciéon con todos
los miembros de la comunidad educativa, de una manera constructiva y sin violencia. Todo centro
educativo tiene personal y alumnos preparados para prevenir y solventar los conflictos a través de
actuaciones de mediacion y consenso.

6. 7 Todo caso de violencia es investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y es examinado en
profundidad ya sean alumnos o cualesquiera otros miembros de la comunidad educativa los implicados.

7.7 El centro educativo forma parte de la comunidad local. La cooperacion y el intercambio de informacién
con otras entidades locales son esenciales para la prevencion y la resolucion de los problemas.

Anexo Il

ALUMNO TUTOR

ACTIVIDAD ALUMNO- TUTOR

Para facilitar el paso de infantil a primaria, ademas del Plan de Transito, el centro lleva a cabo la actividad
Alumno-Tutor. Este plan pretende crear vinculos entre los alumnos que llegan al patio de primaria por
primera vez y los alumnos de 6°.

FUNCIONAMIENTO:

Se distribuyen los alumnos por parejas, siempre gue sea posible, de forma que cada uno de los pequefios
tenga como referencia a un alumno de 6°. Estas parejas se mantendran estables a lo largo de todo el
curso y realizaran diversas actividades.

Los alumnos pequefos tendran siempre como referencia a esos alumnos mayores, si los necesitan o les
surge alguna duda, tienen a un nifio mayor al que acudir.

Se realizan varias actividades a lo largo del curso y en el patio, lo mayores se encargan de que los
pequefos se integren, y compartan espacio con todos los demas alumnos del centro.

En ocasiones se utilizan diversos cuentos y materiales para favorecer la realizacion de esas
actividades.

Los principales objetivos que se pretenden con esta actividad son:

- Fomentar la convivencia entre los alumnos de Educacion Primaria.

- Abundar en actividades de lectura.

- Dar estrategias a los alumnos pequefios para solicitar la ayuda de los mayores.
- Dar responsabilidad a los alumnos mayores.

Actividades:

- Cada afio se decidiran durante el mes de septiembre las actividades para llevar a cabo durante el
curso, que se afiadiran tanto a este Plan como a la PGA, siempre teniendo en cuenta el alumnado
gue participa en el Plan.

- Siempre habra una actividad de inicio y presentacion de los alumnos, ademas de distintas
actividades en las fechas especiales del curso



Alo largo del curso se podran afadir diferentes actividades que se vayan programando en cada trimestre.

Y para que conste, se firma la presente Diligencia en, de lo que doy fe como Secretaria del Consejo
escolar.

Cada curso se afiade a la actividad alumno-tutor alguna actividad y objetivo nuevo en los que se trabaja

e incide para |l a mejora de |l a convivencia y adapta
mayor eso.

La secretaria

Fdo. Alicia Arroyo

La directora

Fdo. M2 Teresa Bravo



ANEXO I

PROPUESTA CURRICULAR

PROPUESTA CURRICULAR
CURSO 23-24 CRA ENTREVINAS

Con esta propuesta pretendemos dotar a nuestros alumnos de una educacion integral, eficaz y
coherente, adaptada a la realidad de esta sociedad de la Comunicacién y la Informacion, que los
prepare para afrontar su futuro con garantias de éxito. Este documento también pretende potenciar la
identidad del CRA desde planteamientos flexibles, abiertos, que favorezcan la unidad, continuidad y
estabilidad del proceso educativo. El objetivo primordial es conseguir una unidad de criterios
curriculares, metodoldgicos y didacticos que definan de forma clara el estilo y la identidad del centro.

A) EN RELACION CON LAS METAS HACIA LAS QUE SE ENCAMINA LA ACTIVIDAD
EDUCATIVA DEL C.R.A. ENTREVINAS EN EDUCACION PRIMARIA

Las metas hacia las que debe orientarse la actividad educativa se refieren a los grandes logros que el
alumnado debe adquirir al finalizar la etapa, es decir, objetivos y competencias clave.
En Castilla y Ledn se reflejan en el articulo 6 del Proyecto del Decreto de ordenacién y curriculo de
Ed. Prim.

1° Vienen expresados en términos de capacidades cognitivas, corporales, morales, sociales,
afectivas y de autonomia y equilibrio personal. No son directamente evaluables

2° Se refieren a capacidades globales, por lo que se llega a su logro a través de todas las areas.

Caracteristicas de las Competencias Clave:

1 No hay limites diferenciados entre ellas, se entrelazan, no se puede desarrollar una Unica
competencia

f Ninguna es mas importante que otra

f Toman como referencia el aprendizaje permanente a lo largo de la vida, se desarrollaran
en todas las etapas educativas. Su adquisicion es progresiva, a su adquisicion se llega desde
todas las &reas y también a través de otro tipo de actividades que propone el centro
(extraescol ar es, compl ementari asé)

f Tiene que haber una relacion maxima entre los objetivos de etapa y las competencias
clave. La adquisicién de las competencias esta completamente ligada a la consecucién de los
objetivos de la etapa.



1 No son directamente evaluables, su nivel de adquisicion viene fijado por el perfil de salida
identificado a través de los descriptores operativos recogidos en el Anexo |.B del Proyecto de
Decreto de curriculo, estos si son evaluables a través de las competencias especificas de
cada area.

1A.- Referencia de los objetivos de etapa (Los establecidos en articulo 17 de laLey Organica
2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 7 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo y en el Cap.
| Art. 6 DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre)
La educacion primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les
permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas de forma empética, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el @mbito escolar y familiar, asi como en los grupos
sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas
por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o creencias, discapacidad u otras
condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua cooficial
de la Comunidad Autonoma y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas
gue requieran la realizacion de operaciones elementales de célculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales,
la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben
y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias
y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier
tipo y a los estereotipos sexistas.



n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autonoma saludable, fomentando la
educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de trafico.

fi) Conocer y valorar los aspectos basicos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de
Castilla y Ledn.

0) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Leén como fuente de riqueza,
contribuyendo a su conservacion y mejora, y apreciando su valor y diversidad.

p) Reconocer el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castillay Leon descubriendo
los avances en mateméticas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la transformacion de su
sociedad, de manera que fomente la indagacion, curiosidad, cuidado y respeto por el entorno.

2A.- Referencia de las competencias clave v los descriptores operativos que identifican el
perfil de salida. (ART 7.1 DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre y anexo I.B del Decreto)

Las competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion lingulistica. CCL

b) Competencia plurilingtie. CP

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria. STEM
d) Competencia digital. CD

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender. CPSAA

f) Competencia ciudadana. CC

g) Competencia emprendedora. CE

h) Competencia en conciencia y expresion culturales. CCEC

Los descriptores operativos que identifican el Perfil de salida en el nivel de desempefio
correspondiente a la etapa de educacién primaria son:

U Competencia en comunicacion linguistica:

CCL1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o sentimientos de forma oral, escrita,
signada o multimodal, con claridad y adecuacién a diferentes contextos cotidianos de su entorno
personal, social y educativo, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y
respetuosa, tanto para intercambiar informacion y crear conocimiento como para construir vinculos
personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora textos orales, escritos, signados o multimodales sencillos
de los ambitos personal, social y educativo, con acompafiamiento puntual, para participar
activamente en contextos cotidianos y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, con el debido acompafamiento, informacion sencilla
procedente de dos o mas fuentes, evaluando su fiabilidad y utilidad en funcién de los objetivos de
lectura, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla adoptando un punto de vista
creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee obras diversas adecuadas a su progreso madurativo, seleccionando aquellas que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses; reconoce el patrimonio literario como fuente de disfrute
y aprendizaje individual y colectivo; y moviliza su experiencia personal y lectora para construir y
compartir su interpretacion de las obras y para crear textos de intencion literaria a partir de
modelos sencillos.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la gestion
dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, detectando los usos



discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino
también ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

0 Competencia plurilingte.
CP1. Usa, al menos, una lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares, para responder a
necesidades comunicativas sencillas y predecibles, de manera adecuada tanto a su desarrollo e
intereses como a situaciones y contextos cotidianos de los ambitos personal, social y educativo.

CP2. A partir de sus experiencias, reconoce la diversidad de perfiles lingliisticos y experimenta
estrategias que, de manera guiada, le permiten realizar transferencias sencillas entre distintas
lenguas para comunicarse en contextos cotidianos y ampliar su repertorio linguistico individual.

CP3. Conoce y respeta la diversidad linglistica y cultural presente en su entorno, reconociendo y
comprendiendo su valor como factor de diadlogo, para mejorar la convivencia.

0 Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
STEM1. Utiliza, de manera guiada, algunos métodos inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea algunas estrategias
para resolver problemas reflexionando sobre las soluciones obtenidas.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar algunos de los fenbmenos que
ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, utilizando
herramientas e instrumentos adecuados, planteandose preguntas y realizando experimentos
sencillos de forma guiada.

STEM3. Realiza, de forma guiada, proyectos, disefiando, fabricando y evaluando diferentes
prototipos 0 modelos, adaptandose ante la incertidumbre, para generar en equipo un producto
creativo con un objetivo concreto, procurando la participacién de todo el grupo y resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan surgir.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de algunos métodos y resultados
cientificos, matematicos y tecnoldgicos de forma clara y veraz, utilizando la terminologia cientifica
apropiada, en diferentes formatos (dibujos, diagramas, graficos, s2 mbol osé) vy

forma critica, ética y responsable la cultura digital para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Participa en acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud y preservar
el medio ambiente y los seres vivos, aplicando principios de ética y seguridad y practicando el
consumo responsable.

U Competencia digital
CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la informacion (palabras clave, seleccion de informacion relevante,
organizacion de datos...) con una actitud critica sobre los contenidos obtenidos.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla, imagen,
audio, video, programa informatico...) mediante el uso de diferentes herramientas digitales para
expresar ideas, sentimientos y conocimientos, respetando la propiedad intelectual y los derechos
de autor de los contenidos que reutiliza.

CD3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o
plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar cooperativamente,
y compartir datos y contenidos en entornos digitales restringidos y supervisados de manera
segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacion del docente, medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el

apr o



medioambiente, y se inicia en la adopcién de habitos de uso critico, seguro, saludable y sostenible
de dichas tecnologias.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles (reutilizacion de
materi al es tecnol -gicos, programaci - n inform8ti
resolver problemas concretos o retos propuestos de manera creativa, solicitando ayuda en caso
necesario.

0 Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CPSAAL. Es consciente de las propias emociones, ideas y comportamientos personales y emplea
estrategias para gestionarlas en situaciones de tensién o conflicto, adaptandose a los cambios y
armonizandolos para alcanzar sus propios objetivos.

CPSAAZ2. Conoce los riesgos mas relevantes y los principales activos para la salud, adopta estilos
de vida saludables para su bienestar fisico y mental, y detecta y busca apoyo ante situaciones
violentas o discriminatorias

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones y experiencias de las demas personas, participa
activamente en el trabajo en grupo, asume las responsabilidades individuales asignadas y emplea
estrategias cooperativas dirigidas a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAAA4. Reconoce el valor del esfuerzo y la dedicacién personal para la mejora de su aprendizaje
y adopta posturas criticas en procesos de reflexion guiados.

CPSAAbL. Planea objetivos a corto plazo, utiliza estrategias de aprendizaje autorregulado y
participa en procesos de auto y coevaluacion, reconociendo sus limitaciones y sabiendo buscar
ayuda en el proceso de construccion del conocimiento.

U Competencia ciudadana
CCL1. Entiende los procesos historicos y sociales mas relevantes relativos a su propia identidad y
cultura, reflexiona sobre las normas de convivencia, y las aplica de manera constructiva,
dialogante e inclusiva en cualquier contexto.

CC2. Participa en actividades comunitarias, en la toma de decisiones y en la resolucién de los
conflictos de forma dialogada y respetuosa con los procedimientos democraticos, los principios y
valores de la Unién Europea y la Constitucion espafiola, los derechos humanos y de la infancia, el
valor de la diversidad, y el logro de la igualdad de género, la cohesion social y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores y problemas éticos de actualidad, comprendiendo la
necesidad de respetar diferentes culturas y creencias, de cuidar el entorno, de rechazar prejuicios
y estereotipos, y de oponerse a cualquier forma de discriminacién o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas entre las acciones humanas y el entorno, y se inicia
en la adopcién de estilos de vida sostenibles, para contribuir a la conservacion de la biodiversidad
desde una perspectiva tanto local como global.

U Competencia emprendedora.

CEL. Reconoce necesidades y retos que afrontar y elabora ideas originales, utilizando destrezas
creativas y tomando conciencia de las consecuencias y efectos que las ideas pudieran generar en
el entorno, para proponer soluciones valiosas que respondan a las necesidades detectadas.

CEZ2. Identifica fortalezas y debilidades propias utilizando estrategias de autoconocimiento y se
inicia en el conocimiento de elementos econdmicos y financieros basicos, aplicandolos a
situaciones y problemas de la vida cotidiana, para detectar aquellos recursos que puedan llevar
las ideas originales y valiosas a la accion.



B)

CE3. Crea ideas y soluciones originales, planifica tareas, coopera con otros en equipo, valorando
el proceso realizado y el resultado obtenido, para llevar a cabo una iniciativa emprendedora,
considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.

U Competencia en conciencia y expresion culturales
CCECL1. Reconoce y aprecia los aspectos fundamentales del patrimonio cultural y artistico,
comprendiendo las diferencias entre distintas culturas y la necesidad de respetarlas.

CCEC2. Reconoce y se interesa por las especificidades e intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del patrimonio, identificando los medios y
soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que las caracterizan.

CCECa3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones de forma creativa y con una actitud
abierta e inclusiva, empleando distintos lenguajes artisticos y culturales, integrando su propio
cuerpo, interactuando con el entorno y desarrollando sus capacidades afectivas.

CCECA4. Experimenta de forma creativa con diferentes medios y soportes, y diversas técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para elaborar propuestas artisticas y
culturales.

EN RELACION CON LA CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS METAS DESDE LOS DOS
PLANOS DE INTERVENCION DEL CENTRO

1B.- Referencia de los mapas de relaciones competenciales de las areas gue integran la
oferta educativa del centro en la etapa

Hemos ponderado las vinculaciones de las competencias con los descriptores operativos de la
siguiente forma:

a.- Areas que se imparten un méaximo de hora y media a la semana: 1
b.- Areas que se imparten entre dos y tres horas y media a la semana: 2

c.- Areas que se imparten mas de cuatro horas a la semana: 3






CIENCIAS DE LA NATURALEZA
(Ponderacion 2)

CP

STEM

CD

CPSAA

CcC

CE

CCL1

CCL2

cCL3 |- §
CCL4

CCL5

CP

CP

STEM1

STEM2

STEM3

STEM4

STEM5

CD

CD

CD

CD

CD
CPSAA

CPS

AA
CPSAA
AA

CPS

CPSAA

CcC
CcC
CcC
CcC

CE
CE

CE
CCEC1

CCEC4

Utilizar dispositivos, recursos digitales y entori
personales y/o virtuales de aprendizaje de forma seg
responsable y eficiente, para buscar informaci
comunicarse y trabajar de maneiradividual, en equipq
y en red, y para reelaborar y crear conten|
digitalsobre el medio natural de acuerdo con
necesidades digitales del contexto educativo.

N

N

N
N

N

Plantear y dar respuesta a cuestiones cientificas sen
sobre el medio natural, utilizando diferentes técnic
instrumentos y modelos propios del pensamiel
cientifico, para interpretar y explicar hechos
fendmenos que ocurren en el medio natural.

Resolver problemas a través de proye
interdisciplinares de disefio y de la aplicacion
pensamiento computacional, para gene
cooperativamente un producto creativo e innovador
responda a necesidades concretas.

Conocer y tomar conciencia del propio cuerpo, asi c
de las emociones y sentimientos propios y ajer
aplicando el conocimiento cientifico, para desarro
habitos saludables y para conseguir el bienestar fi:
emocional y social.

Identificar las caracteristicas de los diferentes elemel
0 sistemas del medio natural, analizando su organiza
y propiedades, y estableciendo relaciones entre
mismos, compartiendo e intercambiando la informac
obtenida, para reconocer el valdel patrimonio natural,
conservarlo, mejorarlo, y emprender acciones parg
uso responsable y contribuir a una cultura para

sostenibilidad.




Identificar las causas y consecuencias de la interver
humana en el entorno, desde los puntos de v 2 2
tecnolégico y ambiental, para mejorar la capacidad
afrontar problemas, buscar soluciones y actuar
manera individual y cooperativa en su resabugiy para
poner en practica estilos de vida sostenibles
consecuentes con el respeto, el cuidado y la protec
de las personas y del planeta.

CIENCIAS SOCIALES (Ponderacion 2)
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STEM5
CD
CD
CD
CD
CD

CPSAA

CPSAA
CC
CcC
CC
CcC
CE

CCEC1

CCEC2

CCEC3

CCEC4

=

Utilizar dispositivos, recursos digitales y entor
personales y/o virtuales de aprendizaje de for|
segura, responsable y eficiente, para buqg 2 2 2
informacion, comunicarse y trabajar de mang
individual, en equipo y en red, y para reelaborg
crear contaido digital sobre las sociedades y
[territorios de acuerdo con las necesidades digitales
contexto educativo.

N

Plantear y dar respuesta a cuestiones cientif
sencillas sobre las sociedades y los territor
utiizando diferentes técnicas, instrumentos | 2| 2| 2 2 2 2
modelos propios del pensamiento cientifico, p
interpretar y explicar hechos y fendmenos q
ocurren en emedio social y cultural.

Identificar las caracteristicas de los diferen
elementos o sistemas del medio social y cultu
analizando su organizacion y propiedades| 2 2 2|2 2
estableciendo relaciones entre los mism




compartiendo e intercambiando la informaci
obtenida, para reconocer el valor del patrimor
cultural, conservarlo, mejorarlo, y emprend
acciones para su uso responsable y contribuir a
cultura para la sostenibilidad.

Identificar las causas y consecuencias de
intervencion humana en el entorno, desde los pun
de vista social, econdmico, cultural y tecnolégico,
mejorar la capacidad de afrontar problemas, bug
soluciones y actuar de manera individual y coopged
en su resolucion, y para poner en practica estilos
vida sostenibles y consecuentes con el respetd
cuidado y la proteccién de las personas y del plan

Observar, comprender e interpretar continuidade
cambios del medio social y cultural, analizaf
relaciones de causalidad, simultaneidad y suceg
para explicar y valorar las relaciones entre diferer
elementos y acontecimientos y asumir un compram
responsable frente a retos futuros.

Reconocer y valorar la diversidad y la igualdad
género, mostrando empatia y respeto por ot
culturas y reflexionando sobre cuestiones éticas, f
contribuir al bienestar individual y colectivo de U
sociedad en continua transformacion y al logrolaie
valores de la integracién europea.

Participar en el entorno y la vida social de forma ef
y constructiva desde el respeto a los valg
democraticos, los derechos humanos y de la infan
los principios y valores de la Constitucién espafiolg
Unidn Europea, valorando la funcién dedtado y su
instituciones en el mantenimiento de la paz y
seguridad integral ciudadana, para gend
interacciones respetuosas y equitativas y promove
resolucion pacifica y dialogada de los conflictos.




EDUCACION FISICA (Ponderaciéon 2)

CCL

STEM

CD

CC

CCL1
CCL2

CCL3

CCL5
STEM1

CCL4
CP

STEM2
STEM3
STEMA4

STEMS5
CD
CD

CD

CPSAA
CPSAA

=

CD
CD
CcC

Adoptar un estilo de vida activo y saluda
practicando regularmente actividades fisicas, ludi
deportivas, adoptando comportamientos @
potencien la salud fisica, mental y social, asi (
medidas de responsabilidad individual y cole
antes, duante y después de la practica motriz, g
interiorizar e integrar habitos sistematicos de activ
fisica, cuidado del cuerpo y alimentacion saludabld
contribuyan al bienestar.

N

N

N

Adaptar los elementos propios del esquema corpd
las capacidades fisicasperceptivomotrices 'y
coordinativas, asi como las habilidades y destrs
motrices, aplicando procesos de percepcion, deci
y ejecucion adecuados a la légica interna y a
objetivos de diferentes situaciones, para dar respue
a las demandas de
proyectos motores y de practicas motrices d
distintas finalidades en contextos de la vida diaria

Desarrollar procesos de autorregulacion e interad
en el marco de la practica
motriz, con actitud empdtica e inclusiva, haciendo
de habilidades sociales y
actitudes de cooperacion, respeto, trabajo en equi
deportividad, con independencia de las diferen

étnico-culturales, sociales, de género y de habilida

CC

CE

CE
CCEC1
CCEC4




los participantes, para contribuir a la convivencia
compromiso ético en los diferentes
espacios en los que se participa.

Reconocer y practicar diferentes manifestacid
ludicas, fisicaleportivas y artistico expresivas proy
de la cultura motriz, valorando su influencia y
aportaciones

estéticas y creativas a la cultura tradiciong
contemporanea, para integrarlas en las situaci
motrices que se utilizan regularmente en la
cotidiana.

Valorar diferentes medios naturales y urbanos c
contextos de practica motriz, interactuando en ell
comprendiendo la importancia de su conserva
desde un enfoque sostenible, adoptando medida
responsabilidad individual durante la

practica de juegos y actividades fisd®portivas, par
realizar una practica eficiente y respetuosa co
entorno y participar en su cuidado y mejora.

Buscar, analizar, seleccionar y tratar informag
relacionada con el area Educacion Fisica, utiliza
diferentes formatos y medios, especialmente
dispositivos y recursos digitales, de forma seg
responsable y eficiente, de manera individual y
grupo, para dar respuesta a las necesidades
contexto educativo y, si se precisa,

para comunicarla de manera creativa




EDUCACION PLASTICA Y VI
Ponderacion 1)

CCL

CP

STEM

CD

CPSAA

CcC

CE

CCEC

CCL1

CCL2

CCL3

CCL4

CCL5

CP1

CP2

CP3

STEM1

STEM2
STEM3

STEM4

STEMS5

CD1

Cb2

CD3

CD4

CD5

CPSAAl

CPSAA2
CPSAA3
CPSAA4

CPSAA5

CC1

cc2
CC3

CC4

CE1l
CE2

CE3

CCEC1
CCEC2
CCEC3

CCEC4

1. Descubrir
plasticas,
audiovisuales de diferente
géneros, estilos, estétical
épocas y culturas, a través de
recepcion activa y el andlisis |
las mismas, para desarrollar
curiosidad, el placer y |
apertura hacia €
descubnmiento de lo nuevo y €
respeto por la diversidad.

propuesta
visuales
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2. Investigar sobr{
manifestaciones plastica
visuales y audiovisuales, y ¢
contextos, empleando diversq
canales, medios y técnicas, pe
desarrollar interés y aprecio p«
las mismas, disfrutar de ellg
entender su valor y empezar
desarrollar una gesibilidad

artistica propia.




3. Expresar y comunicar (
manera creativa idea
sentimientos y emociones
través de diferentes lenguaje
técnicas, instrumentos, medic
y soportes, experimentando cc
las posibilidades del sonido, |
imagen y los medios digitales
multimodales, desarrollando |
autoconfianza y una Visig
critica y empatica de Ig
posibilidades comunicativas
expresivas, para producir
interpretar obras propias |
ajenas.

4. Participar activamente dq
disefio, la elaboracién y |
difusion de  produccione
plasticas, visuales

audiovisuales, individuales
colectivas, poniendo en valor
proceso a desarrollaj
asumiendo diferentes funcione
en la consecucion de U
resultado final, respetando ¢
propia labor y la de su
compafieros, para desarrollar
creatividad, la nocion d
autoria, el sentido d¢
pertenencia, el compromiso €
experiencias colaborativas y

egiritu emprendedor.

1




LENGUA CASTELLANAY
LITERATUR®Ronderacion 3)

CCL

CP

STEM

CD

CPSAA

CcC

CE

CCEC

CCL1

CCL2

CCL3

CCL4

CCL5

CP1

CP2
CP3

STEM1

STEM2
STEM3
STEM4

STEMS5

CD1

CD2

CD3
CD4

CD5
CPSAA1

CPSAA2

CPSAA3
CPSAA4

CPSAA5

CC1

CcC2
CC3

CC4
CE1l

CE2

CE3
CCEC1

CCEC2
CCEC3
CCEC4

1. Reconocer la diversid
lingtistica del mundo a partir |
la identificacion de las lengu
del alumnado y de la realid|
pluriinglie y multicultural d
Espafia, para favorecer
reflexién interlinglistica, pa
identificar y rechaz
estereotipos y prejicios
lingliisticos y para valorar dic
diversidad como fuente (
riqueza cultural.

w

w

w

2. Comprender e interpreti
textos orales y multimodale
identificando el sentido gener
y la informacion mas relevante
valorando con ayuda, element
de la comunicacion no verb
aspectos formales y
contenido basicos, pal




construir conocimiento
responder a diferente
necesidades comunicativas.

3. Producir textos orales
multimodales, con coherenc
claridad y registro adecuady

para expresar ided
sentimientos 'y  concepto
construir conocimientq

establecer vinculos personal
y participar con autonomiay u
actitud cooperativa y empatig
en interacciones orales variad

4. Comprender e interpret;
textos escritos y multimodale
reconociendo el sentido glob
las ideas principales vy

informacion explicita e implicit
y realizando con  ayu(
reflexiones elementales sokb
aspectos formales 'y (
contenido, para adquirir

construir conocimiento y pa|
responder a necesidades
intereses comunicativc
diversos.

5. Producir textos escritos
multimodales, con correccic
gramatical y ortografica basici
secuenciando correctamente |
contenidos y aplicand
estrategias elementales |
planificacion, textualizacié
revision y edicién, para constr
conocimiento 'y pra dal
respuesta a demand,




comunicativas concretas

6. Buscar, seleccionar
contrastar informacié
procedente de dos o0 m,
fuentes, de forma planificada
con el debido acompafiamien
evaluando su fiabilidad
reconociendo algunos riesgos
manipulacién y desinformacic
para transformarla e
conocimienbd y paré
comunicarla de manera creatiy
adoptando un punto de vis
personal y respetuoso con
propiedad intelectual.

7. Leer de manera auténor
obras diversas seleccionaf
atendiendo a sus gustos
intereses, compartiendo |
experiencias de lectura, pg
iniciar la construccion de
identidad lectora, paréomentar
el gusto por la lectura con
fuente de placer y para disfrut
de su dimension social.

8. Leer, interpretar y analizar,
manera acompafiada, obras
fragmentos literarios adecuad|
a su desarrollo, establecien
relaciones entre ellos

identificando el género literar
y sus convencion|
fundamentales, para iniciarse
el reconocimiento d g
literatura como manifestacid




artistica y fuente de placg
conocimiento e inspiracion pg
crear textos de intencid
literaria.

9. Reflexionar de forma guia
sobre el lenguaje a partir |
procesos de produccion

comprension de textos ¢
contextos significativo
utilizando la  terminologi
elemental adecuada, paq
iniciarse en el desarrollo de
conciencia linglistica y pg
mejorar las destrezas
produccion y comprension ora
escrita.

10. Poner las propias practic
comunicativas al servicio de
convivencia democrati(
utilizando un lenguaje 1
discriminatorio y detectando
rechazando los abusos de po
a través de la palabra, pg
favorecer un uso no solo efig
sino también éticalel lenguaje




MATEMATICAS
(Ponderacion 3)
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Interpretar situaciones ds
la vida cotidiana,
proporcionando una
representacion
matematica de las mism4
mediante conceptos,
herramientas y estrategig
para analizar la informaci
mas relevante.

Resolver situaciones
problematizadas,

aplicando diferentes




técnicas, estrategias y

formas de razonamiento,
para explorar distintas
maneras de proceder,
obtener soluciones y
asegurar su validez desd
un punto de vista formal y
en relacion con el context
planteado.

Explorar, formular y
comprobar conjeturas

sencillas o plantear

problemas de tipo

matematico en situaciond
basadas en la vida
cotidiana, de forma guiad
reconociendo
el valor del razonamiento
la argumentacion, para
contrastar su validez,
adquirir e integrar nuevg
conocimiento.

Utilizar el pensamiento
computacional,
organizando datos,
descomponiendo en
partes, reconociendo
patrones, generalizando
interpretando,
modificando y creando
algoritmos de forma
guiada, para modelizar y
automatizar diferentes




situaciones de la vida
cotidian.

Reconocer y utilizar
conexiones entre las
diferentes ideas
matematicas, asi como
identificar las matematical
implicadas en otras area
o en diversas situacione
de la vida cotidiana,
interrelacionando
conceptos y
procedimientos, para
interpretar situaciones y
contextos diversos.

Comunicar y represental
de forma individual
colectiva, conceptog
procedimientos y
resultados matematicos
utilizando el lenguaje oral
escrito, gréfico
multimodal y lal
terminologia apropiadog
para dar significado
permanencia a las idea
matematicas

Desarrollar destreza
personales que ayuden
identificar y gestiona
emociones al enfrentarse
retos matematicos
fomentando la confianz
en las propias




posibilidades, aceptando

error como parte de
proceso de aprendizaje
adaptandose a lal
situaciones (ol

incertidumbre, parg
mejorar la perseverancia
disfrutar en el aprendizaj
de las matematicas.

Desarrollar destreza
sociales, reconociendo
respetando las emocione
las

experiencias de los dem
y el valor de la diversidad
participando activamentg
en equipos de trabaj
heterogéneos con role
asignados, para constry
una identidad positiva
como  estudiante  dé
matematicas, fomentar €
bienestar personal y crea

relacionessaludables.

MUSICA Y DANZA (1)

CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC
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Descubrir propuestas musicales, de lengd
corporal, escénico y/operformativo de
diferentes géneros, estilos, estéticas, épo
y culturas, a través de la recepcion activg
interpretacion y el analisis de las mism
para desarrollar la curiosidad, el placer
apertura hacia el descubrimiento de
nuevo y el respto por la diversidad.

Investigar sobre manifestaciones musica
de lenguaje corporal, escénico
performativo, y sus contextos, emplean
diversos canales, medios y técnicas, p
336 desarrollar interés y aprecio por
mismas, disfrutar de ellas, entender su va
y empear a desarrollar una sensibilid
artistica propia.

|Expresar y comunicar de manera creat
ideas, sentimientos y emociones a través
diferentes lenguajes, técnica
instrumentos, medios y  soporte
experimentando con las posibilidades
sonido, el cuerpo y los medios digital
desarrollando la autocdianza y una visié
critica y empatica de las posibilidad
comunicativas y expresivas, para produc
interpretar obras propias y ajenas.

|Participar activamente del disefio,

elaboracion y la difusion de produccion
musicales, de lenguaje corporal, escér
y/o performativo, individuales o colectivg
poniendo en valor el proceso a desarroll
asumiendo diferentes funciones en

consecu®n de un resultado fina
respetando su propia labor y la de 9




comparfieros, para desarrollar la creativid
la nocion de autoria, el sentido de

pertenencia, el compromiso en experienc
colaborativas y el espiritu emprendedor

|[Ejercitar una conciencia corporal y u
propiocepcion a través del uso de la voz
practica y estudio del movimient
favoreciendo la atencion y la escuc
buscando la correccion postural en
interpretaciones musicales, de lengu:
corporal, escéniw y/o performativo y e
conocimiento de las emociones vy
autogestion, para desarrollar la prop
personalidad y utilizar el arte con
mecanismo de paz e interaccion social.




CCL CP STEM CD CPSAA
PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (2)

CCL1
CCL2
CCL3
CCL4
CCL5

STEMS5
CD
CD
CD
CD
cD

P

P
STEM1
STEM2
STEM3
STEM4
CPSAA

CPSAA
CPSAA
AA

CPS

CcC
CcC
CcC
CcC
CE

CE
CCEC1

CPSAA
CE
CCEC2
CCEC3
CCEC4

N
N
N
N
N
N
N

1. Comprender el sentido general e informaciéspecifica y
predecible de textos breves y sencillos, expresados de f
clara y erlalengua estandar, haciendo uso de diver
estrategias y recurriendo, cuando sea necesario, al us
distintos tipos de apoyo, para desarrollar el repertd
linglisti®o y para responder a necesidades comunicat
cotidianas.

2. Expresar textos sencillos de manera comprensil
estructurada, mediante el empleo de estrategias com| 2 2 2|2 2 2
planificacion o la compensacién, para expresar mensajes |
relacionados con necesidades inmediatas y respond
propdsitos comunicativos cofianos.

3. Interactuar con otras personas usando expresio
cotidianas, recurriendo a estrategias de cooperacion 2 22| 2 2 2 2
empleando recursos analégicos y digitales, para respong
necesidades inmediatas de su interés en intercam
comunicativos respetuosos con las nasrde cortesia

4. Mediar en situaciones predecibles, usando estrategi 2 221222 2 2
conocimientos, acogiendo la diversidad cognitiva, soCi
cultural para procesar y transmitir informacion basica y sen
con el fin de facilitar la comunicacion.

5. Reconocer y usar los repertorios linglisticos personales
distintas lenguas, reflexionandosobre su funcionamient 2 2| 2|2 2 2 2
e identificando las estrategias y conocimientos proj
respetando siempre ladiversidadcognitiva, socCi
y cultural,paramejorar la  respuesta a necesidadg
comunicativas concretas en situaciones conocidas.

6. Tomar conciencia, apreciar, valorar y respetar la divers
lingUistica, cultural y artistica a partir de la lengua extran; 2 2|2 2 2
identificando y valorando las diferencias y semejanzas 6

N




lenguas y culturas, para aprender a gestionar situaci
interculturales

RELIGION

CCL

CP

STEM

CD

CPSAA

CcC

CE

CCEC

CCL1

CCL2

CCL3

CCL4

CCL5
CP

STEM1

STEM2
STEM3
STEM4

STEMb5

CD

CD

CD

CD

cD
CPSAA
CPSAA
CPSAA
CPSAA
CPSAA

CcC
CcC
CcC
CC
CE

CE

CE
CCEC1

CCEC2
CCEC3
CCEC4

1-Descubrir, identificar y expresar los elementos clave
dignidad y la identidad personal en situaciones vitales cerd
a través de biografias inspiradoras y relatos biblicos de a
antropoldgico, para ir conformando la propia identidad y
relaciones con autonomia, responsabilidad y empatia.

=

=

2. Descubrir, reconocer y estimar la dimension socioemod
expresada en la participacion en diferentes estructura
pertenencia, desarrollando destrezas y actitudes soq
teniendo en cuenta algunos principios generales de la
cristiana, para la ejora de la convivencia y la sostenibilidag
planeta.

3. Identificar e interpretar las situaciones que perjudica
mejoran la buena convivencia, analizdndolas con las ¢
personales y sociales de la propuesta cristiana, para fomg
el crecimiento moral, la cooperacion con los demas |
desarrollo de valas orientados al bien comun.

AComprender y admirar el patrimonio cultural en algunag
sus expresiones mas significativas, disfrutando de
contemplacion, analizando el universo simbolico y vital




transmiten, para valorar la propia identidadltural, promover
el dialogo intercultural y generar creaciones artisticas.

5.Explorar, desarrollar y apreciar la propia interioridaql
experiencia espiritual, reconociéndola en las proj
emociones, afectos, simbolos y creencias, conociend
experiencia de personajes relevantes de teadicion
judeocristiana y de otras religiones, para favorecer
autoconocimiento personal, entender las vivencias de los
y promover el dialogo y el respeto entre las diferen
tradiciones religiosas.

6Comprender los contenidos béasicos del cristianis
valorando su contribucion a la sociedad, para disponer de|
sintesis personal que permita dialogar, desde la pr
identidad social y cultural, con otras tradiciones religios:
areas de conocimiento

ALUMNOS QUE NO CURSAN RELIGI(

CCL

CP

STEM

CD

CPSAA

CcC

CE

CCEC

CCL1
CCL2

CCL3

CCL4

CCL5

CP

STEM1

STEM2
STEM3
STEM4

STEMb5
CD

CD

CD

CcD

cD
CPSAA

CP

CPSAA
CPSAA
CPSAA

CcC
CcC
CcC
CcC
CE

CE

CE

CCEC1
CCE

C2

CCEC3
CCEC4
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1.Descubrir los valores de la sociedad de Cagll
|Lednadoptando posturas criticas y de reflexion
la busqueda, seleccion y contraste de informag
sencilla, con el debido acompafamiento, f
integrarlos  progresivamente como  propi
impulsar el autoconocimiento, crecimiel
personal y favorecer la competeia democratica

=




2.Reconocer la cultura de Castilla y Lg
descubriendo el patrimonio histérico, valorang
respetando y experimentando sus tradiciones,
agricolas, entre otras, para desarrollar
compromiso activo con la sociedad, y construi
sentido de pertenenai.

3. Realizar, de forma guiada, proyectos
investigacion descubriendo los avances d
cultura cientifica de Castilla y Leb6n con ac
reflexiva y de manera colaborativa, para cons
una sociedad sostenible y en conti
transformacion y contribuir € a la mejora d
bienestar individual y colectivo.

4. Apreciar el patrimonio artistico de Castillay |
experimentando de forma creativa con diferer
medios y soportes y diversas técnicas plasi
visuales, audiovisuales, sonoras, escénicd
corporales, para disfrutar de la creacién artis
implicarse en su conservacion y participar
manera activa en su enriguecimiento.

5. Explorar el patrimonio natural de Castilla y L
interactuando con el entorno, reconociendo
diversidad, apreciando su valor y reflexionand
relaciones entre las acciones humanasy el ent
para desarrollar las capacidades afectiva
favorecer una actitud dialogante y respetuosa
los demas y con el medio que le rodea.

6. Valorar el castellano como parte del acq
histérico y cultural de la Comunidad, desarrolla
en las propias practicas comunicativas un punt
vista creativo, critico y empatico para const
conocimiento.







Teniendo en cuenta el conjunto de estos mapas de relaciones competenciales, la contribucion de las areas que se impegtetnoeal eesarrollo competencial
del alumnado, segun el nivel determinado por los descriptores operativos de la etapa, egetsig

CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE CCEC
IR IR A ) 292 3L ggg:{g SN M
sl REEE EEEEEEEEEE EREEREEEE S e
O|0|0|0|0 IR S SSSS O|0|0|0
Numero de vinculaciones |7313539|17|44] 8 |33|31/58/41{15|30(20|41|43|46|23(18|42/15(57|53|55|23|44|51|23|43|13|60]43/18|40(31
por descripciones 1226
operativos
Nimero de vinculaciones 208 72 164 171 222 141 116 132
por competencias clave

2B- Andlisis de la contribucion de dichas areas al desarrollo competencial del alumno, a pattisdaapas de relaciones competenciales.

En este campo, consideramos que la Competencia Plurilinglie es en la que necesitamos un mayor desarrollo y tenemos por delante un largo camino
por recorrer, ya que la contribucién a esta competencia de los indicadores de logro es un tanto escasa. Visto esto, nos hemos puesto manos a la obra
y este curso nos hemos presentado a un proyecto ERASMUS+, que nos han concedido, por lo que la contribucién a través de este proyecto a la mejora
de la CP, se vera incrementada y se mejorara en el alumnado la forma de expresarse en la lengua inglesa, ya que parte del proyecto consiste en la
realizaciéon de actividades y proyectos conjuntos con alumnos de otros centros de Europa. Asi mejoraremos la capacidad de nuestros alumnos para
comunicarse.



3B- Actuaciones generales vinculadas a la organizacién y el funcionamiento del centro, y su contribucion al logro de los shjetivdesarrollo de las
competencias clave.
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[P1an de patio 1] ] 1 111 1]
1
|Plan de Yoga 1 1 1 1111 1 1
1 1 1
|Huerto escolar 1|11 111 1|1 1 1 1)1 1
|Proyecto Biblioteca 1111111 1 1 1 1
|Proyecto Viajando por|{1(1 |1/1(1]|1|1 |1 1 1 11111 1j1/1j1|1(1|1]1 1|1 1
mundo a través de | 1
ODS
|Plan Alumno tutor 1|11 1 1 1|1 1 1 1)1
|Plan de transito 1 1 1
Robotica 1111 1]1 1(111/1|1 1 1)1 1|1
Plan Director 1 1 1111 1




4B - Actividades complementarias y extraescolares organizadas desde el centro.

Mapa con las actividades complementarias y extraescolares. y su relacidon con las competencias

CCL CcP STEM CD CPSAA cC CE CCEC
AN M| IT|O A N M T
iR K >\> 3= /3 313333 QDS
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Visita bodega X| X[ X XX X[ X] X[ X XX X[ X[X[X]X X|X XX X[ X[X
IExcursién Atapuerca X| x X | x| x X | x| X X | x X X
Inmersion Linglistica | x X | x| x X
Intercambio de postale
navidefias X| XX XX X|[X X X XXX X XXX PX]X XXX XXX [ XXX
|Festival Navidad
X X X[ X]X XX XX XXX XX X[X]X X X|[X]X
Asistencia a teatros
X| X X X X XXX X XX X|[X X
|Dia de la Constitucion
X X[ X[X]X X[ XXX XIX[X[X]X| X X[X]|X]|X
IDia de las personas cq X | X XX XXX X XXX | XX X[ XX X[ X
discapacidad
|Dia internacional de la
violenciayla LaPaz |X|[X|X|[X[X XXX XX XXX X[X]|X X




[Dia internacional de
mujer y de la mujer y | X | X|X|X|X XXX X[X]X][X XX XXX X[X[X[X X

nifa en la ciencia

Convivencia carnaval |, |, x| x| x|x x| |x|x xIx| [x|x|xIx| [x|x| [x]|x X
|D"adecaS“”ayLe‘5” X | x [ x| x]|x x| IxIx|x]|x X Ix I [x | x| x| x|x]x X
[Dia mundial del med

ambiente x| X[ x x| |x X | X x|xIxIxIxIxIx| [x[xIx| |x X
|Excursion final de cursq x| x X X X X X X

Graduacion EPYE1 |, | x| x|x | x X x| x| [xIx| Ix| x| [x X

5B-Desarrollo de los contenidos transversales a través de la organizacion y el funcionamiento del cgtentado 3 y 4 del art 10 del decreto)

A través de este cuadro a doble entrada, mostramos como se va a fomentar y garantizar el desarrollo de los contenidsslgarswaves de
actuaciones vinculadas con la organizacién y funcionamiento del centro, incluidas las actividades complenyesttraascolares.
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Fomento de la prevencién y resolucio
pacifica de conflictos X | XX & X X X X
Fomento de la libertad X [ X | X X X X X X X X
Fomento de lagualdad X [ X | X X X X X X X X
Fomento de la justicia X [ X | X X X X X X X X
Fomento de la paz X | X | X X X X X X X X
Fomento de la democracia X | X | X X X X X X X X
Fomento de la pluralidad X | X | X X X X X X X X
Fomento del respeto a los derechg
humanos X [ XX X X X X X X X




Fomento del respeto al Estado d

Horacto P X | X | X X | X X X X X X
Rechazo al terrorismo X | X | X X X X X X X X
Rechazo a cualquier tipo de violencia | X | X | X X X X X X X X
Trasmision de valores de Castilla y Leg X
Trasmision de oportunidades de Castil X

y Lebn

Fomento de la competencia Digital X X

Uso étilco y _responsa_tple de |9 X X

tecnologias de la informacion

C) CRITERIOS PARA DETERMINAR LA PROMOCION DEL ALUMNADO Y EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR
Las decisiones de promocion se toman al final de cada ciclo, por lo que es automatica al finalizar primero, tercero y quinto.
Se valoraran:
- El grado de consecucion de los objetivos
- El grado de adquisicién de las competencias clave

NI LOS OBJETIVOS NI LAS COMPETENCIAS SON DIRECTAMENTE EVALUABLES.

Seréan las competencias especificas a través de sus respectivos criterios de evaluacion lo que si evaluemos. Esto esta vinculado con los descriptores
operativos, por lo que podemos conocer el grado de adquisicién de las competencias clave de cada curso y en virtud de la relacién de las competencias
clave y los objetivos, se podra deducir el grado de consecucién de los objetivos

A través de la evaluacion y calificacion de los criterios de evaluacion de todas las areas, se obtendra la calificacién de las competencias clave y como
consecuencia, se deducira el grado de consecucién de los objetivos.

La permanencia de un alumno un afio mas en 2°, 4° o 6° tendra caracter excepcional y se adoptara cuando:

- No hubiese repetido en ningun otro curso
- Previamente se hayan aplicado las medidas ordinarias necesarias para atender a su desfase o dificultadas
- Se considere que es la medida mas adecuada para favorecer el desarrollo de alumno

1C.- Referencia de la vinculacion de los objetivos de la etapa con el Perfil de salida. (art. 7.2 y 3 del decreto)
Las competencias y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados. Se entiende que el dominio de cada una de ellas contribuye al logro de
los objetivos y viceversa.
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Conocer y
apreciar los
valores y las
normas de
convivencia,
aprender a obrar
de acuerdo con
ellas de forma
empatica,
prepararse e
para el ejercicio
activo de la
ciudadania y
respetar los
derechos
humanos, asi
como el
pluralismo propio
de una
sociedad
democratica.
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Desarrollar  habitos de
trabajo individualy de

equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el
estudio, asi como
actitudes de confianzaensi

mismo, sentido critico,
iniciativa personal,
curiosidad, interés 'y
creatividad en el

aprendizaje, y
espiritu emprendedor.

CP

STEM

CD

CPSAA

cC

CE

CCEE

CCL1

CCL2

CCL3

CCL4

CCL5

CP1

CP2

CP3

STEM 1

STEM 2

STEM 3

STEM 4

STEM 5

CDh1

CD2

CD3

CD4

CD5

CPSAA 1

CPSAA 2

CPSAA3

CPSAA 4

CPSAAS5

CC1

CC2

CC3

CC4

CE1l

CE2

CE3

CCEC1

CCEC 2
CCEC 3

CCEC4

Adquirir habilidades para
laresolucion pacificade
conflictos y la
prevenciénn de la
violencia, que les
permitan desenvolverse
conautonomia en el
ambito escolar y familiar,
asi como en los
grupos sociales con los
que se relacionan.

CCL

CP

STEM

CD

CPSAA

CcC

CE

CCEE
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Conocer, comprender y
respetar las diferentes
culturas y bs diferencias
entre las personas, la
igualdad de derechos y
oportunidades de
hombres y mujeresy la no
discriminacién de
personas por motivos de
etnia,orientacionn o
identidad sexual, religion o
creencias, discapacidad u|
otras condiciones.
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Conocery utilizarde
manera apropiada la
lengua castellana vy, si
la hubiere, la lengua
cooficial de la
comunidadd autébnoma y
desarrollar habitos de
lectura.
CCL CP STEM CD CPSAA CcC CE CCEE
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Adquirir en, al
menos, una lengua
extranjera la competencia
comunicativa basicage
les permita
expresar ycomprender
mensajes sencillos y
desenvolverse en
situaciones cotidianas.
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Héﬁﬂﬂﬁﬁﬁ'c'as Cultura. y
estimaciones, asi como
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Desarrollar las
Competencias
tecnolégicas basicas e
iniciarse en su
utilizacion, para el
aprendizaje e,
desarrollando un espiritu
critico ante su
funcionamiento 'y los
mensajes que reciben y
elaboran.
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Utilizar diferentes
representaciones y

expresiones artisticas e

iniciarse en la
construccion de
propuestas visuales 'y

audiovisuales.
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Conocer yvalorar los
aspectos basicos de la
cultura, tradiciones y
valores de la
sociedad de Castilla y
Leon.
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Reconocer el

patrimonio natural
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Comunidad de
Castilla yLe6n como
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conservacion y
mejora, yapreciandoo su
valory diversidad d.
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Reconocer el

desarrollode la

cultura

cientifica en la

Comunidad de

Castilla yLeon descubrir

los avances en
matematicas, ciencia,
ingenieriay tecnologia a 'y
suvalor en la
transformacion de su
sociedad, de manera que
fomente la indagacion,
curiosidad, cuidado y
respeto por

el

entorno.

2C:Referencia de los mapas de relaciones criteriales de las areas que integran la oferta educativa del centro en cada c8?<s¥. 1°,

Teniendo en cuenta el conjunto de los mapas criteriales, la contribucién al desarrollo competencial del alumnado estéa siguie
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3C.- Asignacion del peso de los criterios de evaluacion vinculados a los descriptores
operativos.

Hemos ponderado las vinculaciones de los criterios de evaluacion con los descriptores
operativos de la misma forma que las competencias:

a.- Areas que se imparten un méaximo de hora y media a la semana: 1
b.- Areas que se imparten entre dos y tres horas y media a la semana: 2

c.- Areas que se imparten méas de cuatro horas a la semana: 3

4C.- Criterios de promocién del alumnado y procedimiento que debe seguir el equipo
docente para latoma de esta decisién.
Segun el articulo 20 del Decreto el equipo docente serd el encargado de adoptar las decisiones
relativas a la promocién de manera colegiada, tomando en consideracioén el criterio del tutor, cuyo
voto valdréa el doble.
Estas decisiones se toman al final de cada ciclo por consenso tras comprobar el grado de
consecucion de los objetivos y la adquisicion de las competencias. En caso de no haber consenso,
debera ser adoptada por dos tercios del equipo docente que imparta clase al alumno (recordar que
el peso de la opinion del tutor es doble)
La decision de permanencia en el mismo curso (2°, 4° o0 6°) tendra caracter excepcional y estara
referenciada a:
1 Que no se hubiera adoptado anteriormente esta medida.
1 Que se hayan aplicado las medidas ordinarias suficientes para atender el desfase del alumno
1 Que se considere que es la medida mas adecuada para favorecer el desarrollo del alumno
Antes de la decision de no promocién el tutor escuchara a los padres.
Cuando un alumno no promociona es el equipo docente que le atiende el que disefiara y aplicara un
plan especifico de refuerzo en base a un informe elaborado por el equipo del curso anterior
Si promociona sin haber adquirido todos los aprendizajes el equipo docente disefiard y aplicara
un plan de recuperacion a partir del informe elaborado en la sesion de evaluacion final del curso
anterior y de las necesidades que resulten de la evaluacion inicial.
Al finalizar la etapa estos alumnos tendran un informe elaborado por el tutor sobre su evolucion
y grado de desarrollo de competencias clave. Al finalizar cada ciclo, el tutor emite un informe
sobre el grado de adquisicion de las competencias clave de estos alumnos

D) EN RELACION CON LAS DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS
PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE AULA

La propuesta curricular debe sentar las bases que permita al profesorado elaborar y poner en

practica las programaciones didacticas y de aula. Comprenderd directrices, orientaciones y

criterios.

Recordamos que tanto las directrices como los criterios son de obligado cumplimiento, mientras
las orientaciones son indicaciones para ayudar al profesorado a elaborar la programacion
didactica y de aula.

1D.- Directrices para el disefio y puesta en practica de la evaluacion inicial.

En los primeros dias de septiembre se decidiran los criterios de evaluacion que se van a
evaluar en la evaluacion inicial y los instrumentos mas adecuados, de forma que sean
variados y respondan a las directrices del Disefio Universal de Aprendizaje. Habra que elegir
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al menos un criterio de evaluacion de al menos tres Competencia Especificas de cada area.
Una vez tomados los acuerdos en ciclo se plasmaran en la siguiente tabla y se incorporara a
las Programaciones. Asi mismo se decidird la fecha de desarrollo de estas sesiones de
evaluacion en funcion del comienzo de curso.

LA EVALUACION INICIAL SE DEBERA REALIZAR EN LAS DOS PRIMERAS SEMANAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE

CRITERIOS INSTRUMENTO | N° DE | FECHAS DE | AGENTE EVALUADOR
DE DE SESIONES | DESARROLLO
EVALUACION | EVALUACION

Evalua | Autoev | Coev
cion
Ejemplo 1.1. Ejemplo: Ficha 1 sesion Del 9 al 15 de
septiembre
1.2. | Prueba oral 3 sesiones Del 9 al 15 de | x X
septiembre

2D.- Directrices para el tratamiento de los criterios de evaluacién y sus contenidos.

En las programaciones didacticas apareceran los criterios de evaluacion desglosados en
indicadores de logro, los contenidos desglosados en unidades concretas de trabajo y se
vincularan los contenidos a los criterios de evaluacién a través de sus indicadores de logro.

Tal como establece el apartado 6.2 de |l as dAlnd
del curr2culoo, | os profesores deber8n desgl os
logro.

Estos indicadores de logro permitiran concretar los criterios de evaluacién en conductas
observables y medibles, posibilitando asi valorar los niveles de desempefio a los que se
refieren dichos criterios. Para ello:

1 Cada indicador debe contener un solo verbo (que sea medible) en tercera persona
del singular. (taxonomia de Bloom)
1 Cadaindicador debe ser realmente observable y medible.
91 El conjunto de indicadores debe cubrir todo el espectro de aprendizaje al que se
refiere el criterio de evaluacion.
En las programaciones didacticas deberd aparecer una tabla en la que se reflejen las
competencias especificas de cada area, los criterios de evaluacion, los indicadores de logro
y los descriptores operativos a los que estan vinculados los criterios de evaluacion.
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COMPETENCIA CRITERIOS DE INDICADORES DE | DESCRIPTOR
ESPECIFICA ) EVALUACION LOGRO OPERATIVO. al que se
Son las del Area | De la competencia refiere. Por indicador de

en cada curso logro, o si son los mismos,

por criterio
Competencia 1 | Crit. Ev. 1.1 1.1.1
1.1.2 E1l

Crit. Ev. 1.2 1.2.1

Competencia 2

Como

S

e contempla en | os apartados 8.3 y 8. 14

desglosar los contenidos de las areas que imparte en unidades concretas de trabajo que pueden ser
ampliadas. Para ello:

1
1
digitales qu e
1
1
de trabajo
1

Deberan ser enunciados en forma de expresiéon nominal evitando sustantivos que
indiquen procesos o niveles de logro.

Definiran titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su desarrollo en
situaciones de aprendizaje concretas. Ejemplo: Ciencias Sociales i Contenido: La
Edad Media; Unidades concretas de trabajo: Los acontecimientos, los recursos
se van a utilizaré

El conjunto de unidades concretas de trabajo debe cubrir todo el espectro de
aprendizaje al que se refiere el contenido.

Puesto que evaluamos de forma competencial, el conjunto de las unidades concretas
i ncorporar 8 actividades de
Hay que vincular los contenidos desglosados en las unidades concretas de trabajo
con los criterios de evaluacién, a través de los indicadores de logro. Se completara
la siguiente tabla:

de |

t oda:

Criterios de evaluacion Contenidos de area Contenidos transversales Indicadores de logro

11

2.1

1.1.1

1.1.2

1.1.3

2.1.1

2.2.2

2.2.3

3.1

311

322

3.23
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3D.-Criterios paralaincorporacion de los contenidos transversales.

Todas las programaciones didacticas incorporaran contenidos de caracter transversal que
guedaran reflejados en la tabla anterior.

La incorporacién de estos contenidos deberd ser concreta y sencilla, y debera estar vinculada

con alg%n otro elemento del curr?2culo (criterdi
el contenido transversal trabajado, el elemento del curriculo en el que se trabaja y los
momentos en los que se pretende trabajar dichos contenidos.

Los contenidos transversales que se trabajaran en el centro seran:

La comprension lectora
La expresion oral y escrita
La comunicacién visual
La competencia digital
El fomento de la creatividad, del espiritu critico y del emprendimiento
La Tecnologias de la informacién y la Comunicacion y su uso ético y responsable y
seguro
1 La educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la
diversidad como fuente de riqueza.
Igualmente deberan aparecer actividades que promuevan:

= =4 =48 -8 -8 9

1 Laigualdad entre hombres y mujeres
1 La educacion para la paz.
9 La educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible
1 Laeducacién para la salud, incluida la afectivo-sexual y emocional ademas de la salud
digital
En este punto conviene recordar que estamos trabajando de forma competencial, y que por
tanto estos contenidos no se pueden cefiir a una sola area.

Nos detendremos de forma especial en determinados contenidos transversales.

Los relacionados con la competencia digital, ya que suponen un gran soporte para muchas
de las actividades que se realizan, no solo en la escuela sino, en muchos ambitos de nuestra
sociedad.

Se programaran actividades TIC, en todas las areas de conocimiento, con actividades
concretas para el desarrollo de esta competencia. Esto puede ser el trabajo de un contenido,
|l a b¥“%squeda de informaci - n, |l a evaluaci  -n de |

Una de las incorporaciones mas novedosas de este curso, es la introduccion de la robética
en nuestras aulas. Este punto debe tener en las programaciones un lugar para el desarrollo
de actividades con el material de que dispone el centro. Deben aparecer en las
programaciones, actividades especificas con ese material. La formacién para el uso de este
nuevo material, a través, principalmente del CFIE, esta a disposicion de todo el profesorado.
La robdtica nos va a permitir trabajar muchos de estos contenidos transversales que deberan
quedar reflejados en la programacion.

Las actividades reflejadas deberan tener un punto de evaluacion para comprobar el nivel de
competencia digital de nuestros alumnos y al finalizar el curso tenemos que poder comprobar
si con esas actividades nuestros alumnos han sido capaces de mejorar su competencia.

En las programaciones didacticas y de aula de todo el profesorado de nuestro centro debe
aparecer el uso concreto que se hace de las TIC.
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Aparecera la programacion concreta de los momentos en los que se hace uso de las nuevas
tecnologias, con un horario de su uso.

Tendremos en cuenta el nivel de nuestros alumnos en cuanto a competencia digital y
programaremos actividades de diferentes niveles, que quedaran reflejadas en las
programaciones didacticas y de aula.

Aparecera que el profesorado mantiene siempre como punto importante, el uso seguro de
internet, la importancia de tener unas claves seguras que solo sean conocidas por ellos y por
sus padres o tutores legales.

Para ello, elegiremos unas actividades concretas, que apareceran en las programaciones,
gue nos serviran como punto de partida, y como comprobacién en el Gltimo trimestre de si
han conseguido y/o mejorado su competencia digital.

También aparecerdn en nuestras programaciones las aplicaciones y/o paginas web que
utilizamos en el aula y en nuestro quehacer diario (Adittio, Genially, Plickers, Liveworksheet)

El profesorado debera tener varias opciones para poder elegir y trabajar, pero siempre dentro
de un abanico de posibilidades, todos utilizaremos las mismas. Esto facilita la labor, tanto del
gue programa (sabiendo qué puede elegir) como de los alumnos que las conocera de forma
satisfactoria independientemente del profesor que tenga como tutor en cada momento.

La comision TIC, que podra ayudar en cualquier momento, tendra también como principal
funcién el mantener al dia el espacio que aparece en el aula virtual sobre TIC. Ahi apareceran
las diversas aplicaciones que todos podremos usar con una pequefia explicacion de su uso)
Esta pestafia dentro del aula virtual se ira renovando y actualizando siempre que la comision
TIC lo considere necesario.

En el momento en el que un profesor desee dar a conocer cualquier aplicaciéon o una pagina
diferente de las ya conocidas, debera plantearlo a la Comision TIC y esta sera la encargada
de evaluar su idoneidad.

Durante el primer trimestre de cada curso se pasara al profesorado un FORMS con
preguntas sobre su competencia digital, para conocer cada afio de donde partimos. Es una
forma de adaptar nuestra formacion a la mayoria, teniendo en cuenta las respuestas de esos
formularios.

Deberan aparecer en las programaciones actividades de refuerzo y ampliacion para los
alumnos que las necesiten, dependiendo de su nivel.

En la pestafia TIC del aula virtual todo el profesorado podra encontrar:

Un espacio para sefialar los problemas que le surgen en sus aparatos electronicos, ademas
de informar a un miembro de la comision de forma oral.

Un espacio con las aplicaciones que se deben utilizar en las actividades relacionadas con las
TIC

FORMS como ejemplo para pasar a sus alumnos y conocer su nivel de competencia digital
(ademas de la observacion directa en las actividades programadas)
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Plan de acogida del profesorado, con indicaciones concretas de cémo utilizar el aula virtual
y de todo lo que aparece en los tres puntos anteriores.

Formas posibles de comunicarnos entre nosotros con los padres y con nuestros alumnos,
aula virtual, e-mail, Teams.

Por tanto, para integrar las TIC tanto en las PD como en las Programaciones de Aula:

.- Debera aparecer cuando se va a trabajar (horario) y cémo se incorporan dentro del
curriculo.

.- Dada la diversidad de competencia digital del profesorado, no se estableceran directrices
ni secuenciacion sobre el uso de aplicaciones TIC. Desde la Comisién Tic se ofreceran
distintas opciones para utilizar en el aula. Si algiin maestro conoce y quiere poner en practica
alguna otra aplicacion, se debera comunicar a la Comision.

Los relacionados con la Sotenibilidad

Nuestro objetivo es crear un centro que educa para la Sostenibilidad. Consideramos la
educacién como una herramienta fundamental para concienciar sobre la importancia de
cuidar el entorno en el que vivimos y fomentar una gestién eficiente de los recursos naturales.

Al comenzar el curso se disefiara un Plan de Sostenibilidad del Centro que ser& evaluado en
la memoria final.

Las actividades programadas irén dirigidas a crear una cultura escolar de sostenibilidad, a
partir de distintas acciones: creando un comité ambiental para potenciar acciones de
sostenibilidad, generando y fomentando procesos formativos, integrando la sostenibilidad en
nuestras programaciones... Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados por la ONU
nos guiaran a la hora de realizar el Plan de Sostenibilidad.

Se concretaran distintas actuaciones, como el almuerzo saludable y sostenible (botellas y
tuppers reutilizables), ahorro de energ?2a,

Los relacionados con el Proyecto Erasmus+

Nuestro principal objetivo en este curso esta relacionado con el proyecto Erasmus+ ya que
supone un nuevo enfoque en algunas de las actividades relacionadas con el inglés que
venimos haciendo en el centro. Apoya la importancia que en nuestra sociedad tiene la
enseflanza-aprendizaje de otra lengua, en este caso el inglés.

Se programaran actividades en colaboracion con otros paises para conocer otros alumnos
con realidades y culturas diferentes, participara todo el centro, no se cifie al area de inglés,
es un programa completo que ayuda al desarrollo de la competencia linguistica.

Es una de las principales actividades que estan programadas para este curso, todo el
claustro esta implicado en su realizacion.

Este punto aparecera en las programaciones y servird de hilo conector de las actividades
de centro, cada afio decidimos un tema comun y a través de él se desarrollan actividades
de todas las asignaturas. En este curso nos dedicaremos a la realizacion de actividades
gue tengan como nexo de unién el idioma que se estudia en el centro.

Estas actividades tendran una evaluacion para poder comprobar tanto el nivel de
implicacion de los alumnos como su mejora en el aprendizaje.

Se tendra en cuenta el curso y nivel del alumnado para adaptar las actividades a cada edad
y momento del curso en el que se desarrollen.
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Como parte importante para el desarrollo de algunas de estas actividades se utilizaran las
tecnolog?2as que tenemos a nuestro alcance

La comision Erasmus sera la encargada de proponer actividades que seran refrendadas
por el resto del profesorado, siempre aceptando nuevas propuestas.

Las familias son informadas de la concesion de este proyecto y en todo momento se da
informacién de los avances y de algunas de las actividades que vamos desarrollando

4.D- Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro para
la etapa.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE LA ETAPA

La finalidad de la educacion es la formacién y desarrollo integral de nuestros alumnos en todas sus
dimensiones (fisica, afectiva, social, cognitiva y artistica) en todos los ambitos en los que se
desenvuelve.

En nuestro caso, en la etapa de primaria, se desarrollan habilidades, habitos de trabajo y se aprende
a convivir ademas de adquirir valores necesarios para la vida.

En toda la etapa se contribuira al desarrollo de las competencias clave previstas en el perfil de
primaria, para ello son imprescindibles los aspectos metodoldgicos.

El aprendizaje tiene caracter transversal e integrador y se aborda desde todas las areas.

Se integraran las experiencias del alumnado con el uso de metodologias activas y de actividades y
recursos que impliquen al alumno, su participacion, se generaran aprendizajes significativos en
situaciones reales.

Uno de los principios metodolégicos en los que nuestro centro quiere basar la educacion es el
principio de inclusiébn atendiendo a las diferencias para evitar las desigualdades, por ello la
metodologia utilizada debe favorecer el desarrollo personal de todo el alumnado.

Las situaciones de aprendizaje que se disefien deberan ser personalizadas y daran respuesta a las
necesidades y al ritmo de cada alumno, ademas de asegurar la igualdad de oportunidades a través
de la aplicacién de los principios DUA.

No se propiciara una sola situaciéon de aprendizaje sino multiples, para que el alumno pueda ampliar
y construir su propio conocimiento, ademas de desarrollar experiencias sensoriales que favorezcan
la imaginacion y creatividad para contribuir al desarrollo de la autoestima. Se dara especial
importancia a que el alumnado desarrolle aprendizajes por si mismo fomentando la autonomia
personal y debe llegar a ser consciente de qué, como, conqué y para qué aprende (metacognicion).

Para todo ello, es imprescindible el trabajo en equipo del profesorado existiendo una coordinacion
efectiva entre ellos, de ciclo y etapa en nuestro caso. (Centro linea 1)

El profesor sera un acompafante y guia del alumno a través de situaciones de aprendizaje en las
gue el alumno pueda resolver los problemas planteados aplicando los saberes basicos. El alumno
es parte activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La participacion del alumno en este proyecto debe ser activa, creativa, investigadora y colaborativa
para potenciar su autonomia.
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Las situaciones de aprendizaje estaran relacionadas y adaptadas al contexto y a los ritmos de
aprendizaje de los alumnos, por lo que se hace necesario el uso de metodologias activas en las que
primard la experimentacion, investigacion, descubrimiento para el desarrollo de las tareas que se
llevaran a cabo de forma colaborativa.

Cada alumno asumird su responsabilidad en el desarrollo de las tareas propuestas aplicando todos
sus conocimientos y habilidades a la resolucion de la tarea propuesta.

Las principales técnicas que utilizaremos se basaran en la experimentacion, el descubrimiento, la
investigacion, el dialogo, la discusion, la argumentacién, la reflexién, la exposicion y la presentacion
0 comunicacién., utilizando el juego como técnica primordial ya que el disfrute en el aprendizaje
favorece el mismo. Esto contribuird a la consolidacion de las competencias clave previstas en el
Perfil de primaria.

Como centro tenemos autonomia para la eleccion tanto de los materiales necesarios como de los
recursos para el desarrollo curricular y didactico de acuerdo con nuestros criterios pedagdégicos,
adaptados en todo momento al cambio metodoldgica en proceso.

Seran variados y motivadores y permitiran la manipulacion y observacion. El profesorado elaborara
SUS propios recursos que seran variados, manipulativos, analégicos, digitales, tecnolégicos, para que
todo el alumnado tenga acceso al aprendizaje.

El uso de las TIC es una herramienta imprescindible, se debe integrar en el aula de forma
creativa para la consecucién del proceso de ensefianza.

En cuanto al agrupamiento de los alumnos, habra en las aulas momentos para el trabajo individual

para llegar a un desarrollo auténomo del alumno, también habra momentos para el trabajo grupal,
en estos momentos ser realizaran tareas de caracter cooperativo, en parejas, pequefio grupo, gran
grupo que facilitan la socializacién y el desarrollo de habilidades sociales.

Los espacios se adaptaran al tipo de tarea que se esté realizando en cada momento y favoreceran
la interaccidn, cooperacion, comunicacion, investigacion, experimentacion y el desarrollo del trabajo
autonomo. En una misma aula habra espacios para interactuar (dialogar, debatir) espacios para
crear (imaginar, inventar) o zonas de desarrollo (planificar, disefiar)

También habra un espacio digital en el que los alumnos podran crear, colaborar, comunicaré

El enfoque competencial del curriculo conlleva el uso de metodologias activas, interactivas,
interdisciplinares que ayudaran a una personalizacion del aprendizaje de manera inclusiva.

Esto implica el uso, no solamente de una metodologia, sino de la integracién y combinacién de varios
tipos de metodolog2as, centros de inter®s, proyec:

En las programaciones didacticas se incluiran una planificacion de actividades secuenciadas con
una progresion de dificultad para que nuestro alumnado conozca diversas técnicas.

El profesorado planificara entornos de aprendizaje estructurados que inviten al alumno a participar,
preguntarse y organizarse con cierta autonomia, ademas de favorecer la gestibn emocional para
poder convivir en una sociedad plural, desarrollando la empatia y la resolucién pacifica de conflictos.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Nuestro centro, para conseguir que el proceso de ensefianza aprendizaje consiga superar con éxito
y adquirir los indicadores de logro necesarios para llegar a la meta que nos proponemaos. Se centra
y se basa en el PRINCIPIO DE EQUIDAD que implica una educacion inclusiva que presta especial
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atencion a la diversidad, haciendo minimas las diferencias de cualquier indole, logrando asi un mayor
rendimiento de todos nuestros alumnos. Unido a esto, trabajamos el PRINCIPIO DE INCLUSION,
esto implica que todos nuestros alumnos aprenden juntos ademdas del PRINCIPIO DE
NORMALIZACION, que reconoce los mismos derechos para todos.

Respecto a la CALIDAD DE ENSENANZA, que garantiza la LOMLOE, se observa de forma estricta
en nuestro centro, lo que implica la no discriminacion, la continua formacién del profesorado, la
eficiencia y la eficacia en los indicadores de logro que nos proponemos, CoOn UNOS recursos
suficientes y aprovechados de manera adecuada.

El APRENDIZAJE se debe enfocar por COMPETENCIAS, y supone que el alumno trabaje su
capacidad reflexiva, de seleccionar ideas y resolver problemas, basandose en todos los recursos y
conocimientos que le proporciona la ensefianza. Se promovera la creatividad, para elaborar algo
nuevo con los conocimientos adquiridos. El alumno tendra iniciativa para actuar en situaciones
especifica y tomar las decisiones oportunas, el pensamiento critico que le invite a reflexionar bajo
criterios propios.
Trataremos de que la ensefianza tenga un CARACTER GLOBAL e INTEGRADOR, de todas las
areas de conocimiento

Respecto ala ATENCIONA LADIVERSIDAD, | a LOMLOE habla de fajustes
de las necesidades individuales y de prestar el apoyo necesario para fomentar el maximo desarrollo
educativo y social de todos, en igualdad de condiciones con los demas.

Este principio de atencion a la diversidad debe de regir toda la ensefianza para proporcionar al
alumno una educacion adecuada a sus caracteristicas y necesidades. Como centro debemos
procurar medidas flexibles que se adeclen a las diferencias individuales y ritmos de maduracién de
cada uno de nuestros alumnos.

Ademéas de lo expuesto anteriormente, la ATENCION a nuestro alumnado debe ser
INDIVIDUALIZADA, es decir, debemos tener claro el conocimiento y la comprension de las
habilidades o posibles deficiencias de nuestros alumnos. Entender estas necesidades nos permitira
aplicar mejores estrategias educativas para garantizar el aprendizaje.

La ACCION TUTORIAL y la COORDINACION entre el profesorado, se basara en todo lo expuesto
para llevar a cabo un proceso de ensefianza aprendizaje que cumpla lo que la LOMLOE pretende,
gue es hacer de nuestros alumnos personas con las capacidades necesarias para desenvolverse en
el mundo.

Los perfiles de salida se fijan para la etapa, esto significa que sin la coordinacion necesaria entre
todos los que forman parte de la vida del nifio en su etapa educativa, no se pueden conseguir los
propésitos programados, por lo que el tratamiento transversal de actividades, tareas y situaciones
de aprendizaje, ayuda al alumno a superar los objetivos que nos planteamos

El profesorado debera respetar los principios basicos del aprendizaje y los principios metodoldgicos
establecidos en el centro, basados en los articulos 12 y 13 del Decreto. Estos principios aparecen
reflejados en el Proyecto de Direccidén que esta a disposicion de toda la Comunidad Educativa

Apareceran en las programaciones qué materiales se utilizan, qué herramientas se usan en el aula
y cémo se plasma la consecucion de los objetivos que nos proponemos en una educacion basada
en competencias.

Los agrupamientos, en esta forma de trabajar, son tanto grupales como individuales. De forma
individual el alumno es consciente de su propio aprendizaje, de su avance y debe controlar el tiempo
gue utiliza para el desarrollo de la tarea propuesta. En cuanto a los agrupamientos, pueden ser por
parejas, en pequefio grupo o en gran grupo. Esto incide en el desarrollo de habilidades sociales
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como la empatia, la necesidad de compartir, la escucha activa, el llegar a acuerdos... en definitiva,
el desarrollo de contenidos transversales: el fomento del respeto, la diversidad, el emprendimiento
é

La forma de utilizar los espacios también seran diferentes. Cuando las actividades programadas en
nuestras programaciones de aula se centren en actividades individuales, nuestros alumnos estaran
sentados en mesas para poder centrarse en su actividad. Si, por el contrario, las actividades son en
gran grupo, podemos utilizar el suelo, otros espacios que no sean el aula, una forma de colocar el
mobiliario que no estorbe, si se realizan trabajos en parejas o pequefio grupo, se puede hacer en
rincones que el profesor debera tener preparados con antelacion.

Para optimizar el tiempo, en todas las programaciones debe de aparecer de forma explicita el tiempo
gue dedicamos a cada actividad, sefalando la forma en la que se lleva a cabo (individual, parejas...)

Deberan aparecer también en las programaciones, la forma en la que vamos a desarrollar la
actividad para conseguir el fin que se desea alcanzar, que es que el alumno adquiera el conocimiento
de lo programado en esa actividad, por ejemplo, si se va a tratar de una investigacion utilizando las
TIC, si se va a realizar un debate, si se van a utilizar recursos auditivos (musica, videos...)

En todas las programaciones aparecera el método utilizado para lograr el aprendizaje significativo
de los alumnos.

5.- Criterios para la realizacion de los proyectos significativos.

Segun el articulo 17.8 del decreto de curriculo de Castilla y Ledn, las programaciones
didacticas deberan incluir al menos tres proyectos significativos (uno por trimestre) que
respondan a las siguientes premisas:

1.- Debera ser relevante para el alumnado

2.- Se basara en el trabajo colaborativo reforzando la autoestima, la autonomia, reflexion
y responsabilidad del alumnado.
3.- Tendran caracter interdisciplinar.

4.- Las TIC seran un recurso didactico obligatorio

5.- Deberan plantear un tema o problema-pregunta, se determinara el producto final y
tras la investigacion y el proceso de la situacién se realizara una puesta en comdn o
presentacion

En nuestro colegio, todos los cursos se plantea un Proyecto de centro, en él participan
todos los alumnos, todas las tutorias y también los especialistas. Es un proyecto que
dividimos en los tres trimestres y responde a los siguientes criterios:

1.-Tiene caracter interdisciplinar
2.- Las TIC forman parte de uno de los recursos didacticos para desarrollarlo
3.- Se basa en proyectos significativos y de interés para el alumnado

4.- Se basa en la resolucién colaborativa de problemas de forma que se refuerza la
autoestima la autonomia y la responsabilidad del alumnado

6.- Criterios para la seleccion de materiales y recursos de desarrollo curricular.
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Como primer paso vamos a distinguir lo que son los materiales y lo que son los recursos.
Para poder establecer esa diferencia definimos ambos conceptos:

- Materiales de desarrollo curricular: son todos los productos disefiados y elaborados con una
finalidad educativa.

- Recursos de desarrollo curricular: son las herramientas o instrumentos a los que dotamos de
un valor y contenido educativo, aunque esa no sea su finalidad original.

Ambos responderan a los criterios reflejados en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo y en el
Decreto 38/2022 de 29 de septiembre.

De acuerdo a esto, se adaptaran al rigor cientifico, al curriculo, reflejaran y fomentaran el
respeto a principios y valores relacionados con la violencia de género, ademéas de fomentar
la igualdad, la busqueda critica de diversas fuentes y desarrollaran la capacidad de aprender
por si mismos. Todo ello respetando las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

Los equipos de ciclo y los diferentes 6rganos de coordinacién docente seran los encargados
de seleccionar estos materiales y recursos adaptandose a los criterios sefialados en el parrafo
anterior.

Con la metodologia que llevamos a cabo en el centro desde hace varios cursos y que se
adapta por completo al espiritu de la LOMLOE, tenemos en cuenta gue la eleccién de los
materiales y recursos con los que debe contar el centro, seran aquellos que faciliten nuestra
labor docente y se adecuen a esta forma de trabajar (mas dedicada a la ensefianza en
ambientes, a aprendizajes significativos relacionados con los intereses de los alumnos, que
se basen en un aprendizaje mas autbnomo, que tengan como base principal el aprendizaje
lddico basado en la manipulacién y la accién) . En algunos casos seran materiales preparados
por el profesorado y adaptados a las necesidades de la clase, en otras se utilizaran materiales
y recursos ya existentes en el centro. En este tema, las TIC, seran un importante recurso de
obtencion de materiales novedosos y que se pueden adecuar a nuestras necesidades. El
aula virtual nos permite crear un repositorio de actividades y materiales que pueden ser
compartidos por todo el profesorado. Respecto al alumnado, a través de las Aulas Virtuales,
pueden acceder a la informacién dada en las clases, tienen actividades, juegos, cuestionarios
y distintas tareas para reforzar lo aprendido, asi como para ser evaluado.

Los materiales y recursos deben ser variados, respondiendo a las directrices del Disefio
Universal de Aprendizaje. Dentro de este contexto los tradicionales libros de texto se
convierten en un material mas, pudiendo incluso ser prescindibles.

Atendiendo a la legislacion vigente, los materiales de desarrollo curricular se elegiran en los
equipos de ciclo, siendo ratificados por la CCP. Los recursos los elegira el profesorado.
Todos ellos deberan cefiirse a los criterios establecidos. Las herramientas y aplicaciones TIC
responderan a las especificaciones dadas en el Plan CompDigEdu.

En todo momento se tendrd en cuenta lo valores de sostenibilidad a la hora de crear, elegir,
utilizar distintos materiales. Se evitara el uso innecesario y excesivo de fotocopia que se podra
sustituir por trabajo en fundas o trabajos en grupo para el uso de menos material, buscar
materiales alternativos para evitar compras innecesarias, reutilizar y compartir materiales
entre aulas y centros...
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7.- Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en relacién con las
técnicas e instrumentos de evaluacion, los momentos de evaluacién, los agentes
evaluadores y los criterios de calificacion.

Segun la INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General por la que se
establecen orientaciones para la evaluacion y promocién en Educacién Primaria, asi como
los documentos oficiales de evaluacion para el curso 22-23

El referente fundamental son los criterios de evaluacién que a su vez son referente para
valorar el grado de desarrollo de las competencias clave.

Se califican las competencias clave y los criterios de evaluacion.

De los criterios de evaluacion se obtienen las calificaciones parciales y la calificacion final del
curso de cada area.

Los resultados seran IN, SU, B, NT Y SB.

Las decisiones, incluida la promocion, seran adoptadas por el equipo docente en la sesion
final de evaluacion que coincidir4 con la de seguimiento del tercer trimestre, se tendra en
cuenta la decision del tutor asesorado por el EOEP y se recogeran en el acta de evaluacion.
Esto sera en 2°, 4°y 6°. Si un alumno no promociona, el equipo docente elaborara un informe
gue servira de base para la elaboracion por el equipo docente del siguiente curso un plan
especifico de refuerzo. Esta decision solo se tomara una vez en la etapa y tendra caracter
excepcional.

Si el alumno promociona sin la adquisicion de los aprendizajes esperado se establecera un
plan de recuperacion en base a un informe elaborado por el equipo docente. Se aplicaran las
medidas indicadas en los anexos IAy IB.

Tras cada sesion de evaluacion el tutor entregara a los padres madres o tutores legales un
boletin individualizado que incorporara al menos las calificaciones de que serd el oficial que
descargaremos en la aplicacion colegios, y la decision de promocion en la evaluacion final

Ademas, la evaluacion también seguira las directrices establecidas en el Decreto 38/2022de
29 de septiembre.

Segun este articulo las técnicas que debemos emplear a la hora de evaluar tienen que
cumplir estos requisitos:

1.- Tiene que ser una valoracién objetiva de los aprendizajes del alumnado, para lo que
deberemos emplear instrumentos variados, diversos, accesiblesy adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje. Ademas de ser aplicados de forma sistematica y
continua durante todo el proceso educativo, este hecho tiene que aparecer reflejado en
las programaciones didacticas.

2.- Debemos utilizar instrumentos que permitan la autoevaluacion, la coevaluacion y la
heteroevaluacion. Este hecho se vera reflejado en las Programaciones Didacticas.

3.- Los agentes evaluadores serdn tanto el profesorado como el alumnado, que
participara de su propia evaluacion y de la del grupo. De esta forma, en las
programaciones didacticas se determinard si la evaluacion se lleva a cabo mediante las
tres formas reflejadas en el punto 2 (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion)

4.- Seran instrumentos variados entre los que no faltara la observacion, el andlisis del
desempefio del alumno y el analisis de su rendimiento.
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5.- Principalmente en el tercer ciclo, se incluirdn pruebas orales.

6.- En las programaciones didacticas, se asigna a cada instrumento los criterios de
evaluacién que vamos a valorar.

7.- En las programaciones aparecera reflejado el peso de cada uno de los criterios de
evaluacién del area.

8.- A los alumnos con necesidades especificas de apoyo se les adaptara el proceso de
evaluacién y este hecho aparecera reflejado también en las Programaciones Didacticas.

La evaluacion de la competencia digital del alumnado corre a cargo de los profesores que
imparten docencia en el aula. Todo el profesorado deberd tener programadas actividades
para comprobar ese nivel de su alumnado. Estas actividades estaran integradas en la
programacion con un punto sobre la evaluacion. Al finalizar el curso tenemos que poder
comprobar si con esas actividades nuestros alumnos han sido capaces de mejorar su
competencia. Esta podra ser a través de tareas que los alumnos deberan desarrollar, siempre
de forma individual, para conocer en profundidad el manejo que tiene de las TIC, también a
través de formularios que deban completar (Forms que se deben programar, pueden
realizarlos los alumnos y también las familias para conocer tanto los conocimientos de las
familias como si disponen de los aparatos adecuados para el desarrollo de las tareas que les
ponemos a los alumnos)

La Comision TIC seré la encargada de realizar las encuestas a las familias y recopilar la
informacién, haciendo un resumen para conocimiento de todo el profesorado.

Las actividades reflejadas deberan tener un punto de evaluacién para comprobar el nivel de
competencia digital de nuestros alumnos y al finalizar el curso tenemos que poder comprobar
si con esas actividades nuestros alumnos han sido capaces de mejorar su competencia.

. - Las técnicas empleadas permitiran la valoracion objetiva de los aprendizajes de los
alumnos. Se referirdn a la observacion, el andlisis del desempefio y el rendimiento.

. - Se introduciran las TIC como instrumento de evaluacion utilizando aplicaciones o webs
como Plicker s, Addi ti o, Geni ally, Qui zzi,

8.- Criterios para informacion a las familias sobre los resultados de la evaluacién del
alumnado.

Se seguirdn los criterios establecidos en la legislacion vigente.

Las familias tendran derecho a conocer las decisiones sobre evaluacién y promocion del
alumnado y a los documentos y pruebas que se le realicen, siempre respetando las garantias
establecidas en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos.
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Se les informara a través del boletin informativo que genera el programa Colegios. En caso
de tener medidas de refuerzo educativo recibiran ademas un informe sobre el resultado del
refuerzo que el alumno esta recibiendo.

En el boletin informativo de la evaluacion final se informara de la adquisicion de las
Competencias Clave en 2°, 4 °y 6° de primaria y la decisién de promocién 0 no promocién
del alumno.

9.- Directrices para el establecimiento, organizacién y desarrollo de medidas de
refuerzo, planes de refuerzo y planes de recuperacion de los aprendizajes del
alumnado.

De acuerdo con el decreto 38/2022 de 29 de septiembre, tras las sesiones de evaluacion, los
alumnos que lo necesiten recibirdn unas medidas de refuerzo y recuperacion.

Estas medidas podran ser:

- Medidas de refuerzo educativo: Se tomaran en cualquier momento del curso y finalizaran
cuando el alumno haya superado las dificultades observadas. Seran planificadas y aplicadas
por los docentes que atienden al alumno.

- Planes especificos de refuerzo: Se tomaran en funcion del resultado de la sesién de
evaluacion final del curso anterior. Estan enfocadas al alumno que no promociona y seran
disefiadas a partir del informe elaborado por el equipo docente del curso anterior.

- Planes de recuperacion: dirigidas al alumnado que promociona con algin aprendizaje no
adquirido. Se tomaran en funcién del resultado de la sesion de evaluacion final del curso
anterior. Seran disefiadas a partir del informe elaborado por el equipo docente del curso
anterior.

Estas tres medidas y planes se revisaran a lo largo del curso, especialmente en las tres
sesiones de evaluacion, con especial consideracion en la evaluacion final.

10.- Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de planes de
enriguecimiento curricular.

Como aparece en el decreto 38/ 2022 de 29 de septiembre, los centros educativos elaboraran
planes de enriquecimiento curricular para desarrollar el maximo potencial posible del
alumnado.

El objetivo de estos planes es estimular el desarrollo de las capacidades del alumnado a
través de experiencias que contribuyan a su desarrollo integral.

La decision de elaborar estos planes partira de los informes elaborados por los equipos
docentes del curso anterior en la sesion final de evaluacion.

En base a este informe, el equipo docente actual disefiara y planificard un plan de
enriquecimiento curricular teniendo en cuenta ademas los resultados de la evaluacion inicial.

Se revisaran periédicamente al menos en las tres sesiones de evaluacion trimestrales y en la
sesion de evaluacion final.
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11.- Orientaciones para el disefio y puesta en practica de situaciones de aprendizaje.

Como se indica en el articulo 14 del decreto 38/2022 de 29 de septiembre, el profesorado
desarrollara distintas situaciones de aprendizaje con tareas secuenciadas que contribuiran a la
adquisicion y desarrollo de las competencias por parte del alumnado.

Asimismo, en el Anexo II.C se determinan orientaciones para el disefio y desarrollo de estas
situaciones:

- Globalizadas, es decir, tendran contenidos pertenecientes a varios bloques.

- Estimulantes, partirdn de centros de interés del alumnado

- Significativas: partirdn de los conocimientos del alumnado en relacién a contextos cotidianos
- Inclusivas: para garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado, adecuandolas a sus
caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de aprendizaje

Con la metodologia que estamos implantando en el centro, que se adapta al espiritu de la LOMLOE,
las situaciones de aprendizaje cobran especial importancia.

Son globalizadas, no solo en relacion a los distintos bloques de un area, sino como integradoras de
distintas areas.

Son motivadoras, se muestran de forma interesante para el alumnado, provocando el interés del
mismo.

Se utilizan distintos materiales y recursos, de forma que respondan al ritmo de aprendizaje de cada
alumno, y a sus caracteristicas siguiendo los principios del DUA.

Todas ellas tienen su fundamento en el curriculo y responden tanto a los objetivos, competencias,
criterios de evaluacion, descriptores operativos y contenidos del area o areas trabajadas ademas de
los contenidos transversales.

La evaluacion es continua y estas situaciones nos permiten utilizar distintos tipos, momentos y
agentes evaluadores.

Actualmente cada profesor utiliza una plantilla propia para plasmar las situaciones de aprendizaje.
El centro considera que no es necesario tener una plantilla comdan mientras muestren:

- El punto de partida, interés y motivacion de la situacion

- Los contenidos, competencias, descriptores a los que hace referencia la situacién de
aprendizaje.

- Eltipo de evaluacion, los materiales, los agentes y los momentos de evaluacion.

- Los materiales y recursos utilizados (también los recursos humanos necesarios siempre que
sea posible)

- La metodologia

- El producto final

12.- Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianzay de la practica docente.

Tal como establece el decreto 38/2022 de 29 de septiembre el profesorado evaluara su
practica docente y el proceso de ensefianza aprendizaje para disefiar las propuestas de mejora
necesarias.

El centro tiene un Plan de evaluacion de la practica docente que sera el que sirva de referencia
y a través del cual se evaluara ese proceso de ensefianza y practica docente.
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E) PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR

Por el caracter propio de la Propuesta Curricular, es un documento que puede necesitar ser
revisado y modificado en cualquier momento. No obstante, al finalizar cada curso, en las reuniones
de equipo de ciclo para la elaboracion de la memoria final, se evaluaran aquellos aspectos que el
Equipo Directivo considere pertinentes y en la CCP se ratificaran los acuerdos adoptados y e
elaborara un informe con propuestas de mejora para el curso siguiente.

ANEXAV PAD

CURSO 223

PLAN de
ATENCION
a la DIVERSIDAD
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0.INDICE

0. Justificacion

1. Objetivos.

2. Criterios y procedimientos para la deteccion e intervencién temprana en las
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

3. Descripcién de las medidas generales u ordinarias y extraordinarias y

especializadas, los procedimientos y la temporalizacion.

Programas especificos.
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Evaluacion de las medidas
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El Articulo 24 de la ORDEN EDU/1152/2010 de 3 de agosto, que regula la respuesta
educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo escolarizado en el
segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros docentes de
la Comunidad de Castilla y Leodn, especifica que el Plan de Atencién a la Diversidad
(PAD) "es el documento de planificacion, gestion y organizacion del conjunto de
actuaciones y medidas que en el centro se diseilan para adecuar la respuesta a las
necesidades educativas y diferencias del alumnado."

En la ORDEN EDU/371/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/1152/2010,
de 3 de agosto, la Consejeria de Educacién considera conveniente incluir, en su Capitulo IV, una
nueva seccion dedicada al alumnado prematuro posibilitando en determinados supuestos su
escolarizacién con edad corregida como medida de flexibilizacion excepcional, incorporandose a
un curso inferior al que le corresponderia por edad.

Ademas consideramos importante incluir también la RESOLUCION de 22 de octubre de
2009, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa por la que se
establecen las pautas de actuacién de los centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en
los que se imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, en relacion
con el derecho de las familias a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e
integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus actividades
académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

En ella se determina la diferencia entre «patria potestad» y «guarda y custodia»:

0 La «patria potestad» comprende el conjunto de derechos y obligaciones que los
progenitores tienen en relacion con sus hijos:
A Toma de decisiones sobre ellos
A Ejercer su representacion
A Administrar sus bienes.
Ambos progenitores comparten la patria potestad sin diferencia alguna, incluso en los

casos de separacion o divorcio.

0 La «guarday custodia» implica:
A El cuidado ordinario de los hijos y la asistencia diaria
A Supone el gjercicio inmediato de la patria potestad.

Hacemos referencia también a la Ley de Proteccion de Datos, por la cual ninguna institucion
ajena a la educativa puede solicitar al centro informacién personal sobre el alumnado.

Por estos motivos, a través de este documento queremos responder eficazmente a nuestra
diversidad, la cual exige que tengamos en cuenta las caracteristicas de nuestro alumnado,
nuestro centro docente y su contexto, y que en funcién de ellas todo el Claustro tomemos
decisiones consensuadas que impliquen al conjunto del centro: tanto la organizacion de los
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recursos humanos, materiales y espacio i temporales, como la organizacion metodolégica y
curricular.

Con respecto a las caracteristicas de nuestro centro y su contexto hay que tener en
cuenta que es un Centro Rural Agrupado, formado ahora por 2 localidades: Fuensaldafia y
Mucientes. La cabecera del CRA esta situada en Fuensaldafia, por ser el municipio con mayor
namero de habitantes y alumnado. Ambos pueblos estan unidos entre si por carretera provincial a
tan solo 4 km de distancia.

Los servicios educativos y culturales que ofrecen los ayuntamientos locales son muy
escasos, influyendo en la reduccion de posibilidades para que nuestro alumnado pueda desarrollar
con plenitud sus competencias bésicas.

El Claustro del centro esta formado por una plantilla de 16 maestros/as para un total de 11
unidades escolares de Infantil y Primaria, de las cuales 2 (en Mucientes), son agrupaciones de
varios niveles educativos:

V 11 ejercen de tutores de aula, 4 de ellos ademas como especialistas de area
(Educacion Fisica y Lengua Extranjera)

V 5 ejercen de especialistas itinerantes:

A PT compartida con el IESO Cigales

Educacion Fisica

Lengua Extranjera

Educacion Artistica-Musica

(Estas 3 ultimas conforman el Equipo Directivo)

Religién, compartida con CEIP de Ana de Austria de Cigales.

> > >

Con respecto a las caracteristicas de nuestro alumnado, lo mas frecuente es encontrarnos
con nifios nacidos y que viven en estas localidades, por lo que la relacion y conocimiento que
tenemos de sus familias es bastante cercana. También se da el caso de algunos alumnos
procedentes de paises hispanoamericanos, con adecuada integracion. El nimero de ACNEAE se
ha reducido (porque ya no constan sus dificultades de aprendizaje en la ATDI) pero mantenemos
alumnos con NE permanentes de larga duracién. Cada nuevo curso escolar se incorpora alumnado
nuevo, de primera escolarizacion o procedente de otros centros, un alto porcentaje de ellos
presenta necesidades de atencién educativa.

Es pues este alumnado el DESTINATARIO principal del Plan, de un modo mas concreto
todos aquellos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE):

- AACC: Alumnado con altas capacidades intelectuales.
- ACNEEs: Alumnado con necesidades educativas especiales.
- ANCEs: Alumnado con necesidades de compensacion educativa.
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- DABRA: dificultades de aprendizaje y/o bajo rendimiento académico.
- TDAJ/H: Trastorno por déficit de atencion y/o hiperactividad.

A continuacion, reflejamos las diferentes tipologias de ACNEAES, tal como se incluyen en el
registro de la ATDI, para mayor claridad del profesorado del centro.

TIPOLOGIAS de ACNEAES

ALTAS CAPACIDADES

TIPOLOGIA

PRECOCIDAD INTELECTUAL
TALENTO SIMPLE, MULTIPLE O COMPLEJO

SUPERDOTACION INTELECTUAL

ACNEEs
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TIPOLOGIA CATEGORIA
: MOTORICOS
DISCAPACIDAD FISICA NO MOTORICOS
LEVE
MODERADO
DISCAPACIDAD INTELECTUAL GRAVE
PROFUNDO

DISCAPACIDAD AUDITIVA

HIPOACUSIA MEDIA

HIPOACUSIA SEVERA
HIPOACUSIA PROFUNDA

COFOSIS

DISCAPACIDAD VISUAL

DEFICIENCIA VISUAL

CEGUERA

TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA

TRASTORNO AUTISTA

TRASTORNO AUTISTA DE ALTO
FUNCIONAMIENTO

TRASTORNO DESINTEGRATIVO INFANTIL

TRASTORNO GENERALIZADO DEL
DESARROLLO NO ESPECIFICADO

OTRAS DISCAPACIDADES

RETRASO MADURATIVO (1)

TRASTORNOS DE COMUNICACION Y LENGUAJE
MUY SIGNIFICATIVOS

TRASTORNO ESPECIFICO DEL LENGUAJE /
DISFASIA

AFASIA

TRASTORNOS GRAVES DE LA
PERSONALIDAD

TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA
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ANCEs

TIPOLOGIA

CATEGORIA

INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA
EDUCATIVO ESPANOL

INMIGRANTES CON DESCONOCIMIENTO DEL
IDIOMA

INMIGRANTES CON DESFASE CURRICULAR

ESPANOLES CON DESCONOCIMIENTO DEL
IDIOMA

ESPANOLES CON DESFASE CURRICULAR

ESPECIALES CONDICIONES
GEOGRAFICAS, SOCIALES Y
CULTURALES

MINORIAS

AMBIENTE DESFAVORECIDO

EXCLUSION SOCIAL

TEMPOREROS / FERIANTES

AISLAMIENTO GEOGRAFICO

ESPECIALES CONDICIONES
PERSONALES

CONVALECENCIA PROLONGADA

HOSPITALIZACION

SITUACION JURIDICA ESPECIAL

ALTO RENDIMIENTO ARTISTICO

ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO
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DABRAS
TIPOLOGIA CATEGORIA
MUTISMO SELECTIVO
TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y E:ggﬂgﬂi
DEL LENGUAJE SIGNIFICATIVOS DISFENIA
RETRASO SIMPLE DEL
. LENGUAJE
TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y DISLALIA
DEL LENGUAJE NO SIGNIFICATIVOS DISFONIA
\ DE LECTURA
DIFICULTADES ESPECIFICAS DE DE ESCRITURA
APRENDIZ AJE (2 DE MATEMATICAS
i DE LECTO ESCRITURA
CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE (%

Todas estas necesidades se veran respetadas y compensadas en ambas etapas educativas, ya que
sus finalidades son las siguientes:

1 La Educacién Infantil principalmente pretende contribuir al desarrollo fisico, afectivo,
social e intelectual de los nifios.

1 Mientras que la Educacion Primaria pretende facilitar al alumnado los aprendizajes de
la expresion y comprension oral, la lectura, escritura y célculo, la adquisicion de
nociones basicas de la cultura y el habito de convivencia, asi como los de estudio y
trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una
formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Ademas,
procurara integrar las diferentes experiencias y aprendizajes y se adaptara a sus ritmos
de trabajo.

La finalidad de este Plan no pretende simplemente cumplir con la normativa, sino facilitar al
profesorado del centro una herramienta y guia que le permita seguir los mismos protocolos de respuesta
educativa al alumnado.

1. DETERMINACION DE OBJETIVOS.

Nos proponembjseticomogener al
fConocer, aceptar, respetar, valorar y respond
del alumnado para evitar cual quunrea rte sppou edset adi
adecuada al alumnado que | e permita alcanzar su m
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Para ell o ser8 necesario:

T Crear conciencia en el c¢claustro, de |l a diversida
i mplicaci-n en | os procesos de aprendizaje reque

T Pl anificar propuestas educativas diversificadas
evaluaci-n adaptadas a | as necesidades de nuestr

T Atender de forma m8s personalizada al alumnado ¢

e
respetando sus ritmos de aprendizaje.

Comobjeti vos etenerdoénfcuertadas caracteristicas del alumnado, del
centro y su contexto antes descritas, nos proponemos| os si gui ent es:
1 Respetar la evolucién y desarrollo de las facultades del alumnado con discapacidad y altas
capacidades.
1 Personalizar e individualizar la ensefianza con un enfoque inclusivo.
91 Detectar e identificar tempranamente las necesidades educativas del alumnado que permitan
adoptar las medidas educativas mas adecuadas.
Garantizar la equidad y excelencia educativa, ya que esta solo se consigue en la medida en
gue todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.
Facilitar igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en la etapa.
Favorecer la cooperacién entre el profesorado y las familias fomentando la implicacion de éstas
en el proceso educativo de sus hijos.
Conseguir la maxima normalizacion posible en la respuesta educativa intentando reducir al
maximo el nimero de horas de apoyo individualizado fuera del aula.
Potenciar la integracién de estos alumnos/as en clase y centro mediante una adecuada accién
tutorial.
1 Colaborar y coordinar a todos los profesionales implicados en la atencion educativa de estos
alumnos.

=A =A== =4

=

2. CRITERIOS y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION e
INTERVENCION TEMPRANA EN LAS NEAE DEL ALUMNADO.

La caracteristica mas importante de este PAD es que debe servir principalmente para
prevenir, detectar y atender lo mas tempranamente posible alos ACNEAE, teniendo en
cuenta que el conjunto de necesidades educativas es tan diverso como lo son cada uno de los
alumnos que se escolarizan en el centro.

Por ello, y de un modo general, este Plan contemplara la atencion de todos y cada uno de los
alumnos, en su diversidad y en sus necesidades, teniendo en cuenta los planteamientos de
deteccion e intervencidén temprana presentes en la legislacion vigente.

Para ello, los criterios y procedimientos que llevaremos a cabo en nuestro centro seréan los
siguientes:

1. De carécter preventivo, por lo que estaran dirigidos a todo el alumnado
2. De intervencién temprana

3. Criterios preferentes de intervencion.
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3.1 CRITERIOS PREVENTIVOS

1 Establecer programas de estimulacion en la etapa de Educacion Infantil dirigidos a todo el
alumnado para prevenir posibles problemas posteriores principalmente en el desarrollo del
lenguaje. Para ello, el centro cuenta con un Programa de Estimulacion del Lenguaje Oral en la
etapa de Infantil, llevado a cabo por la maestra de PT, con la especialidad de AL, con la
duracion de 30 minutos semanales por grupo.

1 Mantener una primera coordinacién anual (al inicio de curso) del equipo de apoyo (Orientadora
del EOE y maestra de PT) con todos los tutores, para analizar las caracteristicas del alumnado
gue forma su grupo clase, recogiendo pormenorizadamente los datos aportados referidos a
todo tipo de dificultad presente en cualquier ambito del desarrollo del alumno: curricular,
conductual, emocional é incidiendo edificdtaddspara evi si
iniciar o no un proceso de intervencion.

1 Mantener coordinaciones mensuales (a final de cada mes) entre el equipo de apoyo para
valorar la evolucion del alumnado con necesidades.

1 Plan de transicién a primaria y metodologias activas. La cual favorece el desarrollo de las
distintas capacidades, respetando el ritmo de aprendizaje de cada alumno.

3.2 CRITERIOS DE INTERVENCION TEMPRANA

La intervencién mas directa con el alumnado comenzara cuando, a pesar de las medidas
generales y ordinarias adoptadas por el tutor/a, el progreso del alumnado no sea el esperado. En
ese momento se iniciara el procedimiento de intervencion estipulado legalmente:

1°. Derivacién:
El tutor/a solicita a la directora el documento de derivacion establecido a este fin en la Orden
EDU/1603/2009, de 20 de julio, para la valoracion del EOE, que pueda determinar o no la
existencia de NEAE. A su vez se solicita el documento de Autorizacion familiar, para la
realizaciéon de dicha valoracion.

2°. Evaluacion Psicopedagoégica:
U El EOE realizara la Evaluacién Psicopedagdgica del alumno/a siguiendo el protocolo
establecido legalmente.

U Tendra como objetivo fundamentar y concretar las decisiones respecto a la respuesta
educativa a adoptar para que el alumno pueda alcanzar el maximo grado de desarrollo
personal, social, emaocional e intelectual, adquirir y desarrollar las competencias basicas, y
realizar su orientacion educativa y profesional.

U Esta evaluacion se llevara a cabo en colaboracién con el Equipo Docente del alumno, su
familia o representantes legales y, otros profesionales( m®d i cos, ser ypar&i 0s pr
obtener toda la informacion relevante sobre el alumno, su contexto escolar y familiar y los
distintos elementos que intervienen en su proceso de ensefianza y aprendizaje, para
determinar las necesidades de apoyo educativo que pueda presentar.

U Cuando haya un nimero de demandas elevado, la prioridad de evaluacion se realizar4 en
coordinacion con el Equipo Directivo (ver apartado 3.3 b).

U En el caso de alumnado en desventaja sociocultural se seguira el procedimiento establecido
en la Resolucién de 17 de mayo de 2010 de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccién Educativa, por la que se organiza la atencién educativa al citado
alumnado.
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3°. Resultados del Informe Psicopedaqgdéqgico:

U

C«

C«

C«

En coordinacion con el tutor/a 'y en su caso profesorado de apoyo (si se prevé necesidad de
atencion) se informa de los resultados de la evaluacion.

A través del equipo directivo se citara a la familia, para que la Orientadora del EOE les
informe sobre el resultado de la valoracion y la propuesta educativa derivada de la misma.
La familia debe mostrar o no su conformidad, firmando dicho informe. Ademas de firmar el
documento de aceptacion del apoyo a su hijo/a, ya sea dentro o fuera del aula ordinaria, por
parte de la especialista de PT u otro maestro del centro.

Incorporacion del Informe al expediente del alumno, previo registro en la ATDI, por parte de
la Direccion del centro.

El servicio de inspeccion validara su inclusion o no en el registro de la ATDI.

Este Informe ser& revisado y actualizado en cualquier momento de la escolarizacion del
alumno donde se modifiques i gni fi cati vamente su situaci
final de cada etapa educativa.

Los datos del Informe seran utilizados estrictamente para la funcién docente como
orientadora, planificadora de seguimiento e inspeccién, no pudiendo tratarse con fines
diferentes al educativo sin autorizacion expresa de los padres o tutores legales.

4°. Sequimiento del alumno

U

U

~

U

El seguimiento de estos alumnos es responsabilidad compartida por el tutor, los
especialistas de area, la maestra de PT y la orientadora del EOE. Para lo cual se
mantendran reuniones perioddicas trimestrales, siempre que sea posible.

La informacién quedara registrada del siguiente modo:

~

I Un Informe Inicial (Individual) que realiza la maestra PT, donde se recoge el
Programa de Intervencién de dicho alumno.

I Trimestralmente se incorporara al boletin de notas un Informe de Seguimiento de la
intervencion para la familia.

I En el mes de Junio se elaborara un Informe de Seguimiento Final donde se
recogera la evolucién y propuesta de trabajo para el proximo curso.

La responsabilidad de la planificacion y seguimiento de los apoyos finales sera de la
Jefatura de Estudios, quien facilitaré la coordinacién de todos los profesionales que han
estado implicados en la atencién del alumno.

5% Informe de baja

U

Cuando se considere que el alumno ha dejado de presentar las NEAE recogidas en el
Informe Psicopedagdgico, la orientadora elaborara un Informe de Baja, con el que se
informaréa a los padres o tutores legales del alumno, con el siguiente contenido minimo:

A Datos personales.

A Centro, curso y etapa en el que esta matriculado.

A Grupoy categoria en la que estaba incluido en la aplicacion ATDI.

A Circunstancias que concurren para darle de baja.

3.3 PROCEDIMIENTOS y CRITERIOS PREFERENTES DE INTERVENCION

a) PROCEDIMIENTOS:
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V Laintervencion se inicia en cuanto la familia o representantes legales del alumnado firman su
consentimiento a los resultados del Informe Psicopedagdgico. Se lleva a cabo siguiendo las
recomendaciones estipuladas en el mismo, en suapartadodei Pr opuesta Curricul g

V  Las horas de atencion a estos alumnos se determinan segun sus necesidades y la
disponibilidad horaria del centro, quedan reflejadas en el Informe de Seguimiento. Se atienden
contando con las personas y recursos que el Centro tiene disponibles: actualmente solo 1
maestra de perfil PT compartida con el IESO Cigales.

V La atencion a todo este alumnado se realiza siempre en coordinacion con sus tutores. Incluida
la elaboracion de ACls cuando resulta preciso.

V  Los apoyos podran ser dentro o fuera del aula ordinaria, en funcion de las necesidades de los
alumnos y la respuesta que le pueda ofrecer el Centro contando con todo el profesorado.
(comprobar)

V  Los padres o tutores legales del alumno seran informados anualmente por el tutor de la
propuesta de apoyo para ese curso escolar, contando con la debida autorizacion.

b) CRITERIOS DE INTERVENCION PRIORITARIA

Aunque la pretensién de este PAD es atender a la totalidad del alumnado, es preciso
considerar unos criterios de intervencion prioritaria, que faciliten la organizacién de la respuesta
educativa cuando los recursos humanos no son los suficientes para atender a todos:

1°. ACNEE: Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (con Dictamen) cuyas
necesidades son derivadas de deficiencias psiquicas, sensoriales, fisicas, trastornos
generalizados del desarrollo, trastornos graves de la personalidad y comportamiento
perturbador, y con sobredotacion intelectual.
- Seran de atencién preferente para la maestra de PT segun orientaciones del Informe
Psicopedagogico. El profesional responsable de la coordinacion de la respuesta educativa,
elaboracion y seguimiento de las ACIS educativas sera el tutor.

2°. ACNEE: Alumnos con Retraso Madurativo que normalmente son derivados del Centro Base de
Atencion Temprana y se incorporan al centro con un Dictamen de Escolarizacion donde se
sefiala el tipo de atencidn que requieren.
- Dadas las dificultades que suelen presentar estos alumnos seran atendidos por la maestra
de PT segun las orientaciones del Informe Psicopedagdgico.

3°. DABRA: Alumnado valorado con Capacidad Intelectual Limite con Informe Psicopedagdgico y
retraso escolar de 2 afios 0 mas.

- Dadas las dificultades que suelen presentar estos alumnos siempre que sea posible y
siguiendo las orientaciones del Informe Psicopedagdgico seran atendidos por la maestra
de PT. El profesional responsable de la coordinacién de la respuesta educativa,
elaboracion y seguimiento de su programa individual seré el tutor.

4°, DABRA: Alumnado con Alteraciones de la Comunicacién y del Lenguaije con Informe Psicopedagdgico,
gue manifiesta trastornos del habla, y del lenguaje oral y/o escrito.
- Dadas las dificultades que suelen presentar estos alumnos estan siendo atendidos,
actualmente, por la maestra de PT segun las orientaciones del Informe Psicopedagogico.
El profesional responsable de la coordinacion de la respuesta educativa, elaboracion y
seguimiento de su programa individual sera el especialista de PT.
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5°. ANCE: Alumnado con Necesidades de Compensacion Educativa con Informe de

Compensacion Educativa

- Este alumnado sera apoyado preferentemente por la maestra de PT, si el horario se lo
permitiera después de atender a los alumnos de los grupos anteriores. Si no fuera posible,
entonces por el profesorado no especialista (tutores u otros especialistas de area)
teniendo en cuenta la disponibilidad horaria y siguiendo orientaciones del Informe de
Compensacion Educativa. El profesional responsable de la coordinacion de la respuesta
educativa, elaboracion y seguimiento de su programa individual seré el tutor.

6°. Alumnado con area/s suspensas, se realizara a través de los PLANES DE REFUERZO
INDIVIDUAL. Inicialmente sera objeto de atencién por parte del profesorado no especialista
con horario disponible. El profesional responsable de la coordinacion de la respuesta
educativa, elaboracion y seguimiento de su programa individual sera el tutor.

3. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS Y

EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALIZADAS DE ATENCION E INTERVENCION
EDUCATIVA QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO PARA ATENDER AL

ALUMNADO EscoLARIzADO, LOS PROCEDIMIENTOS previsTos
PARA SU IMPLANTACION Y DESARROLLO, ASi como LA

TEMPORALIZACION DE LAS ACTUACIONES PREVISTAS EN DICHO
CURSO.

4.1 MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tomamos como referente el Titulo 11, Capitulo | de la LOMLOE (Art 20) y el ACUERDO
29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castillay Leén, por el que se aprueba el Il Plan de Atencion
a la Diversidad en la Educacidn de Castillay Le6n 2017-2022.

o Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa puede presentar necesidades educativas,
transitorias o permanentes, los centros deben establecer diferentes medidas generales de
atencion a la diversidad que podran ser utilizadas en cualquier momento.

o Inciden especialmente en la metodologia didactica no modificando el resto de los elementos
del curriculo. Estando referidas a las diferentes estrategias organizativas y metodolégicas que
permitan la adecuacioén de los diferentes elementos del curriculo a todo el alumnado, para
finalizar con éxito la etapa.

0 En el &rea de Lengua Extranjera se estableceran medidas de flexibilizacién y alternativas
metodoldégicas en la ensefianza y evaluacion para el alumnado con necesidades educativas y
discapacidad, en especial, para aquél que presenta dificultades en su expresion verbal. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.
Igualmente, se realizaran las adaptaciones oportunas en el area de Educacion Fisica.
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MEDIDAS GENERALES u ORDINARIAS

DESCRIPCION

PROCEDIMIENTOS

TEMPORALIZACION

Es un proceso de coordinacion docente
dirigido a la consecucion de la educacion

- En Septiembre el Equipo Directivo
organiza las medidas de atencion a la
diversidad teniendo en cuenta las

Accion integral del alumno dentro del marco directrices de la CCP (Articulo 34 y 44,
. personal y educativo. Dentro de este Plan Lo estipulado en el PAT. R.D. 82/1996) asi como los acuerdos
Tutorial L o Y
destacan actividades y objetivos que entre el tutor, los especialistas y el EOE
intentan dar una respuesta educativa a las recogidas en los documentos de
necesidades de los distintos alumnos. seguimiento que se realizan a final de
Curso.
Para la deteccion de dificultades de : L . ! L, o
. T Programas de estimulacién en Infantil. | - La estimulacién desde principio de
Actuaciones aprendizaje dirigidas a todo el alumnado. T
i : Coordinaciones entre el profesorado- curso.
Preventivas En el punto 3.1 de este mismo Plan se

explica como se llevan a cabo estas
actuaciones.

EOE.
Metodologias activas hasta 2° EP

- Las coordinaciones minimo 2 anuales:
lery 3er trimestres.

Agrupamientos
flexibles

Son organizaciones de trabajo que

permiten:

- Que los alumnos puedansituarse en
distintas tareas.

- Proponer actividades de refuerzo o
profundizacién, segun las necesidades
de cada grupo.

- Adaptar el ritmo de introduccion de
nuevos contenidos.

La puesta en marcha de esta medida
depende de la disponibilidad horaria
del profesorado del centro (en el
apartado 1 ya decimos que es muy
escasa).

Cuando es posible, se intentadesdoblar
las clases agrupadas por ciclos en sus
respectivos niveles, distribuyendo los
alumnos en 2 grupos: uno se queda
con su tutora y el otro se va con el
maestro odisponi bl

- Alinicio de curso, al elaborar los
horarios para organizar los Refuerzos
Educativos RE), se procurara que el
profesor que lleva a cabo el apoyo sea
un profesor del mismo ciclo o del méas
cercano.

- Una vez iniciada esta medida,la Jefa de
Estudios procurara no suprimir esta
atencion para asignar al profesor
encargado de la misma otra tarea o, si
lo hace, procurara no perjudicar
siempre al mismo alumrado.
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Adaptaciones
curriculares

no significativas

- Son modificaciones en los elementos
del curriculo que no implican la
eliminacion ni inclusién de elementos
esenciales, para ajustar el grado de
dificultad al nivel de competencia del
alumno y su estilo de aprendizaje.

- Tienen un caracter preventivo y de
compensacion de la diferencia.

- Son asumibles por el tutor en el aula.

- No pueden representar un desfase

curricular de mas de un ciclo escolar (es

decir, dos cursos académicos).
- Afectan a la metodologiay a la
evaluacion.

- El tutor, adecua la programacion a las

necesidades de los alumnos,
seleccionando ypriorizando obijetivos,
competencias, contenidos,
metodologia, estdndares de
aprendizaje, criterios de evaluacion,
actividades, tiempos, material y
agrupamientos que faciliten la atencién
individual de los mismos.

En el caso de alumnos extranjeros
prioriza su integracién y participacion
social, y su pronta adquisicién del
idioma (en caso necesarip

Al inicio de curso, o en su caso al
comienzo de la escolarizacion del
alumno en el centro, se realiza la AC.
Trimestralmente se evalla la AC.
Anualmente se evalla y en caso
necesario se adecula a las necesidades
actuales del alumno.

- Aunque la inmigracion no es

Al inicio de curso se pone en
conocimiento del profesorado del

Plan de Es el conjunto de actuaciones disefiadas y  significativa, este Plan recoge criterios y|  centro.
planificadas que deben llevar a cabo los procedimientos destinados a daruna
Acogida centros docentes en los momentos respuesta educativa, facilitando su
iniciales de incorporacion del alumnado. integracion y generando una actitud Los tutores que deban ponerlo en
positiva ante la multiculturalidad. practica llevan a cabo lasactividades en
él estipuladas.
El apoyo educativo para el alumnado
de compensatoria se prestara al alumno
gue presente un desfase curricular de 2
Este documento parte del Plan de 0 Mas cursos entre su nivel de
Plan de . Compensatoria de la Consejeria competencia curricular y el nivel donde | | llegada del alumnado o su
compensatoria | (resolucién 17 mayo 2010) esta escolarizado, al que pertenezca a

minorias étnicas, al inmigrantecon
desconocimiento del castellano o
irregular escolarizacion anterior o al

gue pertenezca a colectivos socialmente
desfavorecidos.

expediente.
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Prevencién y
control del
absentismo

escolar.

El Planrecoge actividades y programas
para la prevencion, seguimiento y control
del absentismo y abandono escolar.

El profesorado anota las ausencias del
alumnado y analiza las justificaciones
ofrecidas por las familias.

En caso de ausencia injustificada
reiterada se siguen los procedimientos
habituales.

Si procede, se coordimmra la actuacion
con el E.O.E.

Cada dia se anotan las faltas de
asistencia.

Mensualmente se pasan los partes de
asistencia a Jefatura de Estudios.
Mensualmente Jefatura los envia a la
Direccion Provincial.

4.2 MEDIDAS ESPECIALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tomamos como referente el Articulo 26 de la LOMCE, donde estas medidas quedan descritas de este modo: LOMLOE

o Elalumnado que presenta NEAE puede requerir en algin momento de su escolaridad diferentes medidas especializadas
y/o extraordinarias de atencién a la diversidad, las cuales se deben aplicar progresiva y gradualmente, siempre y cuando no se pueda
ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales.

o Estas medidas pueden madificar los elementos curriculares y organizativos, siempre que con ello se favorezca el desarrollo personal del
alumnado y le permita alcanzar con el maximo éxito su progresion de aprendizaje.

o Estas medidas pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacioén a las
necesidades de los alumnos, la intervencién educativa impartida por profesores especialistas y personal complementario, o la
escolarizacién en modalidades diferentes a la ordinaria (Escolarizacibn Combinada con centro especifico de educacion especial).

o Entre las MEDIDAS ESPECIALIZADAS de atencién a la diversidad se encuentran:




CRA

0 Ent Feensalda@msMiucientes

MEDIDAS ESPECIALIZADAS

DESCRIPCION

PROCEDIMIENTOS

TEMPORALIZACION

Apoyo dentro
del aula

Para ACNEAE, se trata de una medida
que pretende favorecer suproceso de
aprendizaje dentro de su grupo clase.
Ofreciendo la metodologia necesaria sin
salir de su aula.

Siempre que las necesidades del alumn
y el grupo lo permitan. Lo lleva a cabo
la maestra de PT

Los apoyos de los especialistas se
realizaran segun las necesidades del
alumno de forma individualizada o
grupal, atendiendo al desarrollo de

capacidades y adquisicién de estrategia

gue permitan su progreso, integracion
social y mejora de su autoestima.

La organizacion se realizara de tal
manera que sean las mismas personas
las que entren a apoyar al mismo
grupo-clase, siempre que la
organizacion del centro lo permita.

A principio de curso, el tutor junto con
la maestra de PT organiza el apoyo
requerido.

A final de cada trimestre se valoran los
apoyos recibidos y lanecesidad de
continuidad de los mismos.

A final de curso se valoran los apoyos y
se organizan para el préximo curso.

Adaptaciones de
accesibilidad de
los elementos
del curriculo

Sonmodificaciones o provision de
recursos especiales, materiales, personale
o de comunicacién para que el alumnado
con discapacidad fisicapsiquicao

sensoria] TEA o desconocimiento del
idioma pueda acceder al curriculo general.
No afectan a los elementos delcurriculo.

Crear las condiciones necesariagara

acceder a los aprendizajes:

- Himinando barreras arquitectdnicas

- Mejorando las condiciones de
iluminacion o sonoridad

- Incluir mobiliario adaptado .

- Maestrosde apoyo y ATE.

- Posibilitar Sstemasalternativos y
complementarios de comunicacion
(SAC).

- Ofrecer ayudas técnicas y
tecnolégicas

Se llevan a cabo al comienzo del curso,
0 en su caso al inicio de la
escolarizacién del alumno.

En Septiembre se lleva cabola
elaboracion y revision de lasAC y el
plan de trabajo recogido en la ATDI,
dguiendo el calendario elaborado por

el EOE vy los especialistas, aprobado po
la Jefa de Estudios.

Adaptaciones
curriculares
significativas de

- Son modificaciones que implican la

modificacion, introduccion, sustitucion
0 incluso eliminacion de algunos
elementos esenciales del curriculo.

La realizacion de estdipo de
adaptaciones ha de hacerse siempre de
forma colegiada, de acuerdo con una
valoracion psicopedagdgica que asi lo
prescriba.

Se llevan a cabo al comienzo del curso,
0 en su caso al inicio de la
escolarizacion del alumno.

En Septiembre seslaboran y revisan las
AC del alumnado incluido en la ATDI,
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los elementos
del curriculo

- Afectan a la metodologia, a la
evaluacion, a los contenidos y a los
objetivos

- S realizardn buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias
bésicas

- La evaluacion continua y la promocion
tomaran como referencia los elementos
fijados en ellas.

siguiendo el calendario elaborado por
el EOE yaprobado por la Jefa de
Estudios.

- La escolarizacion deACNEAEesta
sujeta a un proceso de seguimiento
continuado, debiéndoserevisar de
manera periddica y en la forma que

- Como Centro Ordinario conta mos con
la modalidad de escolarizacion aula
ordinaria masaula de apoyo.

- EIACNEAEescolarizado ennuestro
centro ordinario podra ser atendido en
estamodalidad.

- Escolarizaciéon combinada con un
centro de educacién especial.

- El nimero total de alumnos que

- EI EOE estipula en el Dictamen de

Escolarizacién la modalidad a seguir, y
los tiempos de asistencia a cada centro.

Modalidad de reglamentariamente se determine, tras : . - L
larizacid las correspondientes evaluaciones atienda la PT estara en funcién de las |- Al inicio de curso se establecen los
il siconedaatdaicas. [T e ML NEE reflejadas en los correspondientes |  tiempos de apoyo requeridos en los
psicopedagog ' . informes y la especificidad de estas Informes de Seguimiento Final, yen
escolarizacién adoptadas, siempre y : . T ., .
; necesidades, pudiendo asumir ciertos, funcién de los recursos horarios
cuando en todo momento se debera iy N . :
: o apoyos el profesorado ordinario. disponibles.
tender hacia la escolarizacion a . o
- - El horario de apoyo seré variable a lo
centros ordinarios. )
largo del curso teniendo en cuenta la
evolucion de las necesidades y la
deteccién o incorporacion de nuevos
alumnos con necesidades educativas
especificas.
Atencién
educativa al Atencion educativa al alumnado por En caso de que surja esta situacion, se
alumnadopor | ..~ . L ira el pr I leci nl L ipule lanormativa vigente.
. . P situaciones personales de hospitalizacion ( segu a-ef protocolo establecido en la 0 que estipule lanormativa vigente
situaciones legislacion actual.

personales de
hospitalizacién

de convalecencia domiciliaria.
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o Las MEDIDAS EXTRAORDINARIAS de atencién a la diversidad inciden principalmente en la flexibilizacién temporal para el
desarrollo curricular, de cara a posibilitar la mejor consecucion de los objetivos educativos y desarrollo de las competencias

bésicas.
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
DESCRIPCION PROCEDIMIENTOS TEMPORALIZACION
Para alumnoscon altas capacidadegjue
tengan superados los objetivos y
Aceleraciéndel | contenidos del curso en el que estén Promocién de curso.
curriculo matriculados, les permite la evaluacion con - Enel 2° trimestre.
referencia a los elementos del curriculo del
curso superior al que esta escolarizado.
Para alumnoscon altas capacidadegjue
. . tengan superados los objetivos y ] - ]
Ampliacién . . Estas actividades iran dirigidas a ampliar . . .
. contenidos del curso en el que estén : . - Trimestralmente se iran revisando las
pAREN0E iculados, | ite luacié Y RICINJEanign log.contgigos capacidades alcanzadas y la necesidad
curriculo matriculados, les permite la evaluacion con abordados en el aula, y no a avanzar en p y

referencia a los elementos del curriculo del
curso superior al que esta escolarizado.

los contenidos de otros cursos.

ampliarlas o profundizarlas.

Flexibilizacion del
periodo de
permanencia en
la etapa

Para el alumnado con altas capacidades
intelectualesse podra flexibilizar la
duracion de las etapas educativas
incorporando al alumno a un curso
superior al que le corresponde por edad,
siempre que estas medidas favorezcan su
equilibrio personal y su socializacion.

Esta medida podra adoptarse hasta un
maximo de 3 veces en la ensefianza
bésica, con un maximo de 2 en el mismo
nivel educativo, y computandose, en su
caso, la anticipacion en su incorporacion
a la Educacién Primaria (Art. 7 del Real
Decreto 943/2003).

En el momento en el que el equipo
docente detecte las necesidades
educativas del alumno, la directora
informard a las familiasy solicitara,
previo consentimiento, su evaluacién
psicopedagdgica.

El Informe Psicopedagogico del EOE y la
documentacion aportada por el centro
seran remitidos a la Direccion Provincial
entre el 1 de enero y el 1 de marzo del
afio en curso para que se autorice la
flexibilizacion para el curso siguiente.
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(Art.5 Orden EDU/1865/2004).

Escolarizacion en
el curso inferior

Para alumnos que se escolaricen
tardiamente en él y presenten un desfase
curricular de 2 o més cursos. En el caso de
superar dicho desfase, se incorporara al
curso correspondiente a su edad.

La toma de decisiones se llevara a cabo
tras la revision de la documentacion o la
evaluacion curricular por parte del tutor
y con la mayor brevedad posible.

Prolongacion de
la escolaridad

Para ACNEE que no hayaralcanzadolos
objetivos de la etapa, se trata de darles la
posibilidad de permanecer-un afio mas @
ella, siempre que ello favorezca su
integracion socioeducativa y la adquisicion
de los objetivos.

En el 2° ciclo de Educacion Infantil el
ACNEEpodra permanecer un afio mas
en el ultimo afio de dicho ciclo, con
caracter excepcional (Art. 5 Orden
EDU/865/2009)

H alumno que lo necesite podra
permanecer un afio mas en el ciclo a lo
largo de la Educacién Primaria.

Esta decision la tomaran los maestros de
equipo docente, en la sesién de
evaluacion coordinada por el tutor,
toméandose en consideracionsu
informacion y sucriterio (Art.9 Orden
EDU 1951/2007).

Podra repetir el mismo curso una sola
vez y 2 como maximo dentro de la
etapa; de manera excepcional podra
repetir una 22 vez en 6° curso, si no ha
repetido en cursos anteriores. (Art.5

Orden EDU/865/2009).

Para adoptar estas medidas la direccion del
centro debera solicitar antes del 15 de
mayo permiso a la Direccion Provincial de
Educacion. Para ello debera adjuntar los
documentos que se recogen en el Art. 5 de
la Orden EDU/865/2009.

En todos los casos se realizardn evaluaciones y revisiones de las medidas adoptadbfinal de cada trimestre en las que participara

todo el equipo docente implicado. Cada tutora recogera en el acta de la sesion de evaluacién los aspectos que se han destacado
como deficitarios y los acuerdos a los que se ha llegado para mejorar esta situacion.

Trimestralmente los tutores informaran por escrito a las familias de los resultados de la evaluacion por areas, de los progresos o

dificultades detectadas en la consecucion deok objetivos y de las decisiones de promocion (Art.8. Orden EDU/865/2009).

facilitara la actuacion coordinada de todos los profesionales implicados.

Para asegurar una adecuada respuesta a la diversidad y el correcto desarrollo de las actuaciones, la Jefatura de estudiosrsigara y




4. PROGRAMAS ESPECIFICOS

A continuacién, enumeramos los Planes y programas que nuestro centro tiene activados
para ofrecer una educacion que atienda a la individualidad del alumnado, y garantice su proceso
de escolarizacién en igualdad de oportunidades.

5.1 Programa de Estimulacién del Lenguaje Oral en Educacion Infantil.
(Ver Anexo)
5.2 Planes de Refuerzo y Recuperacion

(Instruccién de 15 junio de 2021)

U Las medidas de refuerzo educativo iran dirigidas:
I Alalumnado que haya recibido evaluacion negativa en algunas &reas del curso anterior.
I Alos que no promocionan de curso.
i Aaguellos que presenten alguna otra circunstancia que, a juicio del tutor y jefatura de
estudios, justifique esta medida.

En el caso de alumnos que promocionen con areas suspensas:

U Serecogeran en el expediente académico las medidas de atencién a la diversidad que se
adaptaran en el siguiente curso.

U Se establecera un plan de actuacién que contemple medidas de refuerzo educativo para la
recuperacion de las dificultades. La aplicacion y seguimiento del plan de actuacion sera

competencia del maestro tutor del alumno en el ciclo siguiente, salvo que el &rea sea impartida

por-un especialista, en cuyo caso la aplicacién correspondera a éste y el seguimiento se
realizara conjuntamente.

U Cuando un alumno vaya a recibir apoyo, el tutor y el profesor encargado del RE se reuniran

coordinados por la Jefa de Estudios (y el EOE, en el caso de que haya sido evaluado por éste)

para llegar a acuerdos sobre los objetivos y contenidos que se van a abordar. Tales acuerdos
se recogeran en un documento interno (Plan de refuerzo).

U Al comenzar cada curso, una vez hecho el horario, el Equipo Directivo, junto con la maestra de

P.T. y la Orientadora del Centro organizan las horas que quedan libres de los distintos
maestros para apoyar a aquellos alumnos o grupos que se considera necesario.

5.4 Plan de Estrategias en el aula con alumnos con problemas de atencién y
comportamiento

Tenemos en cuenta que el TDA-H es un trastorno de origen neurobiolégico de caracter
hereditario, no causado por problemas familiares o por una pobre educacion o malos educadores.

Con ello, vemos las diferentes caracteristicas predominantes de:

- Hiperactividad i impulsividad

- Inatencién

Analizamos cémo mejorar su proceso de ensefianza i aprendizaje, cuidando estos

aspectos:

- Organizacién del ambiente del aula.
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- Organizacion del material
- Equipo basico, para favorecer su atencion y reflexion, y permitir su necesidad de
actividad, sin disrupciones.
- Metodologia:
0 Explicaciones de actividades
o Desarrollo de actividades
o Organizacion y estrategias metodoldgicas
0 Motivacion
- Actitud del profesorado:
0 Hacia el alumno
0 Hacia el grupo
0 Hacia la colaboracion familiar
- Evaluacién del alumnado con TDA-H: Tener en cuenta las dificultades practicas para
demostrar lo que han aprendido.
o Priorizar, flexibilizar

5.5 Programas de intervencion en problemas de conducta.

Cuando el alumno presente una conducta disruptiva en el aula y el tutor haya agotado las
medidas ordinarias para dar respuesta a este problema se valorara entre el grupo de profesores la
conveniencia de un programa de modificacién de conducta.

En este caso el tutor y/o el orientador estableceran junto a la familia las medidas a adoptar e
informaran de las contingencias que se van a derivar del comportamiento del nifio. En el caso de
gue los problemas revistan mucha gravedad se solicitara asesoramiento al Equipo de Atencion a
Alumnos con Trastorno de Conducta (E.A.A.T.C.) (Anexo 5)

El tutor o el EOE informara de los acuerdos y progresos a la Jefa de Estudios.

5.6 Programas de intervencion con familias.

Cuando el tutor o los profesores de un grupo valoren que las dificultades de un nifio se derivan
de las condiciones sociofamiliares podran, dentro de sus posibilidades, dar orientaciones a la
familia. Si tales orientaciones no surtiesen el efecto deseado o la situacion se valore como grave se
solicitara la intervencion de la PTSC del EOE, quién valorara la mejor forma de intervenir ante esta
situacion y la conveniencia de coordinarse con los Servicios Sociales.

El tutor o el EOE informara a la Jefa de Estudios de las decisiones tomadas.

5. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO PARA DAR

RESPUESTA AL ALUMNADO.
6.1. Recursos humanos

-  Orientadoray PTSC del EOE: Ademas de encargarse de la atencion psicopedagdgica del
alumnado de nuestro centro, también trabajan en otros centros. Por lo que solo acuden:
a. Orientadora: Semanalmente
b. PTSC: Quincenalmente
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- Maestra de PT/AL: Para dar respuesta al ACNEAE, nuestro centro solo cuenta con una
especialista a media jornada.

- Tutores y especialistas: El resto del profesorado debe realizar y colaborar en las medidas
curriculares que puedan favorecer la atencion a los alumnos con necesidades.

6.2 Materiales

Los edificios del centro de Fuensaldafa tienen
entrada en planta baja en un edificio, y con asce]
alumno plena |ibertad de movimikbhéeéodekti éspaoado wnq
en | as diferentes 8reas o actividades.

En el centro de Mucientes, el acceso es en plan
en |la 10 pl astca npsedrxa sie fumnci ona.

6.3 Espacios
- Aula ordinaria: En ella se realizan los apoyos cuando no suponga una alteracion del desarrollo

de la clase y/o el alumno/a pueda seguir en cierta medida los contenidos del grupo - clase.
Especialmente se considerara esta opcién en la etapa de Educacion Infantil.

- Aula de apoyo: En ella se realizan los apoyos que precisan trabajar aspectos concretos y mas
especificos de las necesidades del alumno.

- Sala multiusos: Aqui se llevan a cabo actividades grupales del centro, o actividades que
reqguieren de un espacio m8s amplio (psicomotrici

- Biblioteca: Se usa para el desarrollo del Plan de Lectura.

- Sala de Recursos: Cuando el resto de los espacios estan ocupados, esta sala se utiliza para
otros apoyos fuera del aula (valores, RE).

- Sala de Profesores: Se utiliza como espacio de trabajo de la Orientadora del EOE cuando
acude semanalmente los martes. El resto de la semana es utilizada para Valores.
6.4 Tiempos

Se procurara que las horas de apoyo del alumnado no coincidan con el horario de las areas
gue favorecen su socializacion y/o expresion (Educacion Fisica, MUsica, Inglés, Artistica).

6. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS
PROFESIONALES
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Profesionales

Funciones y Responsabilidades

Equipo directivo

Dirigir y canalizar las propuestas de los tutores en la deteccion de alumnado
con dificultades de aprendizaje.

Coordinar las areas de intervencion y los maestros implicados.

Habilitar los recursos disponibles para la atencién individualizada del
alumnado con necesidades educativas.

Orientadora
EOE

Realizar la evaluacion psicopedagoégica de los ACNEAE.

Determinar las necesidades educativas de los alumnos, asi como asesorar y
proponer las diferentes respuestas educativas.

Colaborar con el profesorado en el disefio de medidas que faciliten una
respuesta diversificada en el aula.

Colaborar en la realizacion y evaluacion de las ACI.

Colaborar con la maestra de PT en el seguimiento de alumnos, programas de
prevencion e intervencion.

Colaborar en el seguimiento de los alumnos de compensacion educativa.
Participar, en colaboracion con el Equipo Directivo, en la organizacion y
seguimiento de las medidas de respuesta educativa diversificadas que se
adoptan en el centro.

Colaborar a final de curso en la prevision de las necesidades de apoyo para ¢
Curso siguiente.

PTSC

Actuara como apoyo especializado, junto a los otros miembros del equipo,

en la adecuacion entre las necesidades y los recursos socioeducativos

a) Dar a conocer las instituciones y servicios de la zona y las posibilidades
sociales y educativas que ofrece, procurando el maximo aprovechamiento de
los recursos sociales comunitarios.

b) Colaborar en la valoracioén del contexto escolar y social como parte de la
evaluacion psicopedagogica del alumno.

c) Apoyar al equipo docente en aspectos del contexto sociofamiliar que
influyan en la evolucion educativa del alumnado.

d) Colaborar en el fomento de las relaciones entre el centro y las familias.

e) Informar a las familias de los recursos y programas educativos y
socioculturales del centro educativo y del sector donde se ubica con el objeto
de mejorar la formacion del alumnado y sus familias.

f) Informar y asesorar sobre los sistemas de proteccion social y otros recursos
del entorno en lo que pueda ser relevante para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo posibilitando su maximo aprovechamiento.

g) Realizar las actuaciones preventivas y, en su caso intervencion, sobre
absentismo escolar, abandono temprano de la educacion y la formacion,
integracion socioeducativa del alumnado, mejora del clima de convivencia y
cualquier otro proyecto o programa qu e pueda llevarse a cabo en los centros
dentro del ambito de sus competencias.

h) Detectar necesidades sociales y prevenir desajustes sotamiliares que
puedan afectar negativamente en el proceso educativo del alumnado.

i) Participar en las comisiones especificas que se articulen en funcion de las
necesidades de organizacion del equipo de orientacion educativa.

j) Coordinarse con otros servicios educativos y con los servicios sociales y
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sanitarios, en el marco de las funciones genéricas del equipo del que formen
parte.

- k) Cualquier otra que determine la Administracién educativa en elambito de
sus competencias.

- Realizar la evaluacion inicial de los alumnos.

- Facilitar la integracion social de todos los alumnos en el grupo.

- Participar en el Plan de Acogida de los alumnos inmigrantes.

- Fomentar la participacion de todos los alumnos en las actividades del centro.

- Colaborar con los programas a los que el centro esta adscrito
proporcionando la informacion debida de sus alumnos.

- Establecer una relacion fluida con las familias, orientandolas e informandolas
en los aspectos de su competencia.

- Evaluar trimestralmente el progreso escolar de los alumnos, en coordinacion
con todos los profesores implicados.

- Adoptar las decisiones pertinentes sobre la promocion de ciclo.

- Elaborar, evaluar y llevar a cabo el seguimiento de las ACI.

- Establecer una coordinacion fluida con todos los maestros que intervienen en
el grupo de alumnos, llevando a cabo medidas de respuesta educativa
diversificada.

Tutores

- Colaborar, junto con el tutor y el resto de los maestrosimplicados, en la
elaboracion de las ACI.

Maestra PT - Atender a los ACNEAE y aquellos en cuyo Informe psicopedagdgico se
especifica la necesidad de dicha intervencion.

- Participar en la evaluacion y programacion de los ACNEAE.

- Colaborar con los tutores en la orientacion familiar.

7.COLABORACION CON LAS FAMILIAS.

0 EI intercambio de informaci- -n entrAextels GQeentqrue

se i nhcorpor énaay lvaardsocsuearnoanent os fundament al es:

1. La primera toma de contacto con el Equi po Dir «
- Visita al centro.
- Dossier con | a documentaci-n a entregar.
- I nformaci -n sobre oferta de servicios y ayuc
La presentaci-n de | os profesionales implicad¢
Recepci - -n del Equi po de Temprana

0 Una vegl guniefo est 8 a ncooar deisncauceil-an si gue estas pa

1. Entrevistas personal es

Consideramos i mportante convocar a ambos progd
tutor2as que se facilita a |l as familias a comie
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gener al de | a entrevista.

Se realizar 8n:
vV Al comienzo de | a escolarizaci-n del ni To,
V A final de curso para trasmitir | a evoluci -

V En cualquierpmomesboddebnsefanza aprendi zaj e

partes | o considere necesari o para intercamb

V En el caso de ACNEAE el tutor y |l a maestra

o Entrevista inicial de curso o inicial
para ajustar | a respuesta educativa de

o Entrevista final de curso, para iinformar
evaluar 8n | as medidas tomadas.

2. Reuniones general es

Se realizar g al menos una trimestral con

poder convocar otras cuando se consideren necesa

Los contenidos a tratar pueden ser | os siguien

- Normas de |l a clase y del centr o: Pl an de con\

- Caracter2sticas evolutivas de | a edad.

- Momentos i mportantes: adaptaci - -n al centro,

- Planteamiento de | a din8mica del aul a, met od

- Pautas para actuar—en el medi o familiar.

- Asesoramiento sobre condiciones del estudi o

- Colaboraci -n en actividades escol ares: fiest:
0 Documentaci - n:

- Trimestral ment e, en |l os boletines de notas,

escolar del alumnado.
- La familia podr8 solicitar previamente por

- No se realizar@enahg¥machd ogme no est® der.i

EOE.

8. EVALUACION INICIAL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
FINAL-ANUAL DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALIZADAS QUE SE
DESARROLLEN.

Evaluacion
Medidas Evaluacion inicial Seguimiento
final-anual
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Ordinarias

Extraordinarias

y Especializadas

En la PGA, al inicio de
curso se estipulan las
medidas a tomar en cada
apartado.

Al inicio de curso, en
coordinacién

orientadora, tutores y
maestra de PT, con
apoyo de la Jefatura de
Estudios. Se parte ddos
criterios establecidos en
los Informes de
Seguimiento final de cada
alumno.

A partir de ahi, se
estipulan las medidas
necesarias para la
intervencion con cada
alumnado. Incluso si se
hace preciso modificar
algun aspecto que ayude
a mejorar la intervencion
y aprendizaje del
alumno.

A mitad de curso, se
realiza una evaluacioén de
cada proceso incluido en
la PGA.

Trimestralmente, en las
sesiones de evaluacién de
todo el equipo docente,

se plantean los procesos a
seguir en el resto del
curso escolar.

Se modifican aquellos
aspectos que sean
necesarios para mejorar
los procesos de
aprendizaje del
alumnado.

Se informa a las familias
de las medidas a tomar.

En la memoria final de
curso, se valora el
funcionamiento de todos
los apartados. Se
ofreciendo propuestas de
mejora.

A final de curso, en
coordinacién orientadora
del EOE, tutores y
maestra de PT, evalUan el
desarrollo de la
intervencion y la
evolucion de los
aprendizajes del
alumnado, y establecen
las medidas a seguir en el
siguiente curso escolar, a
través del Informe de
Seguimiento Final, que
gueda recogido en el
expediente del

alumnado.

Se informa a las familias
de las medidas a tomar.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Objetivo

Tiempos

Instrumentos

PEC 2023

Analizar su adecuacion a la realidad del centro, la coordinacion e implicacion de
los profesionales y el disefio de las modificaciones pertinentes en cuanto a
alumnado y recursos humanos y materiales necesarios.

Anualmente

- Registros de evaluacién

Informes de evaluacion y seguimientos finales.
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Criterios - Grado de implicacion de los distintos sectores: Equipo Docente, Equipo
de de orientacion, familias y otras instituciones u organismos.
- Coordinacion: tiempos y espacios programados para esta labor.
Sl - Reahzaqon q'e lo pro'grgma.d'o.
- Rentabilizacion y optimizacién de los recursos.

- Andlisis y evaluacion de los objetivos propuestos y las medidas
adoptadas en lasreuniones de internivel y en las sesiones de

evaluacion.
- Valoraci -n del punto anterior y
servira de base para modificar la PGA.
Procedimientos | - Consideracion de la evolucion de todos los alumnos, en particular

aguellos que hayan sido objeto de las medidas anteriormente citadas.

- Si por cualquier motivo las condiciones del centro variaran durante el
curso escolar se procedera a realizar las modificaciones oportunas; par
ello el Equipo Directivo en colaboracion con el EOE y lamaestra de PT
realizaran una valoracion y andlisis de las nuevas circunstancias y
procederan a aplicar las modificaciones acordadas.

- Equipo Directivo
Responsables @ - Orientadoray PTSCdel EOE
Tutores
Maestra de PT

10. COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS.

Colaboraci-n con | os servicios sociales y sanitar ]
Debido a que |l os alumnos del Centsocpaéesn prese
econ- mi coossl turales, |l a coordinaci-n con |l os Servic
puntual dependiendo de | as necesidades que se pl a
Colaboraci-n con el A. M. P.A.

Desde el AMPA se pueden programar actividades qu
dentro en horario extraescolar, para implicar a |

necesi dades.
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11. ANEXOSDEL PAD

PROGRAMA DE ESTIMULACION
DEL LENGUAJE
EN EDUCACION INFANTIL

Patricia Prada Santaolalla Maestra de AL y PT delcentro

El lenguaje cumple una funcion fundamental en el proceso de educacion de los nifios y nifias.
La mayor parte de lo que se aprende y ensefia en la escuela y en la familia se transmite a través del
lenguaje oral o escrito. Por lo que para obtener un buen rendimiento escolar y personal, es preciso,
entre otros aspectos, que el alumnado adquiera un buen nivel de competencia lingiistica, tanto de
comprension como de expresion oral y escrita.

Por ello, es importante que en las escuelas se cuente con un Programa de Estimulaciéon y
Prevencién del lenguaje, dirigido a la etapa de Educacién Infantil. Para que durante el proceso de
adquisicion y desarrollo de esta importante herramienta, precisamente en esta etapa educativa, se
pueda prestar atencién y dar respuesta a las dificultades que puedan surgir en el area del lenguaje,
dar recomendaciones a tutor@s y a familias.

Para realizar la atencion e intervencion especifica de los alumnos, el objetivo general se ha
centrado en desarrollar la capacidad oral y escrita del alumno, para mejorar su competencia
lingliistica y la interaccién con su entorno fisico y social.

Para el éptimo logro de este fin es preciso considerar unos aspectos metodolégicos:

V Las actividades y ejercicios tienen un caracter ladico.

V Intercalar actividades de expresion i comprensién, de discriminacion auditiva y visual,
de respiracion... para no cansar al alumnado.

VvV Utilizar diversos canales de transmision de informacién: auditivo, visual, emocional, tactil.

La puesta en practica de esta metodologia se concreta mediante la realizacién de los
siguientes tipos de actividades:

1. RESPIRACION Yy SOPLO

Para favorecer la respiracién abdominal, lo realizamos en posicién de tumbados. Para evitar el ascenso clavicular, nos

apoyamos sobre los hombros del alumno por detras:

1 Inspirar y espirar de manera correcta siendo conscientes de los érganos que participan.
Inspirar y espirar el aire por la nariz.
Inspirar el aire por la nariz y espirarlo por la boca, en intervalos.
Mantener la respiracion.
Aumentar la cantidad de aire inspirado.
Soplar por la nariz y la boca, controlando la intensidad y la direccion.
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2. MOTRICIDAD de los ORGANOS FONOARTICULATORIOS: PRAXIAS

1 Hacer mimica y gestualizacion frente al espejo.
1 Realizar praxias labiales, linguales, velares, mandibulares y de mejillas, segun el modo y
punto de articulacién de los fonemas a trabajar.

3. DISCRIMINACION AUDITIVA de los FONEMAS

Iniciar primero con actividades de discriminacion general de sonidos ambientales e

instrumentales:

1 Seguir e imitar ritmos con palmas y pies.

Reconocer e imitar sonidos producidos por animales.

1 Diferenciar, reconocer e imitar sonidos producidos por el propio cuerpo, la haturaleza y el
medio que nos rodea.

==

Posteriormente, se puede empezar con la discriminacion de los distintos fonemas del habla,
gue se estén trabajando:

1 Diferenciar palabras que contienen el fonema.
1 Reconocer los fonemas en las distintas posiciones de la palabra.
1 Elaborar un cuento mediante dibujos o0 imagenes, cuyos nombres contengan el fonema.

4. ARTICULACION o APROXIMACION alos FONEMAS

Articular en el habla dirigida, inducida y espontanea, de forma aislada o en silabas,
palabras y frases los fonemas trabajados; en sus distintas posiciones: inicial, media, final, tanto de
manera directa como inversa.

1 Denominar elementos de una escena, que contengan dicho fonema.

1 Nombrar imagenes que se le van ensefiando.

1 Pensary decir palabras que contengan el fonema en cualquiera de las posiciones
mencionadas.

1 Aprender y memorizar trabalenguas o poesias.

5. INTEGRACION de los FONEMAS en el LENGUAJE ESPONTANEO

¢ Contar una historia a partir de unas imagenes dadas, donde se incluyan palabras que
contienen los fonemas trabajados.

1 Tomar conciencia de la correcta o incorrecta pronunciacion de los fonemas que se han
trabajado.

6. EXPRESION VERBAL

Tanto de forma oral como escrita, se lleva a cabo el siguiente tipo de actividades:

9 Describir objetos, personas, i m§8gemmefddd, aument a
especificando forma, tamafio, color, utilidad, material 0 composicion, situacion espacial, etc.
1 Comparar objetos u otros elementos.
Narrar experiencias propias, cuentos, historia
1 Inventar una historia a partir de datos dados, considerando las partes de que consta:
introduccién, nudo y desenlace.
7. DESARROLLO LEXICO - SEMANTICO
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Tanto de forma oral como escrita, se realiza el siguiente tipo de actividades:

Aumentar el nimero de palabras que el alumno conoce.
Categorizar palabras segun un criterio dado.

Enumerar todos los elementos de una escena.

Definir palabras y completar con el diccionario.

= =4 =4 =4

8. CONSTRUCCION SINTACTICA

1 Construir frases con apoyo de imagenes

1 Construir oraciones a partir de palabras dadas.

1 Contar lo que hace en distintos momentos temporales, asociandolo a su correspondiente
tiempo verbal: ayer, hoy y mafiana con pasado, presente y futuro, respectivamente.

La temporalizacion de todo este trabajo se desarrolla del siguiente modo:

A Se fijan reuniones con las tutoras: 1 trimestral para dar orientaciones que faciliten el positivo

desarrollo de su lenguaje oral y escrito, en los distintos contextos donde interactua el

alumno: escuela, casa.

Al comienzo del 1*" trimestre, se lleva a cabo la evaluacién fonol6gica de todo el alumnado

de 2°y 3° de infantil, mediante la pruebafi Regi stro Fonol -gico I nducid
Al inicio del 2° trimestre, se realiza la evaluacion anterior al alumnado de 1° de infantil.

Ya en el 3¢ trimestre, si fuera preciso y hubiera disponibilidad horaria, se procede a la

intervencion fuera del aula del alumnado que presente NEL en 3° de El (dislalias, retraso

del habl aé), ya sea de modo individual o en pe
Las sesiones de trabajo con los grupos son de 30 minutos semanales, para respetar los

limites de atencion y fatiga.

> >

>

Para realizar todas estas actividades es necesario el uso de distintos recursos materiales:

A Se han tomado como modelos diferentes Programas de Estimulacion del Lenguaje oral,
sobre todo los del Gobierno Vasco y de la Junta de Andalucia.
A Elementos fisicos como espejos, depresores, material de soplo (pajitas, globos,
mat asuegras, bolas, velas, etc.), radiocaset e,
A Material especifico del area de lenguaje y comunicacion oral: lotos fonéticos y de acciones,
discriminacién auditiva, cuentos con escenas e imagenes, etc.
A Material fungible: pinturas, papel, tijeras vy
A Materiales elaborados: Juego de la Oca adaptado a los fonemas y las praxias, creacion de
~cuentos fonem8ticos, tarjetas con im8genes de
A

Grandes dosis de imaginacion.

REGISTRO de EVALUACION de la ARTICULACION en E.I.
Plantilla guia para registrar el nivel de articulacion de los distintos fonemas, tras la evaluacion
individual con el RFI (Registro Fonoldgico Inducido).

CURSO: TUTORA:

FONEMAS NO FONEMAS
ALUMNADO ADQUIRIDOS ALTERADOS OBSERVACIONES
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REGISTRO DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA:

Curso: Nivel: Tutora:
Alumnado
Objetivos
.. Discriminacion
Discriminacion N
L fonética
fonética
Segmentacion
y fonologica
memoria -
| Memoria
auditiva ]
auditiva
Praxias
Fonética L,
Respiracion
y
. ey Soplo
articulacion P
Articulacion
Vocabulario
Expresion
Expresar hechos,
oral .
emociones y
pensamientos.
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Participar en
dialogos

Ampliar
morfosintaxis

Vocabulario

Comprensién

Comprension
oral

Semantica

Sonido 8
silencio

Semejanzas
Discriminacion | €Ntre sonidos
auditiva

Identificar
sonidos usuales

Caracteristica
sonido

Dominar y
modular voz

Ritmoy Controlar el
entonacion ritmo

Recitar y
entonar
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ANEXO V

PROGRAMA PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El ser hombre o mujer debe ser un elemento enriquecedor en las relaciones sociales y la convivencia diaria
y no un motivo de discriminacion. Para fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres no es
necesario eliminar esas diferencias sino crear oportunidades de igualdad, favoreciendo y potenciando los
aprendizajes que valoren la diversidad en todos sus @mbitos.

En nuestro centro no se observan problemas que nos hagan recurrir a ninguna actuacion especial respecto
al fomento de la igualdad: los alumnos de ambos sexos se agrupan de forma espontanea para el juego libre,
para la realizacién de actividades conjuntas y en ningln caso se han observado discriminaciones por
cuestion de sexo.

Con este Plan pretendemos inculcar en nuestros alumnos el principio de igualdad a través de unos
objetivos encaminados a promover dicha igualdad.

Queremos plasmar la importancia del no tener sesgo de género en toda actividad que se realiza en el centro.

Sabemos que el ambito familiar tiene mucho mas peso que la escuela, pero desde las distintas competencias
y actividades educativas podemos favorecer el desarrollo de una actitud no sexista en nuestros alumnos:

1 Los recreos: son quizas el espacio en el que se pueden fomentar mas los valores para vivir en
sociedad. Se fomenta la igualdad tanto en el juego como en la utilizacién de espacios.

1 Areade Educacion Fisica: los objetivos marcados son los mismos para nifios y nifias, el conocimiento
del propio cuerpo permite observar las diferencias entre chico- chica, ...

1 Competencia lingliistica: Se cuida especialmente el lenguaje empleado a la hora de dirigirnos a los
alumnos, evitando emplear expresiones que causen discriminacion por razén de sexo.

1 Enlo referente al Plan de Lectura se trabajan textos que no propicien la discriminacion.

1 A la hora de realizar representaciones teatrales, dramatizaciones, danzas y canciones no se ha
tenido en cuenta el sexo para asignar los papeles.

f Se trabajan actividades que desarrollan valores de cooperacion y respeto.

1 Se fomenta la igualdad en la asignacién de tareas dentro de clase o en cualquier actividad que se

realice.
1 Respecto al trato con las familias, el centro se dirige por igual a madres y padres, aungue en general
son las madres quienes mas asisten al centro.
A partir de esta realidad, los objetivos que se plantean en el centro son:
1.- Enseiiar a relacionarse desde el reconocimiento mutuo, el respeto y la responsabilidad.

2.- Preparar a los alumnos para tener una actitud critica ante mensajes y situaciones que discriminan.

3.- Enriquecer la experiencia del centro con nuevas propuestas metodoldgicas, organizativas y
curriculares que impulsen la mejora de resultados.
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4.- Utilizar un lenguaje no sexista tanto en las comunicaciones orales como escritas.

5.- Revisar los documentos y materiales que se utilizan en las areas, para que no tengan estereotipos
sexistas.

6.- Potenciar el desarrollo de propuestas educativas que fomenten la participacion y las relaciones
de respeto entre nifios y nifias.

7.- Ensefar a distinguir y rechazar y tener una actitud critica ante los sesgos sexistas que puedan
presentar las diferentes redes sociales a los que los alumnos puedan acceder.

En nuestro centro se celebra el Dia de la mujer trabajadora y en esa misma fecha también celebramos
el Dia de la mujer cientifica

ANEXO VI
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1. INTRODUCCION

El establecimiento de un Plan de Accion Tutorial se fundamenta en la necesidad de proporcionar al
alumnado una educacion integral que no se centre solamente en los aspectos académicos, sino que atienda
sus necesidades sociales, emocionales y personales; atendiendo al desarrollo integral del estudiante, al
apoyo individualizado, asi como al fortalecimiento de habilidades socioemocionales.

Por lo tanto la funcion tutorial y la orientacion del alumnado son parte esencial de la funcion docente;
acompafiaran el proceso individual y colectivo del todo el alumnado y se desarrollaran a lo largo de todas
las etapas y ciclos.

Ademads, el desarrollo de la accién tutorial no sélo incide en el alumnado considerado individual y
grupalmente, también contempla al profesorado del grupo y del centro, y al contexto familiar, estableciendo
las medidas de organizacién y actuacion necesarias.

De modo que la implementacién de un Plan de Accion Tutorial en nuestro colegio es esencial para
proporcionar a nuestros estudiantes una educacion completa, apoyando su desarrollo integral,
preparandolos para un futuro exitoso y satisfactorio, tanto a nivel académico como personal.

2. MARCO LEGAL
1 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (Boletin Oficial del Estado n° 106, Espafia, 4 de
mayo de 2006).

1 Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

1 Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Primaria.

1 DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de
Educacion Obligatoria.

1 DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla'y Leon.

1 DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacioén infantil en la Comunidad de Castilla 'y Leén.

1 ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para
la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castillay Ledn.

1 ORDEN EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan medidas dirigidas al alumnado

escolarizado en centros educativos no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn que
presenta necesidades sanitarias o0 socio sanitarias.

CR.A.
ENTREUE%
PEC 2023

189


https://anpecastillayleon.es/notices/164698/Real-Decreto-1572022,-de-1-de-marzo,-por-el-que-se-establecen-la-ordenaci%C3%B3n-y-las-ense%C3%B1anzas-m%C3%ADnimas-de-la-Educaci%C3%B3n-Primaria.
https://anpecastillayleon.es/notices/164698/Real-Decreto-1572022,-de-1-de-marzo,-por-el-que-se-establecen-la-ordenaci%C3%B3n-y-las-ense%C3%B1anzas-m%C3%ADnimas-de-la-Educaci%C3%B3n-Primaria.

1 Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocion en
la Educacion Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la titulacion en la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

1 DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Le6n.18 oct 2020

3. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Objetivos Generales:

a) Ayudar y apoyar al alumnado en su proceso madurativo personal, teniendo presentes los objetivos
del Proyecto Educativo del Centro.

b) Proporcionar a los alumnos una orientacion educativa adecuada, conforme a las aptitudes,
necesidades e intereses de los mismos, a través de una actuacién tutorial individualizada y
planificada.

c) Asegurar la continuidad educativa del alumnado en las distintas &reas, ciclos y etapas mediante la
coordinacion de todos implicados en el proceso.

d) Garantizar una guia y ayuda personalizada, especialmente a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales.

e) Garantizar la escolarizacion en condiciones de igualdad de oportunidades.

f) Promover la utilizacién de habilidades sociales basicas, fomentando actividades de cooperacion y
solidaridad con los demas y aprendiendo a resolver pacificamente los conflictos entre iguales.

g) Desarrollar actividades que favorezcan el autoconcepto, la autoestima y la empatia.

h) Favorecer procesos de mejora educativa a través de la programacion de actividades formativas,
colaborando en la deteccion de dificultades de aprendizaje y necesidades educativas especiales con
el fin de dar la respuesta educativa pertinente.

i) Establecer los cauces de colaboracion, apoyo y asesoramiento con las familias para el logro de un
desarrollo integral de sus hijos e hijas.

i) Coordinar las actuaciones previstas en este Plan de Accion Tutorial con el Plan de Acogida y el Plan
de Convivencia. Los objetivos generales se concretan y priorizan de diferente modo en funcién de las
etapas y los ciclos educativos.

3.1 Objetivos de nuestro PAT

- Ayudar a los alumnos a formarse como personas de acuerdo con los objetivos del Proyecto
Educativos del Centro.

- Conseguir la integracion de los alumnos en el grupo-clase y en la dinamica escolar con especial
atencién del alumnado que se incorpora por primera vez al centro.

- Garantizar una guia y ayuda personalizada, especialmente a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales.

- Favorecer procesos de mejora educativa a través de la programacion de actividades formativas por
parte de los equipos docentes, y la coordinacion con equipos de apoyo o departamento de
orientacion.
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- Establecer cauces de colaboracién, apoyo y asesoramiento con las familias para el logro de un
desarrollo integral de sus hijos.

4. FUNCIONES GENERALES DEL TUTOR
El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:
- Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacién del jefe de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion del centro.
- Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
- Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

- Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
centro.

- Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

- Colaborar con el equipo de orientacion educativa o con el departamento de orientacién, en los términos
que establezca la jefatura de estudios.

- Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se
planteen.

- Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

- Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna,
en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

- Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

- Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los periodos de
recreo y en otras actividades no lectivas.

9 Por lo que respecta a la educaciéon primaria, el tutor de cada grupo asumira también las siguientes
funciones:
a) Adoptar la decisidon que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa

informacion a sus padres o tutores legales.

b) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién personal del
curriculo.

5. ORGANIZACION DE LAS TUTORIAS Y DE LOS APOYOS

5.1 Organizacion de las tutorias:

La Tutoria de un grupo de alumnos es una parte inherente a la accién educativa que debe responder a
los objetivos establecidos en el Plan de Accién Tutorial. Para que exista coherencia interna en su
organizacion es precisa una planificacion.
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La planificacion de la tutoria requiere tener en cuenta los siguientes apartados:

1. Funciones del tutor con respecto al alumnado, a las familias y al profesorado.

2. Criterios de asignacion de tutorias.

3. Organizacion de apoyos.

4. Coordinacion.

5. Materiales para la tutoria.

6. Métodos especificos para distintas necesidades: programas de atencién individual, solucion de
problemas, etc.

La asignaciéon de las tutorias se realizara al comienzo de curso de acuerdo con los criterios
sefalados en la PGA.
Los tutores se coordinaran con los profesores en el tiempo destinado para ello en su horario de
exclusiva.
También se establecera en ese horario un tiempo de atencién a familias. Cada tutor realizara las
reuniones generales, asi como las tutorias individuales, segun marca la legislacion vigente.

5.2 Organizacion de los apoyos:
Las modalidades de apoyo que tendran lugar son las siguientes:

- Apoyo Especializado. Este apoyo incide directamente en la actuacién del maestro de apoyo o de la
maestra de PT o de AL con los grupos de alumnos y alumnas con mayor desfase curricular o por padecer
incapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales o por manifestar graves trastornos de la personalidad o de
conducta.

- Refuerzo educativo. Este apoyo incide directamente en la actuacion del tutor o del maestro que imparte
Lenguaje y/o Matematicas con alumnos con desfase curricular de menos de dos cursos y para la elaboraciéon
de material curricular o para el apoyo interinstitucional.

El apoyo podra realizarse dentro o fuera del aula, en funcion de las necesidades de cada grupo de
alumnado.

El profesorado tutor coordinara la intervencion de los distintos especialistas y maestros de refuerzo
gue inciden en el grupo clase, registrando los acuerdos.

6. LINEAS DE ACTUACION

LINEA DE ACCION 1: Comienzo de curso y plan de acogida

Objetivo 1

Conacer el contexto socioecondémico, los antecedentes académicos, la actitud y la aptdsdtiennos,
asi como obtener datos de la familia, estructura y dindmica familiar.

Actividades/Instrumentos 1 Entrevista con los tutores legales

1 Expedientes académicos
I Observacion en el aula
1 Evaluacioén inicial

Temporalizacion Inicio de curso
Implicados con el tutor 1 Profesores del grupo con sus evaluaciones iniciales
 Familia
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Objetivo 2

Obtener datos de la familia, estructura y dinAmica familiar en 3 afios a través de reuniones individual
padres al comienzo del curso escolar.

Actividades/Instrumentos 1 Entrevista con los tutores legales

Temporalizacion Inicio de curso

Implicados con el tutor 1 Profesores del grupo con sus evaluaciones iniciales

 Familia

Objetivo 3

Conseguir la adaptacion de los alumnos de 3 afios al autzeptad.

Actividades/Instrumentos 1 Primera reunién conjunta y orientativa a finales del curso
anterior.

1 Programacion del periodo de adaptacion teniendo en cuer
las directrices da la Consejeria de Educacion a comienzo
curso y las realidades de cagiaipo.

1 Entrevistas individuales con los tutores legales de cada

alumno y alumna.

Valoracion del periodo de adaptacion.

Reunion general al término del periodo de adaptacion.

—y =

Temporalizaciéon - Primera reunién conjunta: a finales del curso antejonio)

- Programacion y entrevistas individuales: principio de cursg
(septiembre)

- Valoracién del periodo de adaptacion: finales de septiemb

- Reunion general: principios de octubre

Implicados con el tutor Tutores legales

Profesorado implicado

= =

Objetivo 4

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo clase y en la dinamica escolar, con especial atenc
alumnado que se incorpora por primera vez al centro y con la incorporacion tardia.

Actividades/Instrumentos 1 Desarrollo del Plan de Acogida
9 Organizacion de apoyos y refuerzos
Temporalizacion - En el momento de la incorporacion del alumno o alumna &
centro

Implicados con el tutor Tutores legales

1
1 Equipo docente

LINEA DE ACTUACION 2: Mejora del desarrollo personal gomvévencia

Objetivo 1

Favorecer el desarrollo de la autoestima y confianza en si mismos.
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Actividades/Instrumentos 1 Puesta en practica del Plan Alumamhator
9 Desarrollo del Plan de Fomento de la Igualdad
Temporalizaciéon - Durante todo el curso
Implicados con el tutor 1 Alumnado
1 Equipo docente
9 Tutores legales
Objetivo 2
Conseguir un ambiente de respeto y tolerancia entre el alumnado.
Actividades/Instrumentos 1 Puesta en préctica del Plan Alumiotor
1 Desarrollo del Plan de Convivencia
Temporalizacion - Durante todo el curso
Implicados con el tutor T Alumnado
9 Tutores legales
1 Equipo docente

Objetivo 3

Adquirir habilidades para mejorar el intercambio comunicativo entre los alumnos: Escucha atenta,
exposicion clara, respeto turno galabra, participacion, autocontrol, cortesia y relacion social.

Actividades/Instrumentos I Habilidades Sociales
Temporalizaciéon - Durante todo el curso
Implicados con el tutor 1 Alumnado

9 Tutores legales
Equipo docente

9 Tutores legales

1 Equipo docente

Objetivo 4

Favorecer un mejor conocimiento entre los alumnos del CRA, fomentando una actitud abierta al ency
con otros compafieros.

Actividades/Instrumentos Puesta en préactica del Plan Alumiotor

| 2YOADBSYOAl & RS OAOf2aY bl

= =

Temporalizacion - Durante todo el curso

Implicados con el tutor Alumnado
Tutores legales

= =4 =4

Equipo docente

LINEA DE ACTUACION 3: Mejora de los procesos de ensedjaneralizaje

Objetivo 1

Realizar un seguimiento global de los procesoapiendizaje del alumnado para detectar las dificultade

necesidades con el fin de articular las respuestas educativas adecuadas.
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Actividades/Instrumentos 1 Observacioén diaria
i Estilos de aprendizaje
1 Sesiones de evaluacion
Temporalizacion - Durante todo eturso
Implicados con el tutor 1 Equipo docente
9 Especialistas: PT, AL (si fuera necesario)
1 Equipo de Orientacion cuando se precise
Objetivo 2
Efectuar el seguimiento individualizado de la evolucion personal y académica de cada alumna y alun
Actividades/Instrumentos 1 Registro sistemético del alumno
9 Informes de evaluacion
Temporalizaciéon - Durante todo el curso
Implicados con el tutor 1 Equipo docente
1 Equipo de Orientacion

Objetivo 3

Realizar las adaptaciones curriculares necesarngegisas para aquellos alumnos que lo requieran.

Actividades/Instrumentos

Evaluacion psicopedagoégica

Adaptaciones curriculares y/o adaptaciones de acceso
Organizacién de la respuesta educativa

Evaluacion de las propuestas desarrollas y/o instrumentos

Temporalizacion

e =

Durante todo el curso

Implicados con el tutor

| —]

Equipo docente
Especialistas: PT, AL (si fuera necesario)

Equipo de Orientacion cuando se precise

Objetivo 4

/| 2YLIX SGI NJ S¢

SELISRASYGS
elaborando y recabando durante el curso y elaborar el informe final de cada alumno.

I O RS Y Ado@imentacydoiF quNS¢ Badido R

Actividades/Instrumentos T Informes de final de curso
Temporalizacion - Final de curso
Implicados con el tutor 1 Equipo docente

Objetivo 5

Facilitar estrategias que mejoren el aprendizaje de los alumnos utilizando para ello técnicas de estud
estrategias cognitivas, organizacion y planificacién que les ayuden a mejorar su estilo de aprendizaj

Actividades/Instrumentos

l
1

Técnicas de estudio
Técnicas de planificacion y organizacion

Temporalizacion

Exposicion y explicacion, en el primer trimestre
Desarrollo y evaluacion, durante todo el curso

Implicados con el tutor

=a = =4

Equipos de ciclo
Equipo docente

Tutores legales

PEC 2023
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Equipo de Orientacion

LINEA DE ACTUACION 4: Participacion y coordinacion con la familia

Objetivo 1

Mantener informadas a las familias sobre aspectos organizativos, didacticos, pedagdgicos, posibilidg
cooperacion familisescuela y todoaquellos aspectos de interés general para la comunidad educativa.

Actividades/Instrumentos 1 Reuniones al principio de curso, asi como trimestrales.
1 Reuniones individuales a lo largo del curso.
1 Boletines informativos

Temporalizacién - Durante todo el curso

Implicados con el tutor 1 Equipo docente
9 Tutores legales

LINEA DE ACTUACION 5: Coordinacion profesorado

Objetivo 1

Coordinar la informacién acerca de los alumnos con los distintos maestros, recogiendo las caracterig
RS FLINBYyRAT I 2SSz St
como los criterios de evaluacién, especialmente ante las necesidades especiales y de refuerzo.

cadaunodeelloSa GAf 2

LINE OSa2 RS

Actividades/Instrumentos T Reuniones del equipo docente

I Sesiones de evaluacion
Temporalizaciéon - Todo el curso para las reuniones

- Trimestral para las sesiones de evaluacion
Implicados con el tutor 1 Equipos de ciclo

1 Equipo docente

Objetivo 2

Contribuir a desarrollar lineas comunes de actuacion.

Actividades/Instrumentos 1 Revision de necesidades recogidas en la memoria anua
inclusion de prioridades en al PGA
I Sesiones de evaluacion
Temporalizacion - Primer trimestre
Implicados con el tutor 1 Equipos de ciclo

Objetivo 3

Consensuaaspectos académicos, disciplinarios, familiares, etc., que surjan tanto a nivel individual ¢
de grupo para adoptar medidas oportunas y acordadas.

Actividades/Instrumentos 1 Deteccion de necesidades a principio de curso
9 Programacién conjunta

Temporalizacion - Todo el curso

Implicados con el tutor 1 Equipos de ciclo

PEC 2023
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7. EVALUACION

La evaluacion ha de considerarse como uno de los actos mas importantes del proceso educativo.
Es una parte integrante de los proyectos.

Desde nuestra perspectiva, la evaluacion no consiste s6lo en medir los resultados en funcion de los
objetivos propuestos, sino que es un medio para regular todo el proceso. Entendemos que debe ser un
instrumento que sirva para detectar necesidades, promover el dialogo y buscar soluciones.

En relacion al PAT, el proceso evaluativo no tiene otra finalidad que la de favorecer la reflexion sobre
la planificacion y la practica tutorial. La informacion obtenida nos daré datos sobre la efectividad de nuestra
intervencion tutorial, pudiendo ayudar en la revision y, en su caso, modificacion del Plan. Por otra parte, ha
de llevarnos también a comprobar si satisface o no las necesidades del profesorado, de las familias v,
especialmente, del alumnado, pues son los principales destinatarios y receptores de dicha intervencion.

Como tal proceso complejo, requiere una planificacion, la aplicacibn de unas estrategias e
instrumentos de recogida de informacién que han de ser disefiados y ajustados a las caracteristicas de cada
situacion y, en ultimo término, requiere el desarrollo de un analisis riguroso de la informacién obtenida. Con
los resultados de la evaluacién y las propuestas de accién sugeridas, se podrda, por un lado, facilitar informes
y propuestas a la direccion del centro, al orientador/a y a cada uno de los tutores/as; y, por otro, posibilitar
un dialogo constructivo sobre los resultados con el fin de buscar conjuntamente las soluciones apropiadas.

Objetivos de la evaluacion:

A  Conocer ¢ -mo se ha planificado y su adecuaci- -n a
contexto en el que se desarrolla.

A Evaluar el desarroll o de PAT, analizando | os pri
avances realizados y las dificultades, detectando necesidades, etc.

A Valorar |l os resultados en funci-n de |l a consecuc.i
de los no previstos.

A Orientar en |l a toma de decisiones que posibilite
proceso de realizacion y ajustar actuaciones posteriores en base a criterios contrastados.

Elementos del plan de evaluacion:

El Plan de Evaluacion del PAT debe contener las decisiones sobre los criterios, estrategias e instrumentos
necesarios, responsables... para recoger la informacién pertinente sobre el grado de adecuacion y eficacia
de cada uno de los aspectos del PAT, de las actuaciones del profesorado y de otros érganos implicados,
etc. con el objetivo de valorarlos en cada momento.

Desde nuestro PAT tendremos en cuenta, al menos, los siguientes elementos:
A Caracter2sticas del model o de evalwuaci-n adoptado
A Aspectos a evaluar

La evaluacién del PAT se hara en los equipos de ciclo y sus conclusiones se incorporaran a la Memoria
Anual. El seguimiento también se hara por los coordinadores de ciclo a través de la Comision de
Coordinacién Pedagogica.

Los aspectos del PAT se evaluaran teniendo en cuenta los siguientes indicadores:
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i Nada/Poco/Suficiente/Bastante/Mucho

Grado de adecuacion de lobjetivos a las necesidades del centro y
alumnos

Observaciones

Grado de consecucion de los objetivos planteados.

Observaciones

Adecuacion de las decisiones tomadas y los recursos utilizados.

Observaciones

Grado de implicacién de lastintos miembros de la Comunidad en el
desarrollo del PAT.

Observaciones

Grado de coordinaciéon docente

Observaciones

Interés de las actividades planteadas.

Observaciones

Opinion y grado de satisfaccion del profesorado, delosinos y de las
familias

Observaciones

Se presenta este documento al Consejo Escolar del Centro, en sesion ordinaria, celebrada el

octubre de 2023, y el Claustro de profesores

dia 10 de

Y para que conste, se firma la presente Diligencia en Fuensaldafia 10 a de octubre de 2023 dos mil

veintitrés , de lo que doy fe como secretaria del Consejo escolar

La secretaria

Fdo. Alicia Arroyo
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La directora

Ao —

Fdo.: Maria Teresa Bravo

ANEXO VI

EVALUAR @\/

VIEJORAR

PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE
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CRA ENTREVINAS

INDICE
.- INTRODUCCION
.- PARTE |: EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

A. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
B. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

.- PARTE II;: EVALUACION DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS
A. ANALISIS Y VALORACION DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS POR AREAS
B. ANALISIS Y VALORACION DE LOS PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION

.- PARTE lll: EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

INTRODUCCION

Cuando se evalluan los aprendizajes del alumnado, se esta evaluando también la ensefianza que hemos
llevado a cabo. Sin embargo, la evaluacién en realidad no es so6lo de la ensefianza o el aprendizaje, sino de
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacion de la intervencion educativa permite constatar qué aspectos de ésta han favorecido el
aprendizaje del alumnado y en qué otros deben producirse modificaciones. Requiere una revision periddica
para introducir propuestas de mejora sobre la propia practica docente.
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El presente Plan consta de tres partes diferenciadas que permiten analizar la practica docente en distintos
ambitos, lo que posibilitara la reflexion y la toma de decisiones oportunas en cada uno de ellos. Cada apartado
incluye indicaciones precisas de como y cuando llevarse a cabo.

PARTE | EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE:
. PROCESO DE ENSENANZA-APRRENDIZAJE
. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje y del desarrollo de las programaciones didacticas,
debe ser continua, por lo que el profesorado ird tomando datos a lo largo de todo el proceso. Trimestralmente
el profesorado analizard los distintos aspectos relacionados con su préactica docente, el desarrollo de las
programaciones y el proceso de aprendizaje del alumnado, exponiendo sus conclusiones en las reuniones
trimestrales de evaluacion. Las conclusiones se veran reflejadas en las actas de evaluacion redactadas por
el tutor correspondiente.

Tras la evaluacion final, el profesorado entregard cumplimentada la ficha de evaluacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje y de las programaciones didacticas con las conclusiones del curso y la entregara a
la jefe de estudios en la fecha indicada.

Los resultados finales de cada curso académico se incluiran en la Memoria Anual del Centro, formulandose
propuestas de mejora que incidirdn en la adaptacion de la Propuesta Curricular y de las Programaciones de
Aula del siguiente curso.

FICHA DE EVALUACION DEL PROCESO ENSBRRERWDIZAJE

PROFESOR: CURSO:

INDICADORES DE LOGRO 1,23 |4]5

PLANIFICACION Y PROGRAMACION

Se han trabajado los contenidos y estandares de aprendizaje programados en
tiempo establecido.

La distribucion del tiempo para la organizacion de la clase ha sido la adecuada

Las estrategias e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes de los alumn
adecuados.

Se han planteado actividadeariadas, individuales y grupales.

Las medidas de refuerzo adoptadam suficientes y acordes a las necesidades
se presentan.
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Se desarrollan las competencias a través de los elementos didacticos y
metodolégicos

Se trabajan déorma adecuada los temas transversales.

La metodologia utilizada favorece la motivacién del alumnado y el aprendizaje.

Se emplean distintos agrupamientos en funcion de las tareas.

La organizacion de los espacios educativofaharecido el aprendizaje y el
ambiente del aula.

El equipamiento didactico es adecuado y suficiente para el logro de los objetivg

Se han utilizado recursos y materiales variados.

Las actividades complementariagxtraescolares son acertadas.

El clima de convivencia del aula favorece el desarrollo de las actividades

RELACION CON LAS FAMILIAS

Se realizan las reuniones generales programadas (Tutores)

Se mantiene como minimo una entrevigtaividualizada con cada familia (Tutore

Se atiende a las familias siempre que lo solicitan.

Se utilizan los cauces establecidos para informar a las familias de la situacion ¢
del alumno.

Se fomenta la participacion de las familias en la actividad del centro.

Los padres colaboran y se implican en el proceso educativo dejesis

ORGANIZACION Y COORDINACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES

El clima de convivencia entre el profesorado es adecuadogd@arabajo en equipo.

Hay tiempo suficiente para organizar sesiones de coordinacion entre el profesg

Sellevan a cabo las reuniones programadas.

Se establecen acuerdos de forma consensuada.

Se respetan las decisiones tomadas por los equipos docentes.

El profesorado participa regularmente en las distintas actividades del centro.

Lostutores se coordinan con el equipo docente de su grupo y con el equipo de
orientacién para hacer un seguimiento del aprendizaje de sus alumnos y sus
necesidades
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Las estrategias organizativas y de gestion de centro son apropiados.

EVALUACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

EVALUACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

ASPECTOS POSITM@s5ROS

ASPECTOS NEGATIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA

PARTH EVALUACION DB& RESULTADOS ACADEMICOS
. ANALISIS Y VALORACION DE LOS RESULTADOS POR AREAS.
.ANALISIS Y VALORACION DE LOS PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

La evaluacion de los resultados académicos del alumnado, asi como de los Planes de Refuerzo y
Recuperacion, se realizara de forma continua. En las sesiones trimestrales de evaluacion se analizaran los
datos recogidos y el tutor los recogera en el acta de evaluacion.

Los resultados del andlisis del curso se incluiran en la Memoria Final Anual del Centro, junto con las
propuestas de mejora para la Programacion general Anual del curso académico siguiente.

ANALISIS Y VALORACION DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS POR AREAS DEL ALUMNADO DE
PRIMARIA

t WhCO{ hwk! Y XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CURSO : 20
ANALISIS CUANTITATIVO

AREA| NIVEL| N° Ne INSUF| SUF. | BIEN | NOT. | SOBR.| %
ALUMNOY NEE SUSPENS(
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ASPECTOS POSITIMA@B5ROS

ASPECTOMEGATIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA

ANALISIS Y VALORACION DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS POR AREAS DEL ALUMNADO DE INF
t WhCO{hwKk! Y XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CURSO : 20

ANALISIS CUANTITATIVO

AREA NIVEL| N° Ne NO % NO EN CONSEGUIDC
ALUMNOS| NEE | CONSEGUID( CONSEGUID(Q PROCES
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ASPECTOS POSITIM@B5ROS

ASPECTOS NEGATIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA

ANALISIS Y VALORACION DE LOS PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION

MEDIDASMPLEMENTADAS Y RESPONSABLES DE LAS MISMAS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS UTILIZADAS PARA LA IMPLANTACION DE MEDIDAS

MATERIAS PENDIENTES

ESTADISTICAS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL ALUMNADO, INCLU

ALUMNO

AREA

NIVEL

CALIFICACIO

ASPECTOS POSITIMA@BE5ROS

ASPECTOS NEGATIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA

PEC 2023

C.R.A.
ENTREVINAS

205



PARTE lll. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL Y DE LA COORDINACION DOCENTE

La evaluacion del Plan de Accion Tutorial serd continua. Durante todo el proceso se registraran datos de
forma habitual. Se analizaran los distintos aspectos en las sesiones trimestrales de evaluacion, recogiendo
el tutor las reflexiones en el acta correspondiente.

Tras la evaluacion final, los tutores cumplimentaran la ficha de evaluacion del Plan de Accién Tutorial
destacando sus conclusiones y la entregaran a la jefe de estudios en la fecha indicada. Las aportaciones se
incluiran en la Memoria Anual del centro y serviran como punto de partida para la programacion del siguiente
Ccurso.

INDICADORES CRITERIOS SI/NO

El Plan atiende a las 1.- El Plan ha sido consensuado por el profesorado y
necesidades del alumnado, | responde a las necesidades de alumnos y familias.

familias y profesores
2.- ElI' Plan es coherente con el Proyecto Educativo y

Propuesta Curricular del Centro.

La tutoria atiende a los 1.- Se atiende a las necesidades, intereses y
alumnos de forma caracteristicas de aprendizaje de cada alumno.

personalizada.
2.- Existe una preocupacion por el desarrollo emocior

del alumnado.

3.- Se establece una comunicacion fluida con el
alumnado.

4.- Se aplica el protocolo de acogida del alumnado dg
nueva incorporacion al centro.

La tutoria atiende a los 1.- Los alumnos aprenden a trabajar en grupo.

alumnos como grupo.
2.- Existe colaboracion y cooperacion entre el

alumnado.

3.- Todos los alumnos estan integrados en el grupo.

Se implica a las familias en lg 1.- Existe un contacto frecuente con las familias.

vida escolar.
2.- Se anima a las familias a participar en las activida

del centro.
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3.- Se atienden las quejas de las familias intentando (¢
respuestas positivas.

4.- Las familias se implican en el proceso educativo d
sus hijos.

Se promueven laactividades
complementarias.

1.- Las actividades programadas se adeculan a los
objetivos de la Propuesta Curricular del centroy a la
edad del alumnado.

2.- se anima al alumnado y a las familias a participar
las actividades programadas.

3.- Las familias, profesorado y alumnado participan
activamente en la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares.

Se establecen relaciones de
colaboracion con otras
instituciones

1.- Se buscan actividades ofertadas por otras
instituciones.

2.- Se participa en actividades organizadas por otras
instituciones.

3.- Se valora positivamente la colaboracion con otras
instituciones.

El equipo docente realiza las
funciones pertinentes.

1.- El tutor informa al equipo docente de las situacion
puntuales de cada alumno.

2.- Cada especialista comunica al tutor y al resto del
equipo docente las incidencias, tanto de aprendizaje
como de comportamiento, que se presentan en clase
individual o grupalmente.

3.- El tutor informa de las reuniones individuales
mantenidas con las familias.

4.- El tutor ejerce de trasmisor del seguimiento y
evaluacion de los alumnos hacia sus padres.

5.- Se dedica tiempo suficiente en las reuniones de
evaluacion a la valoracion de cada alumno y grupo.

6.- Se levantan las actas de las sesiones de evaluacid

7.- Se revisan las actividades programadas y los
profesores responsables de su realizacion.

8.- El profesorado se implica en la realizacion de las
actividades programadas.

PEC 2023
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Los equipos docentes 1.- Semanalmente se realizan reuniones del equipo
coordinan sus actuaciones | directivo y el equipo de orientacion.

con el equipdirectivo y el
equipo de orientacion del
centro.

2.- El equipo directivo promueve que se lleve a cabo ¢
Plan de Accién Tutorial y coordina las actuaciones de
profesorado, equipo de orientacién y familias.

3.-La CCP cuenta con la presencia de la orientadora
centro.

4.- Se llevan a cabo las reuniones trimestrales de
seguimiento del alumnado con necesidades educativ.
especiales.

5.- El tutor cumplimenta el documento de derivacion €
caso de ser necesario.

6.- El equipo de orientacion atiende las demandas de
profesorado.

7.- El equipo de orientacion interviene en la escuela d
padres y en las reuniones informativas de final de la
etapa de Primaria.

ASPECTOS POSITIM@E5ROS

ASPECTOS NEGATIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA

ANEXO VIII

PLAN DE FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES:
DIRECTRICES Y ACTIVIDADES
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El ser hombre o mujer debe ser un elemento enriquecedor en las relaciones sociales y la convivencia diaria
y no un motivo de discriminacion.

La LOMLOE establece como principio del sistema educativo, el desarrollo del fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias
(Articulo I, apartado [)

Para fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres no es necesario eliminar esas diferencias
sino crear oportunidades de igualdad, favoreciendo y potenciando los aprendizajes que valoren la diversidad
en todos sus ambitos. A pesar de que no observamos problemas en este sentido en nuestro Centro,
elaboramos este PLAN para prevenir que puedan surgir desigualdades de esta indole.

OBJETIVOS

A Otorgar a la igualdad de género un caracter transversal, y como tal, incidir en ello en las diferentes
actividades del Centro.

A Evitar los prejuicios, el uso sexista del lenguaje, y los estereotipos.

A Potenciar en los alumnos la idea de la coeducacion y la igualdad de sexos, transmitiendo valores

como la tolerancia, el respeto,lac ooper aci - n, é

En nuestro Centro la igualdad entre hombres y mujeres es una realidad. Los alumnos en ningdnh momento
hacen diferencias por cuestion de sexo a la hora de jugar o buscar comparieros para trabajar. En las clases la
igualdad es un hecho respecto a las tareas, las lecturas, la designacion de personajes a la hora de interpretar un
t e x t blg obsfante, sabemos que es un tema importante que puede ser motivo de graves problemas. Por ello
tenemos una serie de medidas 'y actuaciones que exponemos a continuacion.

MEDIDAS Y ACTIVIDADES
Sabemos que el ambito familiar tiene mucho mas peso que la escuela, pero desde las distintas competencias

y actividades educativas podemos favorecer el desarrollo de una actitud no sexista en nuestros alumnos:

Los recreos: son quizas el espacio en el que se pueden fomentar mas los valores para vivir en sociedad. Se
fomenta la igualdad tanto en el juego como en la utilizacién de espacios.

Area de Educacion Fisica: Marcar los mismos objetivos para nifios y nifias, conocer el propio cuerpo para
observar las diferencias entre chico-c hi ¢ a , é

Competencia linglistica: Cuidar especialmente el lenguaje empleado a la hora de dirigirnos a los alumnos,
evitando emplear expresiones que causen discriminacion por razén de sexo. Ilgualmente intentar que los alumnos
tampoco empleen lenguaje sexista o discriminatorio.

Plan de Lectura: Trabajar textos que no propicien la discriminacion. Desde la Biblioteca, fomentar la lectura de

libros no sexistas y que promuevanlai gual dad, com®i podéy &) e npdévie Binejfiodd eng ® a

un her man o delecqlecedh Apiendo valores leyendo de Miniland.

Asignar los papeles en las representaciones teatrales, dramatizaciones, danzas y canciones valorando las
cualidades de cada alumno y sin tener en cuenta el sexo.

Trabajar actividades que desarrollen valores de cooperacion y respeto.

Asignar las tareas dentro de clase o en cualquier actividad, de forma que fomenten la igualdad.

Respecto al trato con las familias, promover la participacion activa tanto de padres como madres de los alumnos.
No obstante, en nuestro Centro no hemos tenido que recurrir a ninguna actuacion especial respecto al fomento
de la igualdad: los alumnos de ambos sexos se agrupan de forma espontanea para el juego libre, para la
realizacion de actividades conjuntas y en ningun caso se han observado discriminaciones por cuestion de sexo.
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Informacion al Consejo Escolar: El Consejo Escolar del CRA Entrevifias de Fuensaldafia en sesion celebrada el
05 de septiembre de 2022.
Ha informado El Plan de Fomento de la igualdad.

La secretaria: Alicia Arroyo M. La directora M2 Teresa Bravo R.

/,—//'- T _’Al_uz ——Se
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ANEXO IX

COMPROMISO FAMILIA ESCUELA

DOCUMENTO DE COMPROMISO EDUCATIVO Curso 23/24

ORDEN EDU/519/2014, DE 17 DE JUNIO DE 2014, articulo 50

Las personas abajo firmantes, Diia. M. Teresa Bravo Rodriguez como directora del CRA Entrevifias

y los padres, madres o tutores legales

//////////////////////////////////

///////////////////////////////

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

al umnallmnés/asé é e ééeeééeeééeecéeeéeéeeéeceé. sabiendo de la
importancia de la implicacion de la familia en la educacién de nuestros alumnos, firmamos esta
carta de compromiso educativo, que comporta los siguientes acuerdos:

U Los padres, madres o tutores legales se comprometen a no enviar al centro al alumno si presenta
alguna enfermedad, algun sintoma de un proceso contagioso, fiebre, pediculosis...

U Respetar el caracter propio del centro y reconocer la autoridad de la direccion y profesorado.

U Respeto a las convicciones ideoldgicas y morales de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

U Respetar el material del centro y sus instalaciones.

U La informacion sobre la evolucion del alumnado se realizard mediante un boletin de notas de caracter
trimestral. Las familias se comprometen a devolverlo en las fechas establecidas debidamente firmado.

U En casos excepcionales se entregara a ambos tutores legales, segun estipula
la normativa.

U El centro se compromete a dar orientaciones y/o materiales de apoyo o refuerzo al alumnado y las
familias a respetarlos y seguirlos.
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U El centro cuenta con los recursos para atender al alumnado con necesidades  educativas
especiales y se compromete a ponerlos en marcha cuando sea necesario, siempre que las
familias estén de acuerdo.

U El profesorado se compromete en la reunién general de inicio de curso a informar de los criterios
de evaluacion y promocién correspondientes.

U Cuando el profesorado considere necesaria la no promocion de curso, por no conseguir los
objetivos, se compromete a informar a las familias con la suficiente antelacion.

U Las familias facilitaran al centro la informacion relevante, tanto personal como académica, para el
proceso de aprendizaje.

@CNOBHyM CD LDCHC@R BNQQDBSNQ@R DM L@SDQH@ CD

U Todos los miembros de la Comunidad Educativa se comprometen a respetar y cumplir las normas
establecidas en el Reglamento de Régimen Interno del centro.

BNLTMHB@BHy M

U El primer cauce para la comunicacion entre las familias y el centro es el tutor/a (nunca el Equipo
Directivo); ya sea para resolver dudas, conflictos, o solicitar una entrevista con algun especialista

U Las entrevistas con el tutor se realizaran siempre con cita previa.

U Cualquier entrevista con otros maestros debe pasar siempre por la tutoria.

U El profesorado se compromete a mantener las reuniones generales establecidas en la normativa y
al menos una entrevista individual.

U Los instrumentos de comunicacion son la Agenda o Notas informativas, donde ambas partes se
comprometen a utilizar esta via, leer las anotaciones contenidas en ellas y confirmar la respuesta.
También se comprometen las familias y los profesores a utilizar el aula virtual y el correo de Educacyl.

U Cuando haya que realizar pagos, se entregara a los tutores la cantidad exacta dentro de un
sobre cerrado con el nombre del alumno.

Este compromiso y todo su contenido podra ser modificado o ampliado en cualquier
momento, para adaptarse a las normas que podamos recibir por parte de las

autoridades competentes, en cualquier momento a lo largo del curso

Para que asi conste, firmamos el presente documento ambas partes

El centro La familia

Fdo.: Maria Teresa Bravo R. Padres y madres o Tutores legales
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ANEXO X

MEDIDAS DE COORDINACION ENTRE ETAPAS
PROGRAMA DE TRANSITO (INFANTIL Y PRIMARIA)

JUSTIFICACION
OBJETIVOS
NECESIDADES
DESTINATARIOS
ACTIVIDADES

CON FAMILIAS
CON PROFESORES
CON ALUMNOS

=4 =4 4 A4 A4 -4 A -

ANEXOS

1. GUION DE REUNION CON FAMILIAS
2. FOLLETO INFORMATIVO

3. INFORME DEL ALUMNO

4. BUZON DE SUGERENCIAS

JUSTIFICACION

Presentamos este Programa de Transito (entendido como paso de una etapa a otra) con el fin de
concretar de una forma sencilla una serie de actividades que permitan una efectiva continuidad del alumnado
de Educacion Infantil a Educaciéon Primaria.

La necesidad de este tipo de actuaciones viene determinada por razones tanto de tipo psicopedagoégico
como legislativo.
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FUNDAMENTACION PSICOPEDAGOGICA

Cuando el alumnado se incorpora al primer curso de Educacion Primaria, sigue manteniendo las
caracteristicas psicoldgicas propias del alumnado de Educacion Infantil.

Por otro lado, el paso al nivel de la Educacion Primaria supone un cambio importante para el alumnado:
cambian los profesores, los espacios, la distribucién del tiempo, la metodologia de trabajo, las rutinas de
clase, los materiales y los recursos.

Ademads, el paso de una etapa a otra genera mucha ansiedad a las familias: ¢ sera mi hijo capaz de hacer
frente a las demandas de la nueva etapa que inicia?, ¢como se adaptara al cambio de profesor/a, después
de haber permanecido tres cursos con la misma persona? También cambia, con el paso a educacion
primaria, la relacién entre el profesor y la familia, que en infantil es diaria en los momentos de entrega de los
alumnos. En nuestro centro, los alumnos de primaria comienzan a salir solos del colegio, por lo que los
encuentros con las familias se producen en los momentos marcados para tutoria, si se han citado
previamente con el tutor/a.

Es por ello que el paso de una etapa a otra debe ser continuo, gradual y coherente evitando cambios
bruscos y saltos en el vacio. Esto solo es posible con una buena coordinacion entre el profesorado de una
etapa y el de la siguiente.

FUNDAMENTACION LEGISLATIVA

Por otra parte contamos con una fundamentacion legal que apoya la necesidad de llevar a cabo esta
transicion:

ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacion y el desarrollo de la educacién
primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn se refiere a las medidas de coordinacion con otras etapas
educativas anteriores y posteriores.

DECRETO 122/2007 de 27 de diciembre, por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de la Educacion
Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn en el articulo 9 plantea la Coordinacion con la Educacion Primaria.
Para facilitar la continuidad del proceso educativo del alumnado entre el segundo ciclo de Educacion Infantil y
el primer ciclo de Educacion Primaria, los centros deberan establecer mecanismos eficaces de coordinacion
entre los maestros que imparten ambos ciclos.

En la ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacién, el desarrollo y la evaluaciéon
del segundo ciclo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Le6n se sefala que uno de los puntos
gue han de quedar recogido en el PEC son las medidas de coordinacién con la educacion primaria.
Igualmente en la ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en
los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn se sefala en su articulo 8 que los equipos directivos
de los centros garantizaran que los padres, madres o tutores legales del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo reciban, en el proceso de cambio de etapa, una informacion sobre las necesidades
educativas de sus hijos y la respuesta mas adecuada a las mismas.

ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los
equipos de orientacion educativa de la Comunidad de Castillay Ledn en la que se sefiala que hay que favorecer
e intervenir en el desarrollo de actuaciones que permitan la adecuada transicion entre los distintos ciclos o
etapas educativas del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Ley Org8nica 8/ 2013, de 9 de diciembre, para | a mejo
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OBJETIVOS

1. Facilitar la transicién adecuada y la adaptacion del alumnado a los cambios producidos en el contexto
escolar (Paso de Infantil a Primaria) proporcionando a los nifios seguridad y capacidad de control.

2. Posibilitar el uso de la informacién para la planificacion de medidas de atencion a la diversidad, y
provision de recursos especificos, si procede.

3. Orientar a las familias sobre los aspectos que permitan la adaptacion de sus hijos e hijas a la nueva
etapa (Primaria).

4. Orientar al profesorado con el intercambio de datos, documentacion e informacion de interés para
mejorar la respuesta educativa del alumnado.

5. Promover la coordinacion entre el profesorado de Infantil y Primer Ciclo de Primaria

NECESIDADES

1. Informacién de una etapa a otra acerca de metodologia, recursos, materiales, evaluacion.

2. Establecer criterios o estrategias metodolégicas comunes entre Infantil y Primaria, especialmente en el
primer curso de EP y el tltimo de El.

3. Unificar en el Plan de Accion Tutorial (PAT) la relacion con la familia en Educacién Infantil y Educacion
Primaria, para fomentar una adecuada participacion de las familias en la escuela, ajustada a las
exigencias de la nueva etapa.

4. Establecer criterios comunes de actuacion entre los dos ciclos en relacion a distintos aspectos.

DESTINATARIOS
El Programa de Transito se dirige basicamente a 3 grupos:

1. ALUMNADO: que finaliza la etapa de Infantil y comienza 1° de Primaria con el que se arbitran una serie
de medidas que atiendan, de manera general, a las necesidades del grupo-clase, sin olvidar, la atencion
a los alumnos que presentan caracteristicas especificas.

2. FAMILIAS: cuyos hijos e hijas se encuentran en este periodo escolar. La orientacion y colaboracion de
este sector de la Comunidad Educativa es un aspecto fundamental para obtener unos 6ptimos resultados
en el proceso.

3. PROFESORADOQO: los responsables del disefio e implementacién del Programa. El equipo de maestros

y maestras de 3° de Educacioén Infantil y el Equipo de docentes de 1° EP, Profesorado especialista el
Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, Equipo Directivo y Especialistas
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FAMILIA ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Entrega de un folleto informativo y reunién final (ANEXOS 1Y | Tutora 3° Infantil Mayo/Junio
2)
Visita al aula de 1° EP Equipo Directivo Dia de Puertas Abiertas

Reunién inicial informativa

Tutor EP y especialistas

Septiembre antes del comienzo

de las clases.

ACTIVIDADES CON LOS PROFESORES

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Elaborar de forma conjunta las pruebas de la evaluacion inicial de 1° EP

Tutores EIl/ EP

3° trimestre

Reuniones de intercambio de informacién en relaciéon a cada alumno (ANEXO 3)

Tutores EI/EP. EOEP

Septiembre

f
f

1

f
f
1

1

Coordinacion internivel para debatir estrategias organizativas como:

Adaptacion de la hora del almuerzo: durante el primer mes de clase se
almuerza en el aula en 1° EP.

Coordinacion en el centro para establecer criterios comunes de
almuerzo saludable

Estrategias metodolégicas como:

Continuidad del método de ensefianza de la lectoescritura trabajado en
Educacion Infantil.

Mant ener actividades como el |ibr
Flexibilidad en la duracién de las actividades

Coordinacion del material fungible que se solicita a las familias (dando
continuidad a lo que se ha usado en infantil y valorando si ha sobrado
material de los alumnos).

Estrategias organizativas de:

Establecimiento de rincones en el aula de 1° EP

Tutores EI/EP EOEP

Septiembre

IPIF(C 2023

C.R.A.
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1 Adaptacion de la dindmica de la asamblea: dar continuidad a los
habitos de fecha, tiempo que hace, poesias, canciones; dar un
momento a los alumnos para que expresen sus inquietudes y vivencias.
Es el momento también para la introduccion de nuevos aprendizajes.

1 Establecer normas de funcionamiento en infantil, que se mantengan y
amplien en la etapa de Primaria

Evaluacion del programa con una memoria final sobre su aplicacion Equipo Directivo/ Finalizado el primer trimestre
Tutores/ EOEP

ACTIVIDADES CON LOS ALUMNOS

ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Visita de los alumnos de El a las clases de 1° EP Tutor EI/ Tutor EP 3° trimestre
Visita de los alumnos de El al patio de 1° EP, para ver posibilidades de juegoy | Tutor EI/ Tutor EP 3° trimestre

conocer las normas establecidas.

No traer el babi. Tutor EIl Junio

Establecer momentos determinados para ir al bafio, e ir reduciendo la Tutor EI Junio
asistencia al bafio a demanda del alumno.

Buzo6n de sugerencias para los alumnos de 1° EP de donde surgiran nuevos Tutores de El 1° trimestre
planteamientos (ANEXO 4)

Actividad conjunta Tutores de El/ EP 3° trimestre
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GUION DE LA REUNION CON FAMILIAS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS QUE
PASAN A 1° DE EDUCACION PRIMARIA

*Responsables: EOE, equipo directivo y tutores de . y P:

1. Breve justificacion y presentacion del proyecto de transito realizado en el
centro: Equipo Directivo
2. Aspectos importantes a tener en cuenta en este proceso: tutor de primaria
- Cambios significativos que se producen de: profesorado, metodologia,
asignaturas, dinamica de aula, nuevos espacios, salida del colegio
diferente a la de etapa de infantilé
3. Caracteristicas evolutivas de los nifios de 5/ 6 afios: orientadora
4. Como puede colaborar la familia y facilitar el paso de Infantil a Primaria de
su hijo/a: (Entrega de triptico): tutor infantil
Antes de que se incorpore a primaria:
V Transmite atu hijo/a mensajes positivos del cambio de etapa. Manifiéstele
ilusién no incertidumbre.
V No hagas nunca coment ar idoreso Eveagtragmitiv o s
tu inquietud por el cambio.
V Si muestra sentimientos de ansiedad o miedo por el cambio escuchale y deja
gue exprese sus emociones pero no te contagies de ello.
V Proporciénale héabitos de autonomia y responsabilidad adecuados a su
edad que le den seguridad al enfrentarse a nuevas situaciones.
V Prep8rale para | os cambios (profesor,
de ello de forma natural y mostrandole que lo puede afrontar sin problemas.
V No manifieste ni haga comentarios sobre posibles profesores buenos o
malos.
Los primeros dias de clase:
V Muéstrale interés y entusiasmo por el cambio a Primaria.
V Estate atento a como se encuentra pero no le muestres preocupacion por el
profe o compaferos que le han tocado.
V Haz que vaya adquiriendo, poco a poco, habitos de trabajo en casa.
Durante el curso:
V Participa en las reuniones organizadas en el colegio
V Solicita una entrevista el 1° trimestre con la tutora para ver su adaptacion y
recoger y dar informacién sobre tu hijo/a.
V Solicita entrevistas con la tutora cuando algo te preocupe o tengas alguna
gueja pero nunca le hagas participe al nifio/a de tu malestar.
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INFORME DE TRANSITO DE INFANTIL A PRIMARIA

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO IA
Apellidos y nombre Fecha de nacimiento / /
2.- HISTORIA ESCOLAR
L Con el nivel minimo exigido
Promociona O Con un nivel medio, suficiente
O Por criterios de integracion social y evolutivos
O Por imperativo legal.
Asistencia a clase |[ Regular | Motivo:
. Irregular
Ha sido evaluado | Si
por el EAT/EOEP |1 No
Ayuda recibida 0 Refuerzo educativo en clase O PT |O AC significativa
u Refuerzo fuera de clase en grupo de O AL
apoyo
Ha repetido El 0 si
I No
3.- ACTITUD Y COMPORTAMIENTO  (marcar solo caracteristicas significativas o

relevantes).

Atento/a Distraido/a Comunicativo/a Poco
comunicativo/a
Motivado/a Desmotivado/a Participativo/a Pasivo/a
Seguro/a Inseguro/a Sociable Poco sociable
Reflexivo/a Impulsivo/a Cuidadoso/a (con el Descuidado/a
material)
Auténomo/a Dependiente
4.- CONTEXTO FAMILIAR

¢,Con quién vive
habitualmente?:
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La relacion con la
familia ha sido

O De buena colaboracion
O De poca colaboracion

O De dificil colaboracion
0 No han acudido

Datos de la familia
gue pueden influir
en el nifio

OBSERVACIONES

5. OTRAS OBSERVACIONES QUE SE CONSIDEREN DE INTERES Y QUE NO SE
HAYAN CONTEMPLADO EN EL INFORME.

, a de de
EL TUTOR/LA TUTORA
(Sello del centro) Fdo.:
QUE LE PUEDO PEDIR A MI HIJO A LOS 6
Comi da.
Come de todo y sin ayuda, aunque se |e
|l e gust a.
Aprende a manejar el cuchill o para cort
ayuda.
No sabe cortar wuna raja dea omelarrn,e rcionpe
tenettoozos de fruta
Come conclarlmadmegue se | e olvida frecuen
Empuja con pan.
Hay que recordarle que no debe hablar <c
No usa babero, pero s2 | a servilleta co
Puede aguantar bien sentado en un resta

d .
«

ar

luac
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Vestido.
Se viste solo todos | os d2as antes de i
puedeega€faarungue | emacbe una

Aprende a atarse | os cordones de | os zay
Se | e exige que deje | a ropa en una si
especi abmeenada
LIl eva | a ropa sucia al cesto todas | as
gue felici.tar por el l o

Bafo.

Mam8 o pap8 preparan el ba¢fo.

Se mete solo en el bafo despu®s de desvVves:s
Se echa jab-n en | a esponja y se frota t

mam8 o pap§.

Mam8 o pap8 | e |l avan el pelo.

£l se echa agua para aclararl o.

Ya no necesita jugar mucho rato en la bafera, aunque disfruta haciéndolo los
fines de semana.

Control de esfinteres.
Por lo general, controla los esfinteres de dia y de noche.
Si por la noche no controla, se le despierta, se le pide que se cambie, que quite
las sabanas, que las cambie por otras
y que las lleve a lavar
Se le felicita el dia que no ha mojado la cama. No se le presta mayor atencion por

haberse hecho pis.

Dormir.
Se queda a dormir en casa de unos amigos sin problemas.
No tiene miedo de irse a la cama él solo.
Se va a la cama sin rechistar, aunque, en ocasiones, se levanta y dice que no
puede dormir. Intenta abusar, pero no se le deja.
Se le despierta con tiempo suficiente para vestirse él solo y para desayunar.
Cuando se le llama, se levanta él solo por la mafiana, aunque le encanta que le
despierten con mimos.

Autonomia emocional.
Baja a jugar al jardin del edificio (recinto cerrado) y sube a la hora que se
le ha
marcado, pero debe ser felicitado por ello.
Cuando va de campamento, echa de menos a todos, pero se lo pasa muy bien.
Juega solo, aunque le gusta enterarse de todo.
Necesita la aprobacion de los adultos, pero comienza a valorarse a si mismo.
5
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Siente celos pero empieza a ser consciente de ellos y lo verbaliza.
Puede aguantar la demora de un premio uno o dos dias.
No se deja manipular por los amigos, y ha descubierto como atraerlos.

Responsabilidades.
Ayuda a poner la mesa.
A veces puede recordar que debe comer con la boca cerrada y no hablar con
la boca llena, aunque todavia estd aprendiendo y necesita que se lo
reconozcan con felicitaciones.
Se ata los zapatos con orgullo, aunque tarda un rato.
Sabe dar al boton del ascensor cuando sube con sus padres.
Se lava los dientes solo, y le encanta ser felicitado por ello.
Sabe llamar por teléfono a los abuelos o tios. No se le deja usarlo a él solo,
pero sabe qué tiene que hacer si algun dia pasa algo.
Sabe mirar la lista de teléfonos y pedir ayuda.
Tiene una obligacion diaria para con la familia, como, por ejemplo, poner parte
de la mesa, dar de comer al perro, regar una planta o sacar la basura.
Puede calentar leche en el microondas, hacer una ensalada, preparar un
sandwich, pero no abre la nevera y dispone de la comida sin control de los
padres.
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La orientadora del IESO de Cigales organizareunadn con la tutora de 6° de

primaria de nuestro centroAesta reunidnasisten los profesores que imparten
algun area en ese curso ademas de la Jefe de esfutiiddirectora y también

algun miembro del equipo directivo del Instituto.

Los alumnos de 6° acuden al IESO de Cigales a visitar las dependencias del
instituto y la orientadora les da una charla sobre las asignaturas y organizacion
del IESO.

También, desde el IESO, se organiza una reunion con los padres de los alumnos
de
La Trabajadora Social de nuestro centro da orientaciones a los alumnos para ¢

paso a secundaria

- (@)
:NOS VAMOS A L

1° ESO! N
TRANSICION EDUCATIVA

DE 6° PRIMARIA
A 1° ESO




El paso al |L.E.S.
CAMBIO DE ETAPA :
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ADOLESCENCIA: TIEMPOS DE ot

CAMBIO

v El paso ala E.S.O. coincide con el
inicio de la adolescencia

+ ES un periodo de cambios
fisioldgicos, cognitivos, sociales y

afectivos.

+ Supone avances hacia la
emancipacion y la autonomia

personal.

10




PUBERTAD Y
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ADOLESCENCIA

[ PUBERTAD 11-14 anos 1

g

-Madurez de los 6rganos
sexuales.

-Aparicion de las caracteristicas
sexuales secundarias.

[ ADOLESCENCIA 14-... }

2

¢ Qué cambios VAMOS A
TENER EN EL INSTITUTO?

-Etapa mas extensa de la pubertad.

-Comienza a desarrollarse la personalidad.

R XXX}
L X X
CRN X J

L X J

e Cambios o de reajustes en horarios
e Adaptaciones a nuevos espacios

e Nuevos comparieros o iguales

e Nuevas personas que representan la

autoridad

e Nuevas exigencias y normas

La vida de una persona supone, y cada vez
mas en nuestro mundo, saber adaptarse a

los cambios.

11
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CAMBIO DE PRIMARIA
ALAESO

e Dura un tiempo.
e Conlleva un cambio de entorno.
e Conlleva cierta ruptura.

e Indica momentos en los que la persona
siente inquietud, cierto nerviosismo, etc.

e Acontecimientos importantes que pueden
dejar huella.

e Implica transformaciones y procesos de
adaptacion con consecuencias en el futuro y
en su crecimiento.

12
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14
0

.Y E.S.O QUE ES? T

e E.S.0 = Ensenanza Secundaria Obligatoria

e Fase posterior a la Educaciéon Primaria que te
prepara para:

Conseguir el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Seguir estudiando
Empezar a trabajar

OBLIGATORIA para
todos y todas

Primer titulo de formacioén que
permite trabajar o seguir formandose

De los 12 a los 16 afos
(hasta los 18 ainos

de forma ordinaria)

CAMBIO DE REFERENTES

& -

“Somos los pequenos”
SEPTIEMBRE 2019

6° E. PRIMARIA 1°ES.O

“Somos los mayores”
JUNIO 2019

13
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CAMBIOS EN EL COLE..

e Mayor numero de profesorado (7/10 profesores/
as diferentes)

e AULAS ESPECIALIZADAS: moverse por el cole.

e Adaptarse a cada profesor/a
e Agenda:

e Horario
e Deberes
» Notas de profesorado y padres

e PARTES DE INCIDENCIA, DISCIPLINA,
POSITIVOS y COMISION DE CONVIVENCIA.

Por ello se requiere trabaijar...

eA diario (repasar y anticipar)

eDe forma mds auténoma \A

ePlanificando y organizando el tiempo,
trabajos propuestos, menos pautados y se
plantean a medio y largo plazo.

ES ESENCIAL ESTABLECER UN
HORARIO DE ESTUDIO

14
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HABITOS DE ESTUDIO
Se debe trabajar en un ambiente
cémodo, bien iluminado y una mes
ordenada.
Establecer un horario y lugar fijo de
estudio y trabajo.
Planificar el tfrabajo diario y semanal.
Minimo 1-2 horas diarias de trabajo.
No trabajar en un sitio con ruido o con la
TV encendida.
Concentrarse en lo que se estd haciendo.
Se debe dormir entre 8 y 10 horas minimo.

En Secundaria es MUY
IMPORTANTE

o ASISTENCIA A CLASE
e PUNTUALIDAD

15
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En Secundaria es
FUNDAMENTAL

e Estar muy atento/a en clase

e Hacer los deberes diariamente + los trabajos
+ llevar los cuadernos al dia. A esto le

llamamos trabajar.

e Reservar un ratito de la tarde a memorizar lo
que se ha dado en la manana. A esto le

llamamos estudiar.

e No dejar el estudio para los dias cercanos al
examen.

CAMBIOS EN Ml y MIS coe
RELACIONES

e Relaciones con mis amigos/as mas
inestables: amigos/as que dejan de serlo,
amigos/as nuevos/as.

e Grupos mezclados y nuevos companeros/as

e No nos conocemos todos y nos movemos
mas de aula.

e Menos horas con el/la tutor/a.
e Adaptarse a cada profesor/a.

16
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Finalidades de la E.S.O.

1) Formacion imprescindible para
entender y formar parte activa de la
sociedad actual.

2) Desarrollo de hdbitos de trabajo y
estudio.

3) Preparacion para seguir estudiando y
para poder acceder al mundo laboral.

4) Formacion en derechos y deberes
como ciudadanos.

17
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. CUANTAS VECES SE PUEDE | ::¢
REPETIR?

e El alumnado podra repetir el mismo curso
UNA sola vez

e El alumnado podra repetir como maximo
DOS veces dentro de la etapa de
Secundaria.

PROMOCION DE CURSO

e Se pasa de curso =) | PROMOCION

- Alcanzando los objetivos de las materias.
- Dos 0 menos materias suspensas

e No se pasa de cursor=)| ReeTICION
- Tres 0 mas materias suspensas

18
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